RAMCOVA DOHODA A |
re zabe: elenie praxe Fiakov Gymnszia a Obchodnej akadémie, Komenského 32
' Trebiiov

Riaditel'stvo Gymndzia a Obchodnej akadémie, Komenského 32, 073 01 Trebisov
v _zastclpeni RNDr. Dagmar I - riadiicl'ka Skoly

i

organizacia: Krajské centrum socidlnych sluzieb ZEMPLIN, Jilemnického 1707/1, 075 01
Trebisov : : :
1CO: 00035777

Kontaktna osoba: Ing. NG T

Tel.: I

Tymto uzatvaraji ramcovi dohodu o vykonani odborne] praxe.

Mensa Ziakov, ktori sa praxe zaéastnia:
I N - Ciacka orgamzacnf,_] zlozky Obchodna akadémia

Al Orgamzacia

1./ Zabezpedi vo svojej prevadzkovej jednotke predovietkym ekonomického a obchodného
Gseku prax Ziakov 3. rotnika #tudijného odborn 6317 M obchodna akadémia v sulade
s uéebnymi osnovami a planmi skoly v-diioch od 11.5. 2026 — 22. 5. 2026.

2./ Zomami Ziakov s predpismi o zaisteni bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci.

Bude dodrziavat pracoyné podmienky v zmysle pravnych predpisov o praxi Ziakov

Pracovny &as sa stanovuje na 6 hodin denne.

Zagiatok pracovného €asu je 0 8.00 h a konéi sa o 14.00 h.

4./ UmoZni Ziakom Zkoly vstup do vietkych prevadzok, v ktorych bude vykonavana prax,

To isté umozni uéitel'om skoly poverenych riadenim praxe. .

5./ Umozni Ziakom podl’a potreby prace pracovat’ na svojich zanadenlach na Useku

' vypottove] a organizaéne] techniky.

6./ Zapozicia Ziakom podla potreby ochranné pmcovné pro:,medk\« a pomdeky,

7:/- Na styk medzi organizdciou a ° $kolou . a.orgamzacmu a zualum vymenuje svojho
zodpovedného pracovnika. :

8./ Umozni Ziakom stravovanic vo svojcj za\rodm:] jedalni (pokial je k dispozicii), a}: to Ziaci
ziadaju,

9./ Uhradi zo svojich prnstrledkov osobné a\eune naklady, ktoré jej vznikni v stvislosti
s prevadzkovou praxou Ziakov. Ziaci gkoly, ktori sa zi¢astnia na prevadzkovej praxi, budi
denne dochadzat’, Preto osobitné poziadavky na celodenné stravovanie, ubytovanie a pod.
nevznikaju.

e

' B. Skola

1./ Pripravi v spolupraci s poverenym pracovnikom organizécie prax.

2./ Zabezpe&i pravidelni dochadzku ziakov na pracoviskd. . | :

3./ Pripravi Ziakov na prace, ktoré buda v priebehu praxe vykonavat a bude aplikovat’
skusenosti z praxe Ziakov v teoretickej vyuche. '

. 4./ Pougi Ziakov o dodrziavani bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov.



5./ Stanovenym koordinatorom praxe za $kolu je p. |Jj N N I <. D - |

Kontrolu praxe budd moct’ vykondvat’ stanoveni ucitelia oclborn} ch predmetov.

C. Oboznimenie s dohodou

S obsahom tejto dohody budi obozndmeni vdetci- veduci pracovnici Gtvarov, v ktorych
budu Ziaci vykondvat prax. Ciele avyznam praxe bude organizicia propagoval’ medzi
pracovnikmi tak, aby sa zaistila ¢o najlep$ia ucast’ pracovnikov pri vychovnom pdsobeni na
ziakov. '

. D. Platnost’ ramcovej dohodv
1./ Téato rAmcova dohoda plati na Skolsky rok 2025/2026.

2./ Pre §kolsky rok 2025/2026 je sucast'ou dohod}
a/ plan prace praxe.

\.‘ | \ab_!)J < ‘L"_' , );J‘r Iq:l_ 2Z ks

"Organizécial: , Skola:

RNDr, Dagmar Ruzm‘;ka
riaditel'ka skoly




PRILOIIA &. 1
PLAN PRACE PRAXE

.Prax Zziakov prebieha mimo, 3koly v -odbornyveh ttvaroch organizacie ()revédzkovej :
jednotky). Prax je stéast'ou vychovino-vzdelavacieho procesu a Ziaci sa zi€astiuji na praci -
v danych Otvaroch a oddeleniach podniku {prevadizkove]j jednotke).

1./ Vychovnym cielom praxe je rozvijat’ u ziakov potrebné intelektudlne a mordlne viastnosti
© a schopnosti, pracovat’ v podmienkach bezného pracoviska, jednat' s Fud'mi, vytvarat' socidlne
kontakty v kolektive pracovnikov, posilhoval L'”cdomc-ljf vztah .k préci. k zvalenému
pavalaniu, ako aj schopnost’ niest’ zodpovednost' za 5\0|e rozl 1odnut|e a za vysledky S\@]f‘_]
prace. o .
2./ Vzdelavacim cielom praxe je uit' Ziakov pouZival' odborné vedomosti a zeudnosti
v previidzkovych podmienkach, siistavne riedit jednoduché ekonomické dlohy, pozaat’ spdsob
apriebeh prac v podnikovych atvaroch, prevazne cbchodnych a ckonomickych, umoZnit’
konfrontdciu nadobudnutych vedomosti a zruénosti & ich pouZivanim v praxi. ;
3/ Obsah praxe vychidza zobsahu uéiva odbornych predmetov, predovietkym z uéiva
podnikovej ekonomiky. Gétovnictva. pravne] nauky, - informatiky, administrativy,
a kore¥pondencie. bankovnictva, marketingu a manaZmentu. '
4./ Pocas praxe si vedi Zidej pracovné denniky, v ktorych si zapisuji vietky &innosti
vykondvané podas praxe. Spravnost zdznamov denne kontroluju a potvedzuji vedicei praxe
(vymenovani zodpovedni pracovnici). Zaznaim o praxi sudasne slazi pre struéné zhodnotenie
Ziakovej ‘Cinnosti aspravania sa v pl‘lCl‘JLhLI praxe. Hodnotenie praxe Wkonava“ ucncl
pov crcny riadenim praxe.

Ziaci pri praxi si maji najmé:

a/ prehibit' a doplnit’ znalosti z organizicie a hospodarenia podniku. (prevadzkovej jednotky),
HE RO ;

‘jeho vyroby, pravnych vztahov, inforrmaénej sistavy, spracovania informdcii a hospodarskej
korespondencie, o . _

b/ poznal’ zasady tvorby Zivotného a pracovneho prostredia,
¢/’ samostatne pouzivall uz osvojené poznatky zodbornych predmetov pri rieSeni
jednoduchych prevadzkovych Gloh v podmienkach bezného pracoviska. = 3

dv V\«Lonavdt vybraié. CkOI"IOInICkb a administrativne ¢innosti, ktoré tvoria sufast’ profilu
absolventa,

¢/ planovat’ organizdciu svojej prace,

[/ podielat’ sa na ochrane a zlepSovani pracovného prosiredia.



by Anonymizer.sk



