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DOHODA
¢. 23/42/054/363

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracov
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamesthaya
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3*“- Opatreni
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov pre s
hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonniKaC. 513/1991 v zneni neskorSich
predpisov medzi Gcastnik
(d’alej len ..d

EUROPSKA UNIA

Spis: MI1/OAOTPP/ZAM/2023/27136
Cislo zaznamu: 2023/133170

Uradom prace socialnych veci a rodiny
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
v mene ktorého kona: Ing. Daniel Tiza, M
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 005
(d'alej len ,,arad*)

oy NS
66 5600 0000 0042 4721 5001, SK97 5600 0000 0042 4721 9002
Register organizacii SU SR vedenom na Statistickom urade Slovenskej republiky

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,u¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,UoZ") a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti 0 poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych za stnévatel’ov

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti>

, Clanok 1.
Ucel a predmet doho

1. Ugelom dohody je uprava prav a povmnostl ov dohody (P poskytovani
finanéného prispevku na podporu verejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej lex i narodného
projektu ,.Cesta na trh prace 3*- Op pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene 9ni nie y 3 v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojoxE o fordu (d’alej len ,,ESF*)

a) Operacného programu
Prioritna os: 3. Zam
b) Narodné¢ho p
Kod ITMS
¢) Oznamenia

» poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
e a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

ytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
iest v rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3*“ —Opatrenie
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
innymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Financny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF
a prispevkq zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

ro
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1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).
1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1(ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel  povinny  preukazat na  osobitnom  tlacive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. §
podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 4 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podla bodu
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody (akysa s(yr
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dm) uza
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo n
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, na dobu
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a,
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnefpu pracov
podl’a tabul’ky:

K najneskor

a druh prac,
dom profesijné a
qu miestu, v Struktare

Pote | (;fg‘f; Koq | Predpokiada | edpoklada
1 tbtoinél ’ ~ ny ddtum ' né naklady na
prac | i | 190D vzniku \ dohyc kazdom
ovny spmfesmu ISCQ pracovného N A ‘jadnotlivom
{ uvedenau v s N
ch it ~ pamem / PM
. ucej
mies \ . (vytvef; ; . (v&
il e stl. 6%stl.7
zmluve) [
stl. | stl.2 stl.3 . stl.8
pracovnik na
Cistenie
: verejnych Al
priestranstiev

anovenej lehote, moze p021adat urad o predlzeme leholy obsadema/preobsadema
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’
urad o jej predlZenie.

3. Predlozit’ dradu za kazd¢ého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a)

platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto

vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3*

— Opatrenie ¢ 2%

(pracovnu zmluvu urad zabezpeci z informac¢ného systému tradu),



Kod ITMS 2014+: 312031Y386
EUROPSKA UNIA

- = = OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ﬁ g ﬁ L’.UDSKE ZDRO.’E

Europsky fond regionalneho rozvoja

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobn¢ déchodkove
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 5),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urci arad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit<im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnubig\finan¢ného
prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Zamestné\@tel’ 1’\\ avneny
znizitt dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zavizku (ak s
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUo% pedla b 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsa ania pracovhych miest vytvorenych
tifto evidgnciu potvrdzuju.

poskytovania finanéného prispevku
nasledujiceho kalendarneho mesia
Npiu dov preukazujucich
wyna poistné na povinné
povinnych prispevkov na
na zamestnavanie ktorych sa

Zuju najmi: mzdovy list alebo
i mzdovych prostriedkov; doklady

verejn¢ zdravotné poistenic, poj
starobné dochodkové sporen;
poskytuje finanény prispev:
vyplatna paska, vratane

socidlne poist
zamestnavatel

Sulade s €lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ Gradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a ziaroven jeden origindal a jednu koépiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskuto€neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost' nastala, vratane oznamenia kaZzdého
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10.

11,

13.

15.

16.

skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zéklade tejto dohody. Stcasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu képiu odhliaSky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit’ Gradu po 1 mesiaci odo diia skon¢enia povinnej doby udrZania pracovného

miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1l.mesiaca, trvanie pracovného<pomeru, resp.

Q ¢ 9
‘ acovného

pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit osob%né
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré¢ je povi

V pripade pred¢asného skoc¢enia pracovného po estnanca(ov),.na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju financng

v Iehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohdd podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven pred Z prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrzi pddohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat)pi to priebezne po celu dobu

Umoznit poverenym
Slovenskej repubtiky,

\{ ci a rodiny, uradu préce, socidlnych
veci a rodiny

NORNg vrganom auditu nahliadnut do svojich
Sich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po
.V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon

redia prace, socialnych veci a rodiny, aradu prace, socialnych
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
erané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
Qotrebnii  sucinnost’ a vsetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujli v ramci projektu sa uskutoéhuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.
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17. Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zidkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

18. Zamestnavatel, ktorému bola ulozend pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo d
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu\h¢legalneho

zamestnavania vratit financné prispevky podla zdkona o s{?ibé tnanosti
poskytnuté¢ v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnuti »tohto

rozhodnutia.
Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatelovi:

1. Finan¢ny prispevok na thradu casti celkovej

a) mesacne na uhradu 95 % celkovej ce anca, Sak vo vyske

; d \n) rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 202 N elkovej ceny prace
946,40 €.

Vyska prispevku zodpoved3

tyZdenny pracovny ¢as. A

rozsah ustanoveného tyzdé&

¢as), vyska prispevku s

uty v rozsahu menSom ako je

%\7 enej vSak polovi¢ny pracovny

ckhakladov suvisiacich s vykonavanim

orazovo najviac vo vySke 5 % celkovej
dy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
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stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 s(l.9 stl. 10
1] 9613001 4 4 944,65 | 897,41 | 897.41 | 3 589,64 85,98 \ Nr¥675.22
BN
fimanCnych\prispeyko 3 675,22
P

*Podla vyhlagky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Stati a klasifikacia zamesghani

predlozenych dokladov, lehota na vypla
vety neplynie, a to az do skoncenia ko
alebo do odstranenia zistenych ne
uvedené v ¢lanku 1. bod 7 tejt
zamestnavatel nepreukaze £
stanovenej v clanku II. k
neposkytne. V pripade & e e konanim zamestnavatela doslo

om stanovenej. V pripade, ak
¢ vynalozen¢ naklady v lehote

y. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch
aalstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych

dnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
anku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze skutocne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1.
bod 8 tejto dohody, urad financny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedené¢ho dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.



Kod ITMS 2014+: 312031Y386
EUROPSKA UNIA

‘‘‘‘‘‘ . OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond % % % LUDSKE ZDROJE

Eurapsky fond regionalneho rozvoja

. Realizovat’ thradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarncst, efektivnost’ a uc¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto¢nuju vd'aka pomoci EU, kahkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Overit’ ¢i vybrany UoZ/ZUoZ spina podmienky projektu.

Zabezpecit prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpise
v denl nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Opravnené nak

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie/na oré vzni estnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor iej 1, bol ¢ne vynalozené
zamestnavatelom, s riadne odo a hradené z Gctu
zamestnavatel'a uvedené¢ho na 1. strah d’alS§eh)uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi. A

V pripade platieb v hotovosti st ¥
platbe v den platby nie je nulo

v pokladne pri konkrétne;]

. Opravnenymi nakladmi sg
pracovného mies

otiej cielovej skupiny, ktory(i) pred
i¢astnika.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodauty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného tvizku, mesacna vyska prispevku na thradu
¢asti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 473,20 €.

b) Finan¢ny prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nakladov stuvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej
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ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vyske 85,58 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovicnom pracovnom
avizku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je
kumulovat.

ozne ho

V pripade uhrad spotrebn¢ho materialu st vydavky uhradzane plathou
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pri¢

hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresia 1
5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporegé praspyne miesto
udrzat’.

6. Dohodnuta vyska finanén¢ho prispevku sa po celu dobwMrvapid zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

7%

|. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju
hospodarenie s nimi a je povinny pxi ich
efektivnost’ a acinnost’ ich pouZiti
o rozpoctovych pravidlach verej
v zneni neskorsich predpisov.

Statneho rozpocétu SR a\BU . Na
vymahanie sa vztahyy 74

tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov
¢ v ramcei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo viizbe na ¢lanok II. bod | a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste a tento def je zdroven aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom.

5. V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
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s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne v8ak do 60 kalendarnych dni), od jeho
uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovné¢ho miesta sa firan¢ny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude
uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak

pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor
finan¢ny prispevok je do¢asne vol'né napr. z dov

o pracovné miesto
a ¢l I1. bods2, pri dodrzani
ovoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvusg$ S ¢ stuPQVaNia, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V. adv estna; Qéasn® vol'né pracovné

7. Za vytvorenie pracovného ] xpovaZzuje zvysenie poctu
esiacov (v zavislosti od doby
predchadzajucim obdobim
celkovy narast poctu/jehg slo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl’a A

nych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63
. - Zakonnika prace v zneni neskorsich

podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
hancny prispevok, je povinny vratit' iradu pomernu cast’
ytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal
pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy
adu na vrétenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s uradom riedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej casti finanéného prispevku zac¢ina nasledujucim diom po zruSeni
pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoc¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha ¢. 6) je povinny
vratit’ aradu poskytnuty financny prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo

o @
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10.

12.

13.

14.

dni odo dna doruc¢enia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavko o ist¢ho
UoZ/ZUoZ vtom istom cCase, finanény prispevok nemoZze tnuty

zamestnavatelovi na uhradu tych nakladov, na ktoré¢ mu skytouty jprispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti peguSenie fi j dtscipliny, oznami
opravneny ukladat
rijemca pomoci
a skoncenia

a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poru
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Poskytovanie finanénych prispevke \ oN1,.sa zg§tav m nadobudnutia
Se akazu nelegalneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odse x Rzamestnanosti.

ozhodnutia o% zamestnavatelovi vyplatené
y t 0 odsek 11 zakona o sluzbach
ANS vkov a vyzve zamestnavatel'a na

NQ datume pravoplatného rozhodnutia o

1e je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
den ich vyplatenia, v porovnani s diiom

akékol'vek finan¢né prispetR
zamestnanosti zastavi p

finan¢né prispe
pravoplatnos

oncenie dohody

i’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

drithému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dnom doru¢enia oznamenia o
odstupeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na Gcet uradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finan¢nych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy Gradu na vratenie
finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku II1. v bode 3,4.
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Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
4. Ucinnost’ dohody skonéi spinenim zaviizkov G¢astnikov dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatko tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziaklade pisomného navrhu

tejto dohody.

jekte zo strany tretej osoby

6. { jto %@ﬁetie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnefya \ i VZ \ ods. 7 zdkona o sluzbach
st arpno

7. Zamestnavatel
nazov, sidlo,
prispevku.

% lyvajﬁcich z tejto dohody v rozsahu:

dy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
eplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom

platnost’” dilom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a Gc¢innost’
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. U¢innost’ dohody skon¢i sposobom uvedenym v ¢lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli
Ju v tiesni, ani.za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)™
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Za zamestnavatel'a: Za urad:
~(podpisané elektronicky podla zakona ¢. (podpisané elektronicky podl'a zékona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. LCubica Cornejova Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: O

Michalovce dia 4% 3 2023 Michalovece K (& 3.\ 2023

Za zamestnavatel'a:

Mgr. Cubica Cornejova

N Ky

Qawiel Tfza, MBA
wditel” iradu



