
ZMLUVA O POSKYTOVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY 

uzatvorená podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka (ďalej len „zmluva“) 

 

 

Poskytovateľ:  

Názov:  HVR Investments s. r. o. 

Sídlo:   Obeckov 29, 991 05 Sklabiná 

IČO:   50935623 

DIČ:   2120528487 

IČ DPH:  nie je platcom DPH 

IBAN:  SK54 7500 0000 0040 2475 9546 

E-mail:  info@hvri.sk 

 

Poskytovateľ je právnická osoba, ktorá vykonáva pracovnú zdravotnú službu (ďalej len „PZS“) pre 

zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu zaradenú do prvej kategórie alebo druhej kategórie podľa § 

30aa ods. 2 písm. d) zákona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákona č. 355/2007 Z. z.“)  

 

Objednávateľ: 

Názov:  Obec Sklabiná 

Sídlo:   Sklabiná 211, 991 05 Sklabiná 

IČO:   00319554 

DIČ:  2021243246 

IČ DPH:  nie je platcom DPH 

IBAN:  SK 97 0900 0000 0051 8943 2685 

E-mail:  ousklabina@pobox.sk 

 

Čl. I 
PREDMET ZMLUVY 

Predmetom tejto zmluvy je záväzok Poskytovateľa zabezpečiť pre Objednávateľa výkon PZS 
podľa zákona č. 355/2007 Z. z. v rozsahu svojich oprávnení a za podmienok ustanovených touto 
zmluvou.  

Čl. II 
POVINNOSTI POSKYTOVATEĽA 

 
Poskytovateľ sa zaväzuje plniť povinnosti podľa § 30c zákona č. 355/2007 Z. z., na základe 

ktorých je povinný: 
 

a) Vykonávať odborné činnosti podľa § 30ab zákona č. 355/2007 Z. z., podľa osobitných 
predpisov,  

b) vykonávať odborné činnosti v súlade so zistenými a preukázateľnými informáciami o 
vykonávanej práci a o pracovisku s dôrazom na ochranu zdravia zamestnancov, 



c) vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej služby nestranne, 
d) viesť dokumentáciu o vykonávaní odborných činností podľa § 30ab zákona č. 355/2007 Z. 

z. a dokumentáciu súvisiacu s povinnosťami zamestnávateľa podľa § 30 ods.1 písm. a) až 
c) prvého bodu, písm. d) a m), 

e) oznámiť bezodkladne úradu verejného zdravotníctva písomne zmenu obchodného mena 
alebo miesta podnikania, ak ide o fyzickú osobu – podnikateľa, alebo zmenu obchodného 
mena, sídla alebo právnej formy, ak ide o právnickú osobu, 

f) umožniť príslušnému orgánu verejného zdravotníctva kontrolu plnenia povinností 
pracovnej zdravotnej služby. 

 
V prípade, že sa Objednávateľ a Poskytovateľ dohodnú na výkone služieb nad dohodnutý 

rozsah, alebo služieb ktoré sú osobitne spoplatnenými výkonmi PZS, je Poskytovateľ povinný ich 
vykonať. Takáto dohoda musí byť vyhotovená v písomnej podobe a priložená ku zmluve ako dodatok. 
 

Čl. III 
POVINNOSTI OBJEDNÁVATEĽA 

Objednávateľ sa zaväzuje: 

a) Umožniť Poskytovateľovi vstup na pracoviská a poskytnúť potrebnú súčinnosť, 
b) predložiť aktuálny zoznam pracovných miest, opis činností a technológií, 
c) poskytnúť dostupné výsledky meraní faktorov pracovného prostredia, 
d) informovať Poskytovateľa o zmenách v organizácii práce, technológii či počte 

zamestnancov, 
e) umožniť Poskytovateľovi komunikáciu s pracovníkmi a vedúcimi zamestnancami, 
f) zabezpečiť implementáciu odporúčaných opatrení na zlepšenie pracovných podmienok. 

Čl. IV 
CENOVÉ A PLATOBNÉ PODMIENKY 

1. Cena za zabezpečenie výkonu PZS sa stanoví na základe dohody zmluvných strán v závislosti od 
počtu zamestnancov, počtu pracovísk a rozsahu činností. Predmetná dohoda, sa uzatvára 
formou záväznej Objednávky na zdravotný dohľad formou pracovnej zdravotnej služby (ďalej 
len „objednávka“) a to pred uzatvorením tejto zmluvy. Objednávka sa prikladá ku zmluve 
a stáva sa jej neoddeliteľnou súčasťou.   

2. Poskytovateľ má právo po dohode s Objednávateľom zvýšiť dohodnutú cenu pri zdôvodnenom 
náraste nákladov za poskytované služby, alebo pri zmene počtu zamestnancov, počtu pracovísk 
a rozsahu činností. 

3. Pokiaľ dôjde k zmene legislatívy, čím sa rozšíri rozsah prác je potrebné tento nový rozsah prác 
a cenu za ich vykonanie vopred dohodnúť medzi Objednávateľom a Poskytovateľom. 

4. Dohoda podľa bodu 2. a 3. tohto článku musí byť vyhotovená v písomnej podobe a priložená ku 
zmluve ako dodatok. 

5. Poskytovateľ sa zaväzuje vypracovať odbornú dokumentáciu najneskôr do 30 dní po pripísaní 
finančných prostriedkov na účet Poskytovateľa. V prípade, že Poskytovateľ nie je schopný 
vypracovať odbornú dokumentáciu v stanovenej dobe, je povinný o tejto skutočnosti 
informovať Objednávateľa a určiť o aký čas sa vypracovanie odbornej dokumentácie predĺži.  

6. Odbornou dokumentáciou podľa bodu 5. sa rozumie audit. 
7. Poskytovateľ bude fakturovať Objednávateľovi nasledovne: 

1) Prvú platbu vystavenú na základe objednávky podľa bodu 1. tohto článku. 
2) Paušálnu platbu  min. po 12 mesiacoch , vždy k dátumu podpísania zmluvy. 



3) Platby za služby nad dohodnutý rozsah, alebo osobitne spoplatnené výkony PZS po 
podpísaní dohody o vykonaní takýchto služieb. 

8. Objednávateľ sa zaväzuje splatiť faktúru do dňa splatnosti. Splatnosť každej faktúry sa 
dojednáva na 14 kalendárnych dní.  

9. Dňom splnenia povinnosti úhrady faktúry je deň pripísania finančných prostriedkov na účet 
Poskytovateľa.  

10. V prípade nedodržania lehoty splatnosti faktúr je Poskytovateľ oprávnený účtovať 
Objednávateľovi sankciu za omeškanie vo výške 0,05% z ceny za každý deň omeškania. 

Čl. V 
PLATNOSŤ, ÚČINNOSŤ A UKONČENIE ZMLUVY 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 
2. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia, pričom zverejnením sa v zmysle dohody zmluvných strán 
za účelom právnej istoty rozumie zverejnenie zmluvy v Centrálnom registri zmlúv. 

3. Zmluvu je možné ukončiť písomnou dohodou oboch zmluvných strán. 
4. Zmluvu môže vypovedať ktorákoľvek zo zmluvných strán a to aj bez udania dôvodu 

s výpovednou lehotou 2 mesiace, ktorá začína plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca po 
doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

5. Okamžité odstúpenie od zmluvy môžu vykonať obe zmluvné strany v prípade, že druhá 
zmluvná strana závažne porušila povinnosti a záväzky, ktoré jej vyplývajú z tejto zmluvy. 

6. Poskytovateľ môže od zmluvy odstúpiť okamžite, ak zistí, že objednávateľ neplní svoje 
povinnosti vo vzťahu k ochrane zdravia pri práci, napriek upozorneniam zo strany 
poskytovateľa a zamestnancom hrozí v dôsledku tohto neplnenia poškodenie zdravia.  

Čl. VI 
 ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pričom každá zmluvná strana obdrží po 
jednom rovnopise. K obom rovnopisom, sa pripája objednávka podľa Čl. IV bodu 1. 

2. Zmluvu je možné meniť a dopĺňať iba dohodou zmluvných strán písomnými dodatkami 
podpísanými oboma zmluvnými stranami. 

3. Právne vzťahy neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami zákona č. 513/1991 Zb. 
Obchodný zákonník, zákona č. 355/2007 Z. z. a ostatnými všeobecne záväznými predpismi 
platnými a účinnými v Slovenskej republike. 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a nemajú proti 
nej žiadne námietky. Na znak svojho súhlasu ju podpisujú. 

 

V Sklabinej , dňa 30.04.2026 

 

 

 
.........................................................                                         ..................................................... 
Za poskytovateľa                                                                         Za Objednávateľa 



 

 



 
HVR PZS s.r.o. 
Sídlo: Obeckov 29, 991 05 Sklabiná, IČO: 50935623, DIČ: 2120528487 
 

Objednávka  na Zdravotný dohľad formou Pracovnej zdravotnej služby  
- Spoločnosť: Obec Sklabiná 

- Sídlo spoločnosti: Sklabiná 211, 991 05 

- IČO:  00319554 

- Kontaktný  email: ousklabina@pobox.sk 

                  

 

 

Dátum vystavenia:     30.04.2026 

 

.............................................................                                    

                                                                                               Podpis a otlačok pečiatky   zodpovednej osoby  

 

 

Základná cena  

✓ identifikácia a hodnotenie zdravotných 
rizík na pracoviskách, 

✓ posudzovanie faktorov pracovného 
prostredia a pracovnej záťaže, 

✓ zaradenie prác do kategórií rizika (§ 31 
zákona 355/2007 Z. z.), 

✓ návrh preventívnych opatrení na 
zníženie rizík, 

✓ odborné poradenstvo zamestnávateľovi 
pri ochrane zdravia zamestnancov, 

✓ Hodnotenie a vedenie evidencie 
zdravotných rizík jednotlivých 
pracovných pozícií 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

290 €  
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