DOHODA &. 1/lll. B/5 -2026

o zabezpeceni praktického vyuéovania formou odbornej praxe

Skola: Obchodna akadémia

So sidlom: Watsonova 61, 040 01 Kosice

Zastupena: Ing. Peter Orszagh - riaditel Skoly

ICO: 0016214 DIC: 2020762458 (dalej len “OA”)
a

Zamestnavatel (obchodné
So sidlom; .............../7 7 7L, TP L 2

Zastupeny: ... /f/f .......................................................................................................................................
180 .OHS2 5. ﬁff DIC: %’242‘/5 /// (dalej len “Zamestnavatel”)

uzatvaraji dohodu o zabezpeleni praktického vyucovania Ziakov, v zmysle zak. €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov.

Za (¢elom prepojenia teoretickej a praktickej Casti Studia je Zamestnavatel pripraveny umoZnit menovanému Ziakovi praktické
vyutovanie na jeho pracovisku. Podmienky a upresnenia vykonu praktického vyu€ovania su upravené touto dohodou.

Predmst 1dohody
1. Premetom dohody je zabezpecenie praktického vyu€ovania Ziakov OA na pracovisku Zamestnévatela pre Ziaka:
L Meno Ziaka 0 ggg;n;i 3 Trvalé bydlisko 7 a?::tf:r?e c Ko%%akt
L dic |

§2

Miesto a €as vykonu praxe

1. Odborna prax bude vykondvana na organizatnom Utvare pod vedenim povereného zamestnanca. Pridelenie Ziaka k poverenému
zamestnancovi je uvedené v tabufke.

2. Doba vykonu odbornej praxe: od 18. 05. 2026 do 29. 05. 2026.

3. Denna pracovna doba je 7 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed. Zaciatok a koniec stanovi Zamestnavatel.

§3

Naplii odbornej praxe

Odborné prax bude zamerana na oblast obchodnych vztahov, marketingu, organizacie a finanéneho hospodérenia v silade s
uebnymi osnovami predmetu Prax.

§4
Povinnosti Zamestnavatefa

1. Zamestnavatel zabezpe¢i najneskor v prvy defi nastupu Ziaka na odborn( prax 8kolenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej len "BOZP") a pre Ziaka, ktory pride do styku s osobnymi Gdajmi aj pouenie o ochrane osobnych tdajov.

Umoz2ni Ziakovi potas vykonu odbornej praxe vstup do potrebnych objektov Zamestnavatefa,

Zabezpeti Ziakovi pre vykon odbornej praxe vhodné pracovné podmienky.

Zabezpeti evidenciu dochadzky Ziaka na odbornu prax.

Zamestnavatel vystavi na konci odbornej praxe pre Ziaka potvrdenie o absolvovani odbornej praxe u Zamestnavatefa.

Umozni Ziakovi spracovanie "Zavereénej spravy z odbornej praxe".

V pripade bezddvodného nedodrZania dochadzky na prax, porusenia pravidiel BOZP, nespokojnosti s pracovnym vykonom,
nedodrZania pokynov povereného zamestnanca a pod., ma Zamestnavatel pravo vyligit Ziaka z odbornej praxe. Zamestnavatel
bude o tom informovat $kolu Ustnou i pisomnou formou (listom, emailom alebo faxom). Rozhodnutie o vylu¢eni Ziaka z odbornej
praxe nadobudne platnost odo diia nasledujticeho po doruéeni pisomného oznémenia o vyliceni Ziaka OA.
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Povinnosti CA

OA je povinna véas informovat Ziakov o termine nastupu na odbornt prax a o poverenom zamestnancovi za Zamestnavatela.
OA je povinné pred podpisom dohody poskytniit Zamestnavatefovi vietky nevyhnuiné informacie potrebné k uzavretiu dohody.

OA stanovi pedagdga, s ktorym bude moct poverena osoba za Zamestnavatela konzultovat pripadne otazky tykajlice sa odbornej
praxe.

4. OA nebude poZadovat v ,Zavere€nej sprave z adbornej praxe” déverné informacie tykajlice sa Zamestnavatela.

5. OAbude témy ,Zavereénej spravy z odbornej praxe” konzultovat so Zamestnévatefom.

§6

Povinnosti Ziaka

@R -

Ziak sa nastupu na odbornii prax zu&astni $kolenia BOZP a ak to bude potrebné, tak aj pougenie o ochrane osobnych (dajov.

Ziak bude zachovavat mi¢anlivost o skutotnostiach, ktoré sa dozvie podas vykonu odbornej praxe aktoré sl povaZované za

doverné.

3. Ziak je povinny dodrziavat pokyny povereného zamestnanca Zamestnavatela a poginat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodzovaniu alebo znideniu majetku Zamestnavatefa, a k bezdévodnému obohateniu.

4. Ziak necha odsthlasit vypracovan( ,Zaveretn( spravu z odbornej praxe” poverenému zamestnancovi za Zamestnavatela.

5. Nakonci odbornej praxe ziak vypini hodnotiaci dotaznik tykajuci sa zaistenia a priebehu odbornej praxe u Zamestnavatefa.

N -

§7
Kontaktné osoby
Zamestnavatel - kontakina osoba: =
OA - kontaktna osoba: Ing. Richard Hritz = 0007 941 521
OA - utitefl odbornej praxe ing. Iveta Ladikova
§8

Zodpovednost' za Skody

. Obidve strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku Skody spdsobenej Ziakom zavinenym poruSenim jeho povinnosti pri vykone odbornej praxe
alebo v priame] svislosti s fiou bude Zamestnavatelovi za fiu zodpovedat Ziak. V pripade, Ze nahradu $kody uhradi Zamestnavatef, OA
bude mat vo¢i Ziakovi, ktorého zavinenim Skoda vznikla pravo na postih ina vysporiadanie do vysky plnenia poskytnutého
Zamestnavatelom.

Ziak si je vedomy svojej zodpovednosti vo&i Zamestnavatelovi a OA v pripade vzniku $kody nim spdsobenej, podfa predchadzajliceho
odseku.

§9

Zavereéné ustanovenia

Ziakovi sa neposkytuje hmotné ani finanéné zabezpedenie.

Této dohoda o zabezpedeni odborne] praxe Ziaka nadobuda platnost a Gginnost diiom jej podpisu obidvoma stranami a je platna do
30. 06. 2026.

Dohoda mdZe byt vypovedané oboma stranami pisomnou formou, avak vypoved podas doby vykonu odbornej praxe je mozna iba zo
zévaZného dévodu. Vypovedna doba je 1 deft a zaéina plyn(t diiom dorugenia vypovede druhej strane tejto dohody. Zmiuvné strany sa
dohodli, Ze pisomna forma pravneho Gkonu bude zachovana, ak pravny (kon bude urobeny formou e-mailu.

Zmeny a doplnky tejto dohody (vratane zrudenia tohto ustanovenia) st G¢inné iba v pisomnej forme.

Prava a povinnosti, ktoré tato Dohoda neupravuje, sa riadia prisludnymi ustanoveniami zak, &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky z&kon)a o zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni.

Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotovemaeh) +ZAoho jedno obdrzi Zamestnavatel a jedno OA.

Za zamestnavatela: Za OA:

Liwveidia A Fowel

V KoSiciach, diia

744 'ZOLC’

I/ng./¥te_r_5rszé§h -

o Tigditel Skoly
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