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o zabezpeienf podmienok na vykonivanie aktivicie a za5kolenia za ftelom ziskania
a obnovy pracovnfch nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonfvanie aktivdcie

u zamestndvatel'a v rdmci ndrodndho projektu ,,Aktivticia znevyhodnenych uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zaikolenie ZUoZ

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pfsm. d) zrlkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a

Obdianskehoz6konnikaE.40llg64Zb.vznenineskorSichpredpisov (d'alejlen,,dohoda")

0iastnici dohody

Uradom pr6ce soci6lnych vecf a rodiny Starri [ubovfla
sidlo: Farbiarska 57, 064 0l Star6 Lubovia
v mene ktor6ho kon6: PhDr. Anna Lazortitkovil riaditel'ka riradu
tCo: lowqsla
DIC:2021777780
IBAN: SK30 81 80 0000 0070 0053 3773, SK98 81 80 0000 0070 0053 3810 - St6tna pokladnica
(dalej len,,[rad")

a
zamestnSvatel'
Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno: Obec Forbasy
Sidlo/Prevrldzka: Forbasy 40, 065 0l Forbasy
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Michal Hanedik
ICO:00329851
DIe:2020726081
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - VSeobecn6 verejn6 spr6va
IBAN: SK03 5600 0000 0034 lt72 7005

(d alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,tdastnici dohody")

Ncirodnl, projekt ,,Aktivdcia znevihodnenych uchddzaiov o zantestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaineho programu Ludski zdroje
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uzatvrirajr[
ttto dohodu:

ilinok I

I

2

l.

Uiet a predmet dohodY

Ucelom je fiprava pr6v a povinnosti riradu a zamestn6vatel'a (dalej len ..ridastqici dohody")

pri zaiezpeteni vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podmienok reaLizilcie

zaSkolenia ZtJoZ za irdelom ziskania a obnovy pracovnych n5vykov a tiprava z|vdzkov

ircastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskytuje v r6mci

n6rodn6ho projektu ,,Aktio6.i" znevyhodnenych uchrldzaiov o zamestnanie" -
Opatrenie f. Z Ami"acia a zaSkolenieZlJ.oZ (dalej len,,Aktiv6ciaZlJoZ"), z finandnych

prostriedkov Eur6pskej tinie (d'alej len ,,EU") a zo St5tneho rozpoctu Slovenskej republiky

(dalej len,,SR") v zmYsle:

a) Operadn6ho proeramu Ludsk6 zdtoje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6

c) Ozn6menia t. 3120231 5541 AZUoZ-O2

d) Zakona E. S]2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

predmetom dohody je poskytovanie finanEn6ho prfspevku pre zamestn6vatel'a, podl'a

g 54 ods. 1 pism. Aj ,afonu o sluZbilch zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi

iSeobecne zbv'iznyini pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi

Eur6pskeho spolodenstva (d alej len,,ES").

dl6nok II
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa na z6klade tejto dohody zavanrje zamestn6vatel'ovi mesaine poskytnrit'finanEny

prispevok na irhradu nevyhnutnych nrikladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych

uch6dzadov o zamestnanie po dobu minirn6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktiviciu pozost6va z prispevku na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonSvanim

aktiv6cie a z prispevku-na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca - koordin6tora:

a) prfspevok na rihradu Easti nikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivicie

prispevok sa poskytuje mesalne, najviac vo vy5ke 4oh zcelkovej ceny price pre prislu5nf

kalend6rny rot, t. j.-68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho tidastnika, a to najmii naitazov€,

poistenie ZlJoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnir sp6sobilost'

tidastlika, na fhradu dasti l6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

n6radie a dasti dalSich n6kladov, ktor6 sfvisia s vykonSvanirn aktiv6rcie ZUoZ.

Naroctnt" projekt ,,Aktivac,ia znevihodnenj,c.h uchadzaiov o zanrcslnanie" - opatrenie i. 2

sa reali:uje ,'1;ain poclpore z Europskeho socirilneho fondu v rcimc'i Operaindho programu Ludski zdroie
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b) prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 3 oh z celkovej ceny pr6ce podl'a $ 49
ods. 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, r,rypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za pwy aZ. treti Stvrl'rok kalendSrneho roka, ktory
predch6dza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
n a j edn6ho aktivovan 6ho ZU oZ vykon6vajticeho aktiviiciu.

V stlade s bodom I tohto dl6nku sa rirad zavdzuje zamestn6vatelovi poskytnrit' prispevok
v sulade so Zbmerom, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dlinku III bod 7 a 8. V pripade, ak tirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr5vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.

Ak zamestn5vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa trad zavdzuje zamestn6vatel'ovi vr6tit' origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defi, ked'sa predloZenri Ziadost'o rihrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezro',nalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit'podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv6ciu u zamestnivatela za
ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podmienky opr6vnenej ciefovej skupiny z hl'adiska kriterii meratel'nych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktore sri stanoven6 v OP llZ a ktorych percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaLdy irad,

c) podpisanie Karty fcastnika,
d) zudastnil sa na Opatreni d. I NP Aktiv6ciaZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cie u zamestn6vatel'a
na zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo
osobnych ddvodov).

tJrad povaLtje za prekiLky zapotitane do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn5vatel',
c) vhLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorlch v6Znost'postdi rirad.

Orad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le

aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutoifiujri vdaka pomoci EU, konkr6tne
vd'aka prostriedkom poskynutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Clfnok III
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Narodny projeh ,,Ahivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
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Zamestn1vatel' sa zayia;Ule, Le zabezpe,i vykon6vanie aktiviicie pre I ZUoZ v obdobi od

Ol.O4.2OZ3 do 31.08.2023, podla priloZen6ho menneho zoznam.u (ktor!' je prilohou tejto

dohody) v odporudanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim

stanovlneho podtu maximelne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,

najviac podas 5 mesiacov.

Zamestndv atel' sa zav dzuje. Ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpeiljitce riadne a bezpedn6 vykon6vanie- 
altiv6cie najmii poskytnutirn potrebnych zilkladnych prostriedkov, materi6lu,

n6radia a oiobnj'in ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6

pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) tbozn6mi ZIJoZ io v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonivani

dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n5stupu na vykon6vanie aktiv6cie.

O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam'

zamestnavatel'sa zavdrzuje, Ze najneskor v dei n6stupu zlJoz na aktiv6ciu pisomne urdi

zadiatok a rozsah vykonavania akiiv6cie a bude zadhvat flohy ZIJoZ v r6mci Specifik6cie

pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych n6vykov podas

vykon6vania aktiv6cie.

Zarrestndvatel' sa zavdztje, 2e uzatvori zmlul'tt o frazovom poisteni alebo frazovo poisti

ZtJoZ za ridelom vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a najsk6r v defi uzavretia dohody

a najnesk6r do dha n6stupu na vykon6vanie aktivScie. V pripade, ak m6 ZUoZ vlastn6 -
osobn6 firazov1, poistenie, toto sa mOZe akceptovat' a nie je nutn6 uzatvhraf d'alSie.

Zamestnityatel, m6Ze pridelit' ZIJoZ firzickf osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude

vykon6vat' aktiv6ciu. Fyzickb osoba bude povinn6 pom6hat ZIJoZ pri plneni zverenych

povinnosti.

Zanestnlvatef sa zavaztje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je

podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie'

Zamestnivatel'sa zavizuje fradu predkladaf evidenciu dochidzky do 10 pracovn;fch

dnf po uplynutf kalendrirneho mesiaca,zaktory bola aktivicia vykon6van6.

Zamestn6vatel' sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdztje irradu predkladat' mesadne

v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby finandn6ho prispevku na rihradu

nevyhnutnj,ch n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZIJoZ aziroveh jeden origin6l ajednu

k6piu dokiadov preukazujticich r,rynaloZen6 n6klady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to

do30 kalend6rnych dnf od skonienia mesiaca, zaktory mu vznikol n6rok na finaninf
prispevok (ak sa s fradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujf najmd: faktriry

u aolUay o n6kupe, vlpisy bankov6ho irdtu zamestn6vatel'a alebo potwdenia banky

o uskutodneni priiluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy

irctovnej jednoiky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp' kde sa

p."dmeiny,vydavok nachddza. Vydavky tlrddzanl v hotovosti s[ opr6vnen6, ak hotovostn6

platby jednoiliuo neprekrodia sumu 500 €, priiom maxim6lna hodnota realizovanych irhrad

v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Ncirodnlt projekt ,,Aktivac1a znevl'hodneni'ch uc'hddzaiov o zctmestnanie" - Opatrenie i' 2

sa reali:uje vcl;aio podpore z Eur6pskeho socicilnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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Zamestndvatel', ktor6mu nebolo pridelen6 IiO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj iestn6 vyhlSsenie, Ze mu nebola / bola pr6voplatne uloZenS pokuta za poruSenie
zitkant nelegillaeho zamestn6vania (priloha d. 3 dohody).

8. Zamestnhvatel'sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdntje predloZit'na frad mesadne
podas doby poskytovania finandn6ho prispevku na koordinitora najneskdr do
posledn6ho kalendirneho dha nasledujriceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fihradu platby finanin6ho prfspevku na
koordindtora a zdrovefi I origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich rynaloZen6 n6klady
na rihradu mzdy za koordinovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie za koordiniltora, na ktor6ho sa finandny prispevok poskytuje
(sfidast'ou Ziadosti o rihradu platby je aj evidencia dochridzky koordindtora, vypisy z iEttt,
zamestn6vatel'a alebo potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazilznamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza).

9. Ozn6rnit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaLdi zmenu alebo skoncenie
pracovndho pomeru koordin6tora.

10. Zamestnbvatel' sa zavazuje, Ze ozndmi firadu neridast' ZtJoZ na vykon6vani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r
do l5 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

ll.Zamestnixatel'sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnosf ZUoZ, z d6vodu jeho preukAzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z inych d6vodov, ktorych zhva1nost'posudzuje rirad
(vilLne osobn6, rodinne alebo zdravotne d6vody).

12. Zamestnbvatel' sa zavdntje, Ze ozndmi tradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit zixazky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

13. Zarnestn6vatel' sa zavaztje, Le nezniLi podet pracovnj,ch miest z d6vodu prijatia ZIJoZ na
lykon6vanie aktiviic ie.

l4.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze umoLni poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestndvatel sa zavdztje, Ze vydd ZIJoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skrisenosti,
b) druh pracovn6ho miesta. na ktorom sa aktiviicia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktivScie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.
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16. Zamestn6vatel' sazavdzuje, Le navyZiadanie irradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stdinnost', a to priebeZne po

celi dobu platnoiti tejro dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachov|vaf tlito dohodu, w6tane jej priloh,

dodatkov a vSetkych dokladov aL do 31.12.2028.

17. Zamestn6vatel' sa zavdzulje, Le ozna'i priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va

aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp, inj'mi predmetmi

informujircimi o tom, ZL aktivity, ktor6 sa realizujir v rSmci projektu sa uskutodflujri vdaka

pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

18. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zilkaztt neleg6lneho

zamestn6vania povinny oznilmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni

pokuty za poruSenie zitkazl neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti

priivop latno sti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

19. Zarnestnfvatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zhkant neleg6lneho

zamestn6vania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zirkona t,.8212005 Z. z.

o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestn6vani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia

pravoptatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho

zam"itn,ivaria vr6tif financn6 prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti

poskytnut6 v obdobi l2 mesiacov predch6dzajircich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto

rozhodnutia.

dl6nok IV
Oprivnen6 nfkladY

l. Za oprirvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v stivislosti s touto dohodou, najsk6r v den jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene aprelkirzan6. V pripade platieb vhotovosti sti

vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je

minusovy.

Z. yydavky v sfrvislosti s finandnymi prispevkami s[ opr6vnene len v tom pripade, ak spifajfi

poO.i.nty hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajir potreb5m

n6rodn6ho projektu.

3. Opr6vnenymi nrikladmi na irdely tejto dohody je:

a) prispevok na rihradu Easti nikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivicie

prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 4%o z celkovej ceny pr5ce pre prislu5ny

kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 najedn6ho fEastnika a to najmii nairazovd
poistenie ZlJoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnil sp6sobilost'

tiiastnika, na fthradu dasti n5kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

n6radie a dasti d al$ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

Ndrodnj,projeh ,,Ahivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa reali:uje vdiia podpore z Eur6pskeho socitilnehofondu t'rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
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b) prfspevok na rihradu tasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca - koordin6tora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 3 "h z celkovej ceny pr6ce podl'a $
49 ods. 4 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej nudy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory
predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. s1,34 € pre rok
2023 na j edn6ho aktivovan6ho ZIJ oZ vykoniivaj riceho aktiviiciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie za(ne vykon6vat' od 15. kalend6rneho dia v rnesiaci, vySka
prispevku sa kriiti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na
otganizatora sa zamestn6vatel'ovi uhrddza na zbklade predloZenej mesainej evidencie
koordin6tora.

l.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky :uhridzane v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pridom maxim5lna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
osob5ch sazakantje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je moZn6 po:uLit'na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6kladov, ktorii je
stcasfou ,,Zilmeru" a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budt'rj'davky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotneho majetku do
I 700 € a niikup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

itdnok V
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestnSvatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZlJoZ, ktory vykondva

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovn6ho rniesta, ktory je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) ztvaLnym spOsobom poruSuje prhva ZIJoZ,
d) nedodrzuje ttto dohodu.

Urad mii pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vdLnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mSinad pr6vo
odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sti dohodnute prlvaa povinnosti zamestn6vatel'a

Ncirodnlt projekt ,,Ahivdcia znevihodnenych uchddzaiov o zantestnanie" - opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje
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5

6

tykajrice sa ZtJoZ, kton-i je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a

ej. V. odsek 2 nebude dotknut6 ircinnost' injch ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn6vatel'm6 pr6vo odstripif od dohody ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim aktiv6cie,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,

.i sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania aktiv6cie fmyselnym konanim.

V pripade, ie na zdklade tejto dohody zamestn6vatet zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie

p." ,iu" ako jedn6h o ZtJoZ, tak z d6vodov amestn6vatel'

prrlvo odsttiiit' od dohody len v tej dast a povinnosti

zamestn6vatel'a tj'kajric 
" 

,i ZUIZ, ktorj' je dstripenim od

dohodypodfa d. V. odseku 4 nebude dotknut o dohody'

Odstripenie od tejto dohody je riiinne dnorn dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

irdastnikovi tejto dohody. 
-Odstupenie 

od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody'

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie z\kazu neleg6lneho

,u*..tn6runia podl'a prvej vety $ 70 odsek l1 z6kona o sluZbSch zamestnanosti.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6

akekolvek finandn6 piispevky, rirad podl'a prvej vety $ 70 odsek l1 z6kona o sluzb6ch

zamestnanosti zastavi poskyovanie finandnj'ch prispevkov a vyzve zamestn6vatel'a na

vr6tenie finandnych piirp"rt ou vyplatenych po d6tume pr6voplatneho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. P.e uplatrr"nie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktore boli

finandn6 prisievky poskytnut6 (vyplaten6), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dfiom

pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

7.

8

9

Nciroclnl projeh ,,Aktivdc'ia znevihodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje ya;oio iodpor" z Eurilpskeho socicilnehofondu v rdmci Operaineho progrqmu Ludski zdroie
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iklnok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Za5kolenie ZIJoZ

Zamestnivatel'berie na vedomie, Le v rilmci Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu Aktivrlcia
ZUoZ mdLe zabezpedit' aj realizitciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZlJoZ, ktorej fidelom
je poskytnrit' ZUoZ moZnost' nadobudnirtl praktick6 sktsenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. ZaSkolenie m6 pom6ct'ZLJoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestn|vatel'a.

Zamestnhvatel' berie na vedomie , Le zalkolenie m6Ze pre ZIJoZ zabezpetit:
a) v obdobi prrn-ich 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnbvatel' pre ZUoZ zabezpeli za5kolenie v srilade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavazuje poskytnirt' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude :uhrbdzat' jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok na zabezpelenie za5kolenia ZIJoZ
sa poskytuje na zitklade dohody uzatvorenej medzi riradom a konkr6tnym ZtJoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 n6rodn6ho prqektu ,,Aktiv6cia ZlJoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel
rystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZUoZ zabezpeti za5kolenie, zavdntje sa preuk6zaf jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeEeni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. I tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre fhradu pauS6lneho prispevku na
zabezpelenie za5ko len ia ZU oZ.

Urad si ryhradzuje pr6vo neuhradit' pau56lny prispevok na zabezpetenie zaSkol enia ZlJoZ,
ak:

a) zamestndvatel'nezabezpeEf zaSkolenie ZIJoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) zamestnilvatel' nezabezpedi za5kolenie ZIJoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,
c) zamestndvatel nepredloZi riradu originrll potvrdenia o zabezpeleni zaSkolenia na

predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 pracormych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktivAcia lykon6vala,

d\ ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na rihradu pauS6lneho prispevku na zabezpelenie
za5kolenia.

Ndrodny projeh ,,Aktivdcia znevihodnenych uchddzaiov o zomestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje

I r' \\' \ i : { ! i i, ! t.\' tt, r',, 1. r,,r, 
",. 

: k' y'Wlt', g S I. gol,. S k
9

2.

J.

4

5

6



EUROPsKA [,iNIA

Eur6pky socidLny fond

K6d ITMS 20 I 4+ :3 1203 I CKR6

OPERACNY PROGRAM

[UDSKE ZDROJE

I

2

6

7

3.

4.

5.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlch rirad dostane jeden rowopis a

zarnestn6vatel dostale jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vLdy, ak

pr6vny irk je podpisany zarudenymelektronickym

podpisom v takomto pripade dohoda predstawje

elektronic

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zhvdzku

fidastnikov tdo dohbdy, pokial' n"d61d" k jej ukond enlt z d6vodov uvedenych v dl6nku V'

zmenyv tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6whu jednej zo str6n tejto dohody'

v kazdom pisomnom styku s[ zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnjmi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platni'mi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev'

kto 16 tnaj u v zt ah k z|v dzko m irc astniko v tejto do ho dy'

Zmluvn6 strany uzatv6rajri tjmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zitkona (,. 51311991 Zb'

Obchodny z6konnik, u ,*y.i. ktorej sa ich zlvdzkovo - pr6vne vzfahy spravujri a budir

spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika'

prechod a prevod pr6v a povinnosti ircastnikov tejto dohody na tretie osoby ie moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods' 7 zirkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktoru stanovi rirad).

Cldnok VII
Z5vere[n6 ustanovenia

g. Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajucich z dohody v rozsahu'. nilzov,

sidlo, pocet miest urdenych na aktiv6ciu, vj'ska finandn6ho prispevku.

g. Ak sa niektor6 tane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymipredpi eplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom

pripui" zivezuj rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

Nci rod n1, p rci e kt .. A kt ivd c' i a z n evi h od n e ri c lt o zamestnanie" - OPatrenie i. 2

sa reali:uje vdbia podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu t'rdmci Operainiho programu Ludski zdroie
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10. T6to dohoda nadobirda platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnj'ch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

12. Neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody je Priloha d. I - Potvrdenie o zabezpeieni
za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvitra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)",,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicktl fyzicku o so bu :

27212016 Z.z.)"
Michal Haned6k

Statut6rny zistupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvilra elektronicky:

V Starej Lnbovni dfia 2 g -03- 2023 v Starej rubovni

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zbkona E. ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona (,.
Zairad:

27212016 Z.z.)"
PhDr. AnnaLazord6kov6

riaditel'ka riradu

2 I -03- 2023

PODPISANE PODPISANE

t.v t{ uunoQe:
I. Potvrdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menny zoznam
3. Cestnd vyhldsenie o uloZeni / neuloZent pokuty za poruienie zdkazu nelegdlneho zaruestndvania

(zamestndvatel', ktoryi nemd pridelend ICO)

Ndrgdnit projekt ,,Aktivdcia znevyhodnenj'ch uchddzaiov o zanrcstnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socitilnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroi,e
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