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DOHODA
Cislo: 23/381054t287

o zabezpeieni podmienok vykonSvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaEnf iinnost' formou men5ich
obecnych slufieb obci

uzatvoren| podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zilkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nr{vykov - PUPN
(dalej len,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Star6 Lubovfia
Sidlo: Farbiarska 57,064 0l Star6 Lubovia
Zastipeny r iad ite I'o m : P hDr. Anna Lazord6k ov6
leo: mgqslo
DIe:2021777780
IBAN: SK30 8l 80 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Stdtna pokladnica
(dalej len,,[rad")

a

Obec: Obec Forbasy
Sfdlo: Forbasy 40, 065 0l Forbasy
Zastip en| Statut6rnym z6 stupco m: M ic hal Haned 6k
leo: oo:zgsst
Drc 2020726081
IBAN.: SK03 5600 0000 0034 11727005
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 841 l0 - VSeobecnb verejnb sprAva
(d'alej len,,obec")

* 
IBAN iitt,, na ktoryt budi poukazovani platbl'zo strdnr. ilradu. Ak uveden! IBAN nie je totoan)i s IBAN tiatu, z ktordho/1\t'h bude ohec/kraj

uskutolfiovat' bankovb prevodl, na ilhradu uplatnovani,ch oprdvnenich nrikladov, uvedie/i sa aj tenlolieto init/i IBANI' Za oprdvneni budr)

povaiovani ai plathy z iniho bankoviho iitu/ov prarkdzatel'ne pdtriace ohci/kroiu. "
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ehnok I.
0iet a predmet dohody

l. Ud"lo,n dohody je uprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZbiich zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zilkona E. 5l2OO4 Z. z.

o sluZbiich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykon6vania aktivacnej cinnosti formou rnenSich obecnych sluZieb pre obec a

o poskyovani hnancn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na

rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovne prostriedky, pracolm6 n6radie, irazove
poistenie uch6dzaiov o zamestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej nirdzi, alebo
sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len,,UoZ") a dasti

dal5ich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivaEnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej len.,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu iasti celkovej ceny
prirce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri iinnost' (dalej len ,,organizdtor") v stlade
s platnymi a ridinnymi vSeobecne zivdznymi pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody pozost6va z prispevku
posklovanetro SR SR.

Ctinok II.
Prflvt a povinnosti riradu

0rad sa zavizuje:

l. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej iinnosti spolupracovaf s obcami .

2. Zabezpetit'vyber vhodnych UoZ,l<tori majf trvaly pobyt, resp. obvyklj'pobyt v rizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskynirf obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 102,66 €, ak o prispevok poliadala a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainf iinnost', ak m6 tak6ho
zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vf5ke 102 e, slovom: stodva €, ak
o prispevok poLiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty
tyZdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zatatia vykon6vania aktivacnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a taktieL. skutodnost', na aky Eas bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohfadneni tlchto skutodnosti poskytnfit'
obci mesaine prispevok za lUoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnosf vStrukture:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac I 7o celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti
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celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu dinnost', najviac I o CCP,

spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

5. Poskynft' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak tennin
zalatia aktivadnej iinnosti lJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
Poskyntt' obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak

termin zalatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 16. dia do konca kalendirneho mesiaca ak

o prispevok poZiadala.

6. Poskynut' obci prispevok v plnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak TJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyzdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynut' obci prispevok v polovidnej vj,Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, aklJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho 6asu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnuf obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, klori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajircej

skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

8. Poukazovat'obci podas doby organzovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na tdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfla predloZenia v5etkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchidzajricej vety neplynie, a to aL do

skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalo sti.

9. Vyplatit'obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Sprdty o prinose organizovania aktivainej iinnostiformou menifch obecnych
sluZieb pre obec I rozpoitovti organizdciu zriadenil obcou / prispevkovu organizdciu
zriadenil obcou v porovnani so stavom pred jej zqiatim " (dalej len ,,spr6va") v stlade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch obecnych sluZieb pre obec

rozpoitovti organizdciu zriadenti obcou / pr{spevkovu organizaciu zriadenu obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndv7,l1s, - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto
dl6nku.

10. Vrrltit'obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu I I tejto dohody v lehote

do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

I l. Ozn6mit' obci, ak do6asn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv5 viac ako 30 kalend6rnych dni, odsttpenie irradu od dohody sUoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachov5vat'hospod6rnost', efektivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zlkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazt neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70
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ods. I I zitkona o sluZbrlch zarnestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zikant neleg6lneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zitkazu neleg6lneho zamestnivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
frad vyzve obec na w6tenie tej dasti poskytnuteho prispevku, ktor6 bola vyplatentl po

diitume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujfice obdobie, za ktore bol finandny prispevok vyplateny, ale defl
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

eHnok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

I .l Zabezpecit' aktivainri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykonixanl UoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlepienie
ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kulturnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskyovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci5lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti a mlfideZe a na

rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. ZabezpeEit po dobu od 01.04.2023 do 30.09.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1

UoZv Struktrire:

Druh r.y"konSvanych
pr{c podl'a ods. l.l

tohto Il6nku*
Poiet UoZ rsco-08

Termfn
lykonfvania

od/do

Rozsah
(tjidennf

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesalne

(minim.64
hod.)

Pomocnf pracovnik 1 9629999
1.4.2023-
30.9.2023 20 80

3. Zabezpelit dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Strukttre:

,"
ukazovatel\

Pondclok Utorok Strcda Str rtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpiitie
[v hodin6ch)

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

rroiet ['oZ I I 1 I I

4. Koordinovat' aktivainri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutocnost', ktor6 maza n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organiz6tora,
obec v spolupr6ci s riradom je povinn6 do l0 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdif in6ho organizbtora. Ak obec neurdi (nezamestnir) organizittora, je za

organizovanie aktivacnej cinnosti zodpovedny 5tatut6rny z6stupca.
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5. V pripade prrjatia do zamestnania organiziltorazradov UoZ dorudit'tradu k6piu pracovnej

zmluvy najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslat'

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracolmej zmluve, najnesk6r do l0 kalend6rnych dni odo dfia zadalia

organ2ovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viesf dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, W.ori sa zridastfiujir na vykon6vani aktivadnej

dinnosti a organizbtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju irdast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskyuje ju na fuzickri kontrolu tradu na zitklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf na zhklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6torov 1 originil
a I k6piu vyhotoveni na frad mesaine, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n€ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzkv UoZ, ktor{ v.vkondvajrt aktivainil iinnost'

formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo.formou men|{ch sluZieb pre samosprdvnv

kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I
pism. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti " a ,,Evidencia dochadzlq zamestnancov, ktori
organizuju aktivainil iinnost' v rdmci pro.jektu Podpora udrZania pracovnlich ndvykov -

PUPN v zmltsle $ 54 ods. I plsm. c) zakona o sluZbdch, potvrden6 podpisom Statut6rneho

ziistupcu.

9. Dohodnuty rozwh hodin vykonSvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu za(iatku a konca lykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zivdzny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec

zdujem v oddvodnenych pripadoch organzovaf aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

trito skuto6nost'ozn6mi obec tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch trad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat'riradu najneskdr do posledn6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej v'-idavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby
spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporne doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni trazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a dal5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), I originril a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I
k6piu potwdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prlspevku na aktivainu iinnost' v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - P(IPNformou meniich obecnych sluiieb pre obec aleboformou
menilch sluZieb pre samosprdvny kraj v zmysle li 54 ods. I plsm. c) zdkona o sluZbdch

zamestnanosti"
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zilklade ktor6ho je moZn6 identihk6cia vyplatenej

mzdy, I k6piu zamestnd:vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnych vjrkazov do zdravotnej poist'ovn e za zamesln6vatel'a, I origin6l
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu potwdenia banky
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d)
e)

o uskutoineni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

zoznam vydavkov na realizilciu aktivadnej d inno st i,

pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve tvidzat'inform6cie, di boli vynaloZen6 finandne prostriedky

vyuLite hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo

dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,

pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to rnoZn6,

obec je povinn6 predkladat' udtovn6 doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. I zitkona t.
431 l2OO2 Z. z. o irdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

poslednri Ziadost' o rihradu platby obec predloZi firadu najnesk6r do 3 l.10.2023.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o tihradu platby spolu s vyS5ie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zitkona i,. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch

pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov

a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestn6vatel'a, aktivovanej na port6li

Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky fradu je obec povinn6 predloZit' originrlly vySSie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je doruden6 na

urad najneskdr v poslednj,def, lehoty uvedenej v bode 1 0 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny dei lehoty uvedenej v bode l0
pism. g) tohto dl6nku.

ll.Oznrlmit' firadu pisomne kaldu zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30

kalend6rnych dni odo dfla, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznilmit' fradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

rykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracor,rych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do l5 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnri dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania aktivadnej dinnosti UoZ satak6to uvol'nen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inyrn UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti lJoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'

na vykon6vanie aktivadnej cinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykonSvani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle platnej dohody
s tradom, pridom doba vykonivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrvi dlh5ie ako je dohodnut6

doba rykondvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnent netdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje prSceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra

a nSvSteva lekira na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a in€ vilLne osobn6

d6vody. V pr{pade vzniku ospravedlnenej netiiasti UoZ na vykondvani aktivainei iinnosti,
m6Ze obec poslqtnilt' (JoZ na zaklade jeho ziiujmu priestor dohodnilt' sa na odpracovani

g)
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hodin ospravedlnenej neprltomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesainlt poiet
odpracovanych hodin bol ntinimdlne 64 hod{n v konkritnom mesiaci.

Nithradny termin urii organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkritnom mesiaci,

kedv doilo k neodpracovaniu uvedenlicfu hodln z d6vodu ospravedlnenej nepritomno.sti
(teda nie v mesiaci nasledujilcom).

14, PredloZit' spr6vu v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov - P(IPN podl'a $ 54 ods. I ptsm. c zdkona

o sluZbdch zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' lJoZ zaradenych na vykoniivanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o pouceni. Zabezpetit irazove poistenie UoZ
zaradenych na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

16. V srilade s g 2 ods. 2 v nadviznosti na $ 7 ods. 7 zitkona (,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vo(,i UoZ nachildzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu prelkinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po celu dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

l8.UmoZnit'poverenym,zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixdzkov r.ypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikb obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v.-iSke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ostredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d al5ich kontrolnych
a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn€

r,ykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand
inform6cie a listiny tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

20. Uchov5vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajficich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

2l . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazuneleg6lneho zamestn6vania povinn6
oznilmif riradu vydanie prSvoplatndho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazrt

neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zfukazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prisluSnika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 zdkona E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

neleg6lnom zamestn6vani je povinn6 do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkant neleg6lneho zamestnSvania w5tit'
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finandn6 prispevky podfa zilkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predch6dzajticich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je zilroveh povinny oznimit iradu.

dtinok IV.
Oprivnen6 vydavky

l. Za opriwnene niiklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto

dohodou, najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLend obcou a sri riadne

od6vodnen 6 a pr ettklzan€.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 ltedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti a zodpoved5 potreb6m

projektu.

Prispevok poskyovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktfire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykonSvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 n6radie aurazov6, poistenie UoZ a na irhradu dasti dal5ich n6kladov,

ktore s0visia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny kraj, a na fhradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnri dinnost'.

Vydavkyje moZn6 povaZovaf za opr5vnen6, ak:

- vznikli v opr6vnenorn obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
aktivadnej dinnosti,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beZnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekryvaji,
- su podloZen6 fdtovnymi dokladrni vzmysle zirkona 8.43112002 Z. z. o fdtormictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ri6tovnictve obce I
rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadenej obcou *

a sf v srilade s platnymi v5eobecne ztvdznymi pr6vnymi predpismi,
- spiRa.lri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a fdelnosti,
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6rne, tdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednj' mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn| obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie a dal5ie n6klady). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktor!' je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirdasfou ,,Zdmerom organizovania aktivaittej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnfch ndvykov - PUPN podl'a ! 54 ods. I pism. c zdkona o sluibdch zamestnanosti"
a v sirlade so z6sadou preuk6zatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybaver.ria opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

4

5.
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Hotovostn6 platby zahfilajirce v!'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6.

Zakaruje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

eHnot< v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod5renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZivani zachoyi:af hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle g l9 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo SR SR. l.la
ticelpouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upravenf v osobitnjrch predpisoch, najmi $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,

zilkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nelyhnutno st', ho spod6rno st', efekt ivno st', tde lnost' a rid inno st'.

4. Vpripade nedodrZania z|vdzku podl'a dl. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl, III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZbvaLnt poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finaninej kontroly riradu. Ak sa preukdZe poruSenie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
opr6vneny ukladat'a vyrn6hat'odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami 5R SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l zirkona
d. 52312004 Z. z. o rozpoltovych pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov povinny vr6tit' finandne prostriedky
v stanovenej vj'Ske.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zirkazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek I I z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazu nelegiilneho zamestn6vania je po

t.t.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZen5 pokuta za poru5eni e zikant nelegSlneho zamestnSvania StStneho

prisluSnika tretej krajiny, podl'a g 2 ods. 3 zirkona t,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

2

3
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l.

dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkaru,
neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podta tohto zikona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajricich dfiu nadobudnutia pr5voplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnok VI.
Skontenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov irdastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenS.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvdzktridastnikov tejto dohody, odstupenim obce

od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zilklade
vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikorn obce , bez pr6vneho niistupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zivdzky vyplyvajrice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

irad zavdntje bezodkladne upovedomit' obec .

3. Trito dohodu moZno skoncit' na zbklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tjmto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedn6 doba je
jednomesadnA aza1ina plyn0t' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznlkh jej povinnost'
w6tit' na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dia podania vypovede na po5tovti prepraw alebo osobneho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zbvaLneho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu (rdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fidinn6 diom dorudenia oznrimenia
o odstripeni druhemu ridastnlkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec , povinn6
vr6tit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstfpenia na ircet riradu.

Za zixaLnd porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 7,2,3,7 a21 a22tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej iinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ neztlastfiuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec , ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizhcie

aktivadnej dinnosti na in6 fidely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za v62ne poruSenie tejto dohody zo strany firadu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
il. II bodov 3 aL,8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavantje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

4

5.

6.
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9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

dHnok VII.
VSeobecn6 a zhvere(n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjrm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zirklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z fdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri trdastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njrmi ustanoveniami
zilkona E, 4011964 Zb. ObEianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zdvdznyni pr6vnymi predpismi platnyrni v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah

k zilvdzkomridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho priva Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky,

4. Obec,srihlasisozverejnenimtdajovvypljvajricichzdohodyvrozsahu:ndzov,sidlo,n6zov
n6rodn6ho projektu, v!'Ska finan6n6ho prispevku.

5. TAto dohoda nadobirda platnost'dflom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zalnkd splnenirn zbvduku ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomni forma dohody je zachovani vZdy, ak prSvny rikon
urobeny elektronickfmi prostriedkami je podpisany zaruEenym elektronickjm podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

nSpadne nevj'hodnfch podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujti.

V pripade, ak sa dohodatzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicku I fy ziclr6 o s o bu : Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zirkona E. ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona E.

27212016 Z.z.)"
Michal Haned6k

Statut6rny zilsttpca

27212016 Z.z.)"
PhDr. AnnaLazord6kov6

riaditel'ka riradu

V pripade, ak sa dohodaneuzatydra elektronicky:- 
qi-ur-iozr- - 31-03-2023

V Starej I-lubovni dia V Starej Ijubovni dfla
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