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Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/41880
Cislo zaznamu: 2023/313239

DOHODA
cislo 23/41/054/470

o zabezpefeni podmienok vykonavania aktivatnej €innosti formou men%ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivacni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensSich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorend podla § 54 ods. | pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
~Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi téastnikmi dohody:

Urad priéce, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

Zastupeny riaditel’kou/riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

Obec/Samospravny kraj Obec OlSovany

Sidlo: Olsovany 35, 044 19 Ruskov

Zastuipens Statutirmym zastupcom: Frantisek Marcin

1CO: 00324574

DIC: 2021244929

IBAN': SK08 0200 0000 0026 7379 6655

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Veobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

Y IBAN vidtu, na ktory hudii poukazované plathy zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny' IBAN nie je totoiny s IBAN viétu, = kroréhofich hude
obec/kraj uskutodfioval bankevé prevody na thradu uplatievanych opravnenych nikladov, uvedie/ti sa af tentofticto inyvé I1BAN. Za

opravnené budit povazevané aj plathy z iného bankovehe uciu/ov prevkdzatelne patriace obetfkrau. ©

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok 1.
Utel a predmet dohody

. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mengich sluZieb pre
samospravny kraj (d'alej len ,.finanény prispevok*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a itatneho rozpoétu (d'alej len
~SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

c) zikona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni

podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na ihradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Grazové poistenic dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si poberatePmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi — znevyhodnenych uchadzaéov
o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"), ¢asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti dalSich
nakladov, ktoré shvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivaéna
¢innost™) a na Ohradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost’ (d’alej len ,jorganizator*) v silade s platnymi a (i¢innymi vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev..

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevkuzo SR a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15%zo SR.

Clanok 1L
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

L

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivacnej €innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Naérodny projelt sa realizufe vdaka podpore z Europskeho socigineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje*
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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3. Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle néarodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na
aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok naihradu céasti nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivacnej Cinnosti, najviac vo vyike 1643,04 € a prispevok na uhradu
casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vy¥ke 1.643,04 €, slovom:
JedentisicSest’stoStyridsat’tri eur $tyri centy.

4. Pristanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti, termin zaéatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. I11. bod 3, ako aj celkovy poéet ZUoZ, ktori
vykonavajl, resp. vykonavali aktivaéni Cinnost' a taktieZ skutoénost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivacnej ¢innosti podas prvych najviac iestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit' obci alebo samosprivnemu kraju mesaéne
prispevok za 1ZUoZ vykondvajiceho aktivaénu &innest’ v §truktire: prispevok na
dhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivagnej &innosti, najviac vo vyske
68,46 a prispevok na hradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénd Cinnost, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vySke
68,46 €.

5. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktivagnej &innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dita v
kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktivaénej éinnosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto

¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného €asu, resp. menej ako dvojniasobok tyZdenného
pracovného ¢asu.

7. Poskytnut obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaéni Cinnost’ v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

8. Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju poéas doby organizovania aktivagnej ¢innosti
mesaéne prispevok na Gi€et, najneskor do 30 kalendarmych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokiadoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.cst.gov.sk
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zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednii ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni , Spravy o prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim " (dalej len
»-Sprava‘) v silade so, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich stuZieb pre samospravny kraj* a v stlade
s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit’ obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podTla él. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa icastnici
dohody nedohodnii inak.

11. Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak do€asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpeéujuce informovanost' o tom,
ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto&huji vd'aka pomoci
ESF.

14. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruienie zdkazu nelegilneho zamestnivania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o0 uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1,2023,

15. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci / samospravnemu kraju vyplateny prispevok
vzmysle tejto dohody, urad vyzve obec / samospravny kraj na vritenie tej dasti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie,
za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale def jeho vyplatenia iradom, v porovnani
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatétho ZUoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu iéastnika narodného
projektu (najneskor v def nastupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na arade.

2. Zabezpecit' aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec/mensich sluzieb
pre samospravny kraj

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidgineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.est gov.sk
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Zabezpedit’ aktivaénd &innost’ pre obec tak, aby prace vykonivané ZUoZ boli uréené na
zlepdenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepienie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'al3ich &innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a
mladeze a na rozvoj a podporu komunitne;j ¢innosti.

Zabezpegit' aktivaénil ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

Zabezpetit' po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 4
ZUoZ v Struktire;

- . — —_ = =

Druh vykonavanych | Termin vvkongvani " "Rozsah
pric podFa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | ISCO-08 k- “o‘g’ d';n e (tyZidenny rozvrh
2.2 tohto &lénku |- W . n S __hodin)
Upratovanie T
verejnych
priestranstiev
/kosenie, hrabanie,
zametanic a pod./ |
orezavanie stromov
a krikov, &istenic 4 05.04.2023 - 30.09.2023 20
rigolov a potokov,
maliarske
a natiera¢ské prace,
drobné stavebné
tipravy, likvidicia .
_nelegdlnych sklidok. | |

- — S — — e g

e

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
&innosti ZUoZ v Struktire:

..... W b e X

deii Pondelok Utorok  Streda | Stvrtok Piatok
ukazo r [EEm . ! T et —
od-do [od-do od-do|od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
| 1 | T

.|
e |

b e S TR RS SV N I SV B 5 - - -

P < { ] — 4 —+ 1 }. } — — _.I

potet ZUoZ 4 - 4 - 4 - 4J - - !

L —L S I N SE— | [ — .. SR | e—| SR—

Koordinovat’ aktivacntl ¢innost' ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budi
organizovat aktivaénil Cinnost’ ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktora ma za nasledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator*), obec alebo samospravny kraj
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
urdit’ iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktivagnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské =droje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorugit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti ZUoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendiarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivacnej €innosti ZUoZ.

Viest’ denni evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zi¢astfiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast
na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedeni evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzickl kontrolu tiradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizitorov 1 originl a 1
képiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcdanov, ktori si poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi a ktori vykonavaji aktivacnii
cinnost' formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnu
Cinnost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj", potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podi'a predloZeného denného

11.

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dchodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktiva&né price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecemych
hodinéch alebo noénych hodinach, tito skutocnost’ oznidmi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykondvat’ aktiva¢ni
¢innost’ aj vo vefernych a noénych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sithlas ZUoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného dfia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - | original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal3ich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) .. Wkaz k vipoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj*,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéneho pragramu Ludské droje*
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
Strana 6 z 14
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poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskutoZneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti éast’
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e)

11.1

11.2

pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprave uvadzat informécie, & boli
vynaloZeneé finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, uicelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spbsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

posledni Ziadost’ o tihradu platby obec alebo samospravny kraj predloi iradu najneskdr
do 31.10.2023.

V pripade predloZenia Ziadosti o ihradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi by? podpisandé kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdakona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na ziklade poZiadavky tradu je obec / samospravny kraj povinna/y predloZit origindly
vyssie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za spineni, ak je dorugena
na {rad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej bode 11 pism. f).

12. Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

13. Oznamit' uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu cinnost'.

14.V

pripade predasného ukonéenia vykonavania aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaénil Einnost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej €innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonfeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani aktivaénej &innosti
pokraCovat' v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivaénej ¢innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutad doba vykondvania aktivaénej
¢innosti. Za ospravedineni nei¢ast’ ZUoZ na vykonavani menSich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani men3ich sluzieb pre samospravny kraj sa povaZuje

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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praceneschopnost, darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisluinika na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekira a naviteva lekdra na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny drad informovat’ vopred).

PredloZit spravu v siilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprévny kraj“ a v silade
s ¢l. II. bod 9.

Poutit ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavaf
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. Zabezpedit' lirazové poisteniec ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti a predloZit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci vo¢i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sii¢innost’ priebezne po celii dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétevnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vrtit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociilnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, dradu a d’al$ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt siéinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najma oprévnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznacit’ priestory obce alebo samospravncho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu,
sa uskuto¢huji vd'aka pomoci ESF, Uvedené oznagenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Narodny projelt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludske zdraje®
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Obec alebo samospravny kraj je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania povinnad/y ozndmit' Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porulenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/ktorému bola uloZend pokuta za poruSenie zikazu
nelegilneho zamestnévania $tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinnd/y do 30 dni odo diia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zékazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je zdrovefi povinny oznamit’ wradu..

Clanok IV.
Opriavnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozZila
na vykonavanie aktivainej Cinnosti pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu a¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v sivislosti s touto dohodou, najskdr v deii jej Gi¢innosti a boli skuto&ne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a sit riadne odévodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v siivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, éelnosti a G&innosti a zodpoveda potrebim
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a €l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej &innosti

ZUoZ, Prispevok je mozné pouzit' na thradu ¢asti nékladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné néradie a trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov a na

tihradu ¢asti d'alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre

obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na dhradu &asti celkovej ceny prace

zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’. V silade s pravidlami pre opravnenost

vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne

tychto skutocnosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej €innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- su podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve obce alebo

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Ludské =droje*
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samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vseobecne zavdiznymi pravnymi
predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloéenstiev,

- za hospodérne, UCelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie a dalSie néklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu nirodného projektu a vyluéne stvisi s realiziciou aktivit
nérodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuliciou nikladov, ktord Jje
sicastou ,, Zameru organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou menSich sluieb pre samospravny kraj“ av silade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne G&tuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v {itovnictve jednoznaine oznaéené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sblade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu itovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuji niklady na realizciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami bud vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nikup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskehe socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =draje*
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’
auCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbich zamestnanosti,
zikon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospriavany kraj siiéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifast'ou systému riadenia eurdépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nikladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a udinnost’.

V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l. IT1. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v ¢l. I1I. bod 9, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly iradu. Ak sa preukaZe poru3enie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZzmi sumu do skon&enia kontroly, tirad postipi
prisluni spisovit dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa prijemcovi prispevku zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty =za poruenie zikazu nelegalneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak def
nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehe fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje™
www.ecmployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku G¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zdklade vzdjomne;j pisomnej dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

. Tito dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohedy uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dia iginnosti ukonéenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

- Kazdy z \icastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zatina plynat' od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vrétit' na Gcet tiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z d¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je udinné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vrétit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na uget tiradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najma:

a} porulenie ¢l I1I bodov 2, 3,4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivacnej Ginnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezuéastiuje(1) vykonivania aktivaénej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci
realizdcie aktivatnej ¢innosti na iné uéely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Nirodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
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Za vézne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 a2 8a 14 a 15 tejto dohody. o

Obec alebo samosprévny kraj sa zavdzuje vritit’ aj prispevok alebo jeho ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cliinok VII.
Vieobecné a ziveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tifastnikmi dohody na ziklade pisomného névrhu jedného z idastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku si uéastnici dohody povinni uvéadzat &islo tejto dohody.

Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v znenj neskorSich predpisov a vieobecne
zéviiznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zdvazkom tgastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurépskych spolo&enstiev
majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sahlasi so zverejnenim iidajov vyplyvajiicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nizov nérodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom Jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a t&innost
difom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku tastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI,

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych virad dostane jeden rovnopis
a prévnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je
zachovani vidy, ak pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami Je podpisany
zarutenym elektronickym podpisom alebo zarutenou elektronickou pegatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndrodny projekt sa realiznuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gav.sk / www.esf.gov.sk
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasujia, Ze sii opravnenf tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsabu porozumeli a sihlasia s nim, nevzatvorili ju v tiesni za
népadnenevfhodnychpodnﬁemkanazn?ksﬁhlasus celym obsahom dohody ju podpisujit.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(ditum v elektronickom podpise)“ »{détum v elektronickom podpise)*
Za privnick/fyzickli osobu: Za firad:
wpodpizané eleltronicky podla zikona & 272/2016 Z. 2 )" {podpisané clektronicky podl's zikona & 272/2016 Z. z)*
Frantifek Marcin Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Btatutéry zéstupca riaditel iradu
\'/ ak sa dohoda ncuzatvéira elektronicky:
prpade, sk 2 dohod neumtvi elktoniely 31 13- 23

V Kodiiciach diia 03 -N- mza V Kodiciach diia
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