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EUROPSKA UHIA

7 Eurépiky socialny fond
Eurépsky fond regionélneho rozvofa

Spis: LC4/OAOTPP/ZAM/2023/14213
Cislo zaznamu: 2023/90264

DOINIODA
tislo: 23/29/054/214

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako stiGasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podPa §8 zikona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokraovanim formou praxe v ramei narodného
projektu ,,Chy?’ sa svojej §ance* — Opatrenic & 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicklorych zikonov v znen{
neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodirsku ¢innost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskoriich
predpisov

medzi i¢astnikmi dohody:
(dalej len ,.dohoda*),

Uradom price socialnych veci a rodiny Luéenec

sidlo: V. Lehara 18, 984 01 Ludence

zastipenym riaditelom: PhDr. Patrik Svediak, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Stétna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

zamestndvatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Ozdin

sidlo: Ozdin 52, 985 24 Roviiany

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania s ndslednym pokragovanim formou praxe:
Ozdin 52, 985 24 Roviany

zastapenym Statutarnym zéstupcom: Ing. Pavel Salva
1CO: 00316288

DIC: 2021237240

SK NACE Rev2 (kdad/text)

prevazujucej Einnosti: 84110 - Vieobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovancj ¢innosti: 84110 - VSeobecn4 verejnd sprava
IBAN: SK77 5600 0000 0060 4983 7001

(dulej len ,, zamestndvatel™)
(spolu len ,, ucastnici dohody”)

Narodny projekt Chyt'sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf,gov.sk
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Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako suéasti pracovného pomceru znevyhodneného UoZ
podPa §8 zikona & §/2004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonaov v zneni neskorSich predpisov a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim
formou praxc u zamestnavatela (d'alej len ,.dohoda*), ktory na tento (el vytvori pracovné
miesto v Slovenskej republike (d'alej len ,,SR“). Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejnencho Ozndmenia o moZnosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sicasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s ndsledmym pokracovanim formou praxe
u zamestndvatela, ktory na lento ticel vytvorf pracovné miesto v ramei ndarodného projektu
» Chyt’ sa svojej Sance™ - Opatrenie &, 2 (d'alej len .,0zndmenie™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonoy
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti®).

~ Clanok 1.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody jc tiprava prav a povinnost{ idastnfkov dohody pri poskytovani finan¢nych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako stdasti pracovného pomeru
znevyhodnen¢ho UoZ podl'a §8 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,ZUoZ%)
s naslednym pokratovanim formou praxe u zamestnivatela, ktory na tento el vytvori
pracovné micsto v Slovenskej republike v rdmci narodného projektu ,,Chy(’ sa svojej
Sancc® — Opatrenie & 2 podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamesinanosti, ktoré sa poskytuji z finanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 8: REACT — EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitdlnej a odolnej obnovy haspodarsiva
b) Narodného projektu ,,Chyt sa svojej 3ance™ — Opatrenic &. 2
kéd ITMS2014+: 312081 BNZ1
c¢) Ozndmenia & 6/2023/CHSS/ 02 - ESF.

d) Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov Gradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie s ndslednym pokradovanim formou praxe, ktory na tento udel
vylvorf pracovné miesto a ohsadi ho so ZUoZ zciclovej skupiny v rozsahu celého
pracovné¢ho uviizku na dobu neurditi, v rdmei ndrodnéha projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance” — Opafrenie & 2 podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluZbich
zamesinanosti v stilade s platnymi a G&innymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva,

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Furépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf.gov. sk
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3, Tinan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s néslednym pokradovanim formou
praxe (dalej len ,finanéné prispevky®) poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostdvaji
z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF .

Clanok TI.
Prdva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:
. Vytvorit’ pracovné micsto(a) za ifelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokraovanfm formou praxe pre ZUoZ , najneskdr do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia U¢innosti tejto dohody v cclkovom poéte:l (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak).

1:1

1.2

1.4

Zabezpelit’ mentorované zapracovanie s ndslednym pokraéovanim formou
praxe pre:
- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v poéte |

UdrZat’ pracovné miesto(a) vytvarené na tento tiéel po dobu neurgiti, najmenej
6 mesiacov, pri¢om pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace poéas
mentorovaného zapracovania s néslednym pokratovanim formou 2 _mesaénej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stéle trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
vcelkovom polte (ZUnZ): I (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania pracovného miesta (4 mesiace mentorovaného
zapracovania a2 mcesiace praxe), jo zamestndvatel' povinny preukazat na
osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6) tohto &ldnku, najneskér do
30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od ndstupu ZUoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené na (Sel mentorovaného zapracovania s naslednym
pokragovanim formou praxe.

Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora/mentorov, pod vedenim - ktorého/ktorych  bude  mentorovany
zamestnanec vykondval’ mentorované zapracovanie (nie sGasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpedenie mentoringu,
stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie a zabezpedit’ vykondvanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca potas celého
mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného tviizku mentora mus{
byt taky, aky je rozsah pracovného uviizkn mentorované¢ho zamestnanca.

Zabezpetit® vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskoér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mcsiaci nepritomnosti mentora
vpripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlh3ia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Nerodny projekt Chyt' sa svojej Sance sa realizuje vd'uka podpore z Furépskeho socidineho Sondu v ramci

Operacného programu Lulské zdrofe
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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1.5 Zabezpecit’ vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predasného ukonéenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonéf preddasne mentorovanie

(napr. ukon¢{ pracovny pomer a pod.).

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni éiradom vytvorené podl'a bodu 1) bhez
zbytotného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne

nedohodne inak) od nadobudnutia G€innosti tejto dohody so ZUoZ

uzatvorenim

pracovného pomeru dohodnutého na dobu neuréitii a na pIny pracovny tiviizok najmene;j
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta pofas 4 mesiacov, s nislednym
pokrafovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale
trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh prae, ktoré sivisia s predmetom &innosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za tdelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokragovanim formou praxe, v $truktdre podla tabul'ky:

€)

Ui AR s A w\;hv‘-"i\*\%ﬁ ik & i Al o i
stl. | stl.2 sil,3 stl, 4 stl.5 stl.6 stl.7 | stl.B stl.6+8
Pomacny
1 administrativny 4419999 01.04.2023 944,65 | 3778,60 | 236,60 | 946,40 4 725,00
pracovnik
Predpokladané niaklady spolu (v 4725,00

Predpokladané ndklady spolu pre ZUoZ (v€)

4 725,00

**Podra vyhlagky SU SR & 449/2020 Z.z., ktorou sa vvdiva Statistickd klasifik4cia zamestnani

]

Nerodny projekt Chyt' sa svojej sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmci

Operucného programu udské zdroje

www.employment,gov.sk / www.esf. gov.sk
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6.

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;j

lehote, mdZe poziadat' irad o predienie lcholy obsadenia. V takom pripade je v Ease
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat® drad o jej predi¥enie.

PredloZit’ dradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za telom
mentorovancho zapracovania s naslednym pokrafovanim formou praxe najneskér do 10
kalendiarnych dnf od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sicastou pracovncj zmluvy, prifom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestndvatel’ povinny na jej prvej strane uviest', ze ZUoZ je prijaty
na pracovné micsto vytvorené v zmysle narodncho projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance * —
Opatrenie ¢.2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sticasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a miadého UoZ - NEET s ndslednym pokracovanim
Jormou praxe* (po ktorej pracovny pomer bude stéle trvat’),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatkn k pracovnej zmluve mentora,
v klorom je uvedena dohodnuta pracovnd tloha — mentorovanie v rdmei NP »Chyt sa
svojej Sance™ - Opatrenie & 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sudasti
pracovhého pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykondvaf mentorovanie, mecno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancoy. Zamestnivatel je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest', Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovani mesaéne,

¢) zamestndvatelom potvrdend képiu prihldSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenic,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentoroy
(priloha”),

e) podla potreby i d'al$ie doklady, ktoré urgi rad,

DodrZiavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za twéelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe v silade s bodmi 1) a 2) tohto
Clanku, prideloval’ mentorovanym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanii pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia trvania
ziaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

ObsadzovaC’ pracovné miesta, vytvorené za Gelom mentorovanc¢ho Zapracovania
s naslednym pokratovanim formou praxe len ZUoZ podPa bodu 2) tohto &linku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
micstach  vytvorenych za (¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokratovanim formou praxe na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

Narodny projekt Chyt' sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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7. Vsilade s &lankom IIL tejto dohedy predkladat® firadu mesadne podas doby
poskytovania prispevku, najneskér do posledného kalenddirneho diia nasledujiceho
kalendédrncho mesiaca v ktorom bola mzda splatni, Ziadost o dhradu_ plathy
a vyhlisenie Ziadatel'a o hodnovernosti_dokladov k_&asti celkovei ceny price
mentorovaného zamestnanca (priloha®") spolu s dokladmi preukazujicimi skutotne
vynaloZené néklady na tihradu mzdy a iihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravolné poistenie, poistného na socialne poistenic a povinnych prispevkov na
starobné déchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanic ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska,
vritane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostricdkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporcnic — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz
preddavku vratanc poistného a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy z bankového
uctu zamestnavalela, alebo potvrdenie banky o uskuto&neni platby, resp. vypisy z
internctbankingu a v pripade platby realizovancj v hotovosti aj ta East’ pokladniénej
knihy a¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorcj sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachédza.

Posledni Ziadost’ o Ghradu plathy predlozif’ (iradu najneskér do 29.09.2023.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. |
zékona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorich predpisov.

7.1. V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami,
musi byt' Ziadost’ podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zakona &, 272/2016 Z.z. o doveryhodnych sluzbach pre clektronické transakcie na
vnitornom trhu a o zmene adoplneni niektorych zikonov a musf byt podand
z elektronickej schrdnky zamestnavatcla, aklivovanej prostrednictvom portélu
Slovensko.sk.

Lehota na predioZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaXuje za splnenit, ak je dorudend
na vurad najneskor v posledny desi lehoty uvedenej bode 7).

7.2. Na zéklade poziadavky dradu je zamesindvatel’ povinny predlozit’ originaly vyssic
uvedenych dokladov v pripade ak si ich drad potrebuje overit',

8. Vstlade sé&ldnkom III tejto dohody predkladat dradu mesaéne podas doby
poskytovania finanéného prispcvku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd,
Ziadost o ihradu platby a vyhldsenie ¥indatePa o hodnovernosti _dokladoy
k finanénému__prispevku _na _mentorovanie _(priloha®®) spolu s dokladmi
preukazujicimi skutogne vynalozené niklady na (thradu mzdy za mentorovanie a Ghradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poisteniec a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporcnic za mentora, na
ktorého sa finanény prispevok poskytuje, Za tieto doklady sa povazuji najmii: mesaéné
evidencia mentorovania (priloha®), mzdovy list aleho vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykondvany, pri¢om v mzdovom liste alcbo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedens
vyska mzdy za mentorovanic: doklady o platbéch preddavku poistného na povinné

Narodny projekt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / vww.esf. gov.sk
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verejné zdravotné, socidlnc poistenic a na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenic, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z i&tu zamestnavatel'a, alcbo potvrdenie banky o uskuto&neni platby,
resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovancj v hotovosti aj ti cast’
pokladni¢nej knihy GCtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéddza.

Posledna Ziadost' o thradu platby predlozit’ radu najneskér do 29.09.2023.

Zamestndvatel' je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1

zékona €. 431/2002 Z. z. o Gttovnictve v zneni neskorgich predpisov.

V pripade ak zamestnavatel je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa

povaZuje len mesaén4 evidencia mentorovaniu (priloha®).

8.1. V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami,
musi byt Ziadost' podpisand kvalifikovanym elcktronickym podpisom v zmysle
zakona ¢&. 272/2016 Z.z. o doveryhodnych sluZbéch pre elektronické transakcie na
vnatornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov a musi byt podana
z elektronickej schranky zamestndvatcla, aktivovanej prostrednictvom portilu
Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o iihradu platby sa povafuje za splnend, ak je dorucend
na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej bode 8).

8.2. Na zdklade poZiadavky tUradu je zamestndvatel’ povinny predloZit' originaly vyssic
uvedenych dokladov v pripade ak si ich Grad potrebuje overit'.

9. Vpripade pred¢asného skonlenia pracovncho pomeru mentorovaného zamestnanca
predloZit' dradu relevantné doklady, najneskér 30 kalenddrnych dni odo dita
pred¢asného ukonéenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokragovanim formou
praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predtasného skongenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

10. Oznamit Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutodnost’ nastala, vritanc ozndmenia kaZdého
skon&enia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuji finantné prispevky na zéklade tejto dohody. Suasne predloZit’ képiu
dokladu o skonteni pracovného pomeru, potvrdemi képiu odhlisky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

I1. Na vyZziadanie Gradu preukazat® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tcjto kontrole sainnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a% do 31.12.2028.

12. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov aZ do 31.12.2028.

Narodny projekt Chyt sa svojej $ance sa realizuje vdaka podpore z llurépskeho socidlneho fondu v ramei
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13.

14,

15.

16.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dal$im kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uigtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsfch dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebe’ne podas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&enf ich trvania a2 do 31.12.2028,
V pripade, ak zamestnavatel' ncumoznf vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinnost vratit’ poskytnuté finantné prispevky v plnej vyske.

Oznatit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finantné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, 7e aktivily, ktoré sa realizuja v ramci narodného projektu sa
uskuto¢tiuji vd'aka prostriedkom poskytnutym z Curépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zakazu nelegilneho
zamestndvania povinny oznamil' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty 7a poruscnic zikazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhednutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZeni pokuta za porulenic zakazu nelegaineho
zamestnavania Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani, je povinny do 30 dnf odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegéilneho
zamestnivania vratit’ finanéné prispcvky  podla  zdkona o sluZbach
zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predehddzajicich ditu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 1.
Priva a povinnosti wiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnat’ zamestnévatelovi [inaniné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace (d'alej
len ,CCP“) zamestnanca, klory bol prijaty do pracovného pomeru za uelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokragovanim formou praxe a na mentorovanie
po splnenf podmienok tejto dohody, nasledovne:
- na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorovan¢ zapracovanie s ndslednym pokragovanim formou praxe vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 755,72 € mesaéne na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom vvizku polas najviac 4
mesiacov,
- ndklady na mentorovanie vo vyske 25% z minimdlnej CCP na rok 2023, t. j.
maximdlne 236,60 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamcstnanca, vyplateny
mesaéne pre kazdého mentora pofas najviac 4 mesiace mentorovania.
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‘Finaniné prispey

ancstianca

stl. 1 stl.2 | stl.4 stl.5 stl.7 stl.8 stl.6+8
1 4419999 944 65 755,72 755,72 3022,88 236,60 946,40 396928

Spolu max. vySka finanénych prispevkov na mentoravané zapracovanie s naslednym
pokradovanim formou praxe

¥ Podra vyhlasky 811 SR & 449/2020 Z.z. kiorou sa vyddva Statistick4 Klasifikacia zamestnani

3 969,28

2. V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
Jjeho GCel uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dnf odo
dita predlozenia kompletnych dokladov podFPa &lanku IL bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1. Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnévatclovi pre mentora uhrddza na
zaklade predloZenej Mesatnej evidencic mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od zaciatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého ddvodu ukongil v rdmci mesiaca mentorovanie
(napr. vypoved' zo zamestnania a pod.) a na jecho miesto nastapi iny mentor.

2.2,V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca nezaéne od prvého diia
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov méze byt maximilne potas 5
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s néslednym pokraovanim formou praxe.

3. Vpripade, ak zamestndvatel' nepreukéZe za_sledovany mesiac skutodne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v &ldnku 11 bod.7) a 8), Grad finanéné prispevky za_toto

obdobie neposkytne.

4. 'V pripade, ak drad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podrPa éldnku IIL. bod 2 neplynie, a to a% do skongenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I1. bod 7) a 8) tcjto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o tihradu platby zisti nedostatky
tykajiice sa netplnej, oneskorencj, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodato&ne
doplatenej/uhradencj mzdy (resp. jej Sasti) a prishichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravolné poistenie, poistného na socidlne poistcnic a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne
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10.

11.

12

vyzve zamestnivatela na ich odstrianenie a urdf dodatoénu Ichotu na ich odstranenie
individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispcvkov zo strany dradu neplynie ato podas doby, kym
zamestndvatel neodstrani nedostatky,

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za_sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
niiklady v lehote stanovencj v &linku IL bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatotnej lehote

urlenej dradom, rad finanéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade d6évodného podozrenia, #¢ konanfm zamestndvatela doflo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
in¢ konanie, je Urad oprdvneny pozastavit vyplécanie finan&nych prispevkov aZ do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov, ak boli predloZené na poZiadanic tradu podl’a
Clanku II. bod 7.2) a 8.2) tejto dohody do 60 kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia.
Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost
o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Realizovat’ ihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

Pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a G&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost' o tom, 7e aktivity,
ktoré sa realizujd v rdmci ndrodného projektu sa uskuto&iuji vdaka prostricdkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlncho fondu .

. Zabezpetit' podpisanie Karty tilastnika pred vstupom do narodného projcklu.

Clinok 1V,
Opravnené naklady

. Za opravnen¢ ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

vsuvislosti s touto dohodou najskdr v dei jej w¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené zUétu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alich Gétov, preukazatelne
patriacich zamestnavatclovi, V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy alebo minusovy.

- Vydavok v svislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiia

podmienky hospodarnosti, efektfvnosti, delnosti a zodpovedid potrebdm narodného
projektu.
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. Opravnenymi nakladmi st len tic ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov zopravnenej ciclovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

. Oprdvnenymi nakladmi na tdely tejto dohody su:

- naklady na éas¢ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximélne 755,72 € mesadne na |
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom Gviizku, podas najviac 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania,

- ndklady na mentorovanic vo vyske 25% 2z minimdlnej CCP na rok 2023, t.j.
maximalne 236,60 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesaéne pre kazdého mentora podas najviac 4 mesiace mentorovania.

. Dohodnutd vy3ka finanénych prispevkov sa po celG dobu trvania zaviizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji vercjné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s°nimi a je povinny pri ich pouzivan{ zachovaval hospodarnost, efektivnost a idinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 Z. z, o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskoriich predpisov.

. Zamesingvatel’ berie na vedomie, 7e finan&né prispevky s finan&nymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF, Na adel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rczim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z, o finan&nej kontrole a audite a
0 zmene a dopIneni niektorych zikonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov,
zdkon ¢&. 394/2012 7. z. o obmedzen{ platieb v hotovosti, Zamestnavatel’ suéasne beric na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sticastou finanéného riadenia $trukturalnych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenic nakladov
v pripade, ak v raimci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprivnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

. Vo viizbe na ¢lanok 11, bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatcla na aCely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j. de,
ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace za
ucelom mentorovaného zapracovania s ndslednym pokragovanim formou praxe a tento
deii je ziroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestndvatelom.

. Vpripade predéasného skonenia pracuvného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné micsto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnivatel’ nic je
povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnii &ast’.

Ndarodny projekt Chyt' sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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6. Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za ugelom mentorovancho zapracovania
s ndslednym pokracovanim formou praxe nemdZe byt' obsadené ZUoZ. , ktori pre podanim
ziadosti o poskytnutic finanénych prispevkov u Ziadatel'a pracovali (v pracovnom pomere alebo
na zdklade niekioref z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla § 223 zdkona ¢
31172001 Z.z. v platnom zneni - Zakonnika prace) v tej istej profesii na ktort chee vytvorit’ pracovné
miesto za uéelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe.
Ak tak zamestnévatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vritit’ aradu
vietky vyplatené finangné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30 kalendarnych
dnf odo dila zistenia tejto skuto&nosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za (¢clom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokradovanim formou praxe nemdze by’ obsadené ZUoZ , ktori boli
zaradenf v ndrodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, ,Praxou k zamestnaniu 2*
a v projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK “.

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om za Géelom mentorovaného zapracovania
s ndslednym pokraCovanim formou praxe méZe byt' v rdmei Opatrenia & 2 obsadend
tym istym ZUoZ len jeden raz, bez moZnosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii,
ktor( u zamestndvatela vykonsval).

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatcPom na Géely mentorovaného
zapracovania s ndslednym pokralovanim formou praxe sa povaZuje zvy$enie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v pricmere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchddzajicim obdobim cclkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo
k zvySeniu poétu pracovnych micst podla predchadzajicej vety, zamestndvatel’ je
povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zruienia pracovnych miest
z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. I pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
Je zamestndvatel’ povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskér
do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych micst
vytvorenych za iéclom mentorovaného zapracovania s ndslednym pokraéovanim formou
praxe.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prfloha®)
za fitelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovanim formou praxe
zrudil ak¢kol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
pricc je povinny vrati dradu vyplatené finanéné prispevky za poéet zrugenvch
podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizich finan&nych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispevku na vhradu dasti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné micsto, a to najneskdr do 30
kalendérnych dnf od zru¥enia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

Zamestnavatel'’ nemoZe dotasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca 7 pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim
formou praxc a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuji finanéné prispevky, na
vykon price k uzivatel'skému zamestndvatefovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
zprevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrétit' tradu
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finanéné prostricdky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

10. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zistf poruenie finanénej discipliny oznédmi
arad porudenic finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca
financnych prispevkov odvedie finanéné prostricdky vo vySke poruSenia finan¢nej
discipliny do dila skongenia kontroly spravne konanic sa nczaéne.

I'l. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na Ghradu
tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
CSIF.

12. Poskytovanie finanénych prispevkov zamesinavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsck 11 zékona o sluZbich zamestnanosti, ak deii
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu
nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

13. Ak boli po diatume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatend
akékolvek financné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbéch
zamestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
0 ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatend), ale def ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VI,
Skond&enie dohody

L. Tato dohodu je moZné ukonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody.

2. KaZdy z 0Casinikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruscenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipenf dorudené
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ginné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody.

3. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZujc na strane zamestndvatel'a
porusenic povinnosti ustanovenych v €ldnku 1. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
2),2.1), 3), 4), 5), 6),15),16) v €lanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane tiradu
porudenie povinnosti podl'a €ldnku III. v bode 2), 8).

4. Vpripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpecuje mentorované
zapracovanie s ndslednym pokracovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ , tak
z dovodov uvedenych v élanku VI bod 3) dohody, mé kazdy z tidastnikov dohody pravo
odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti udastnikov
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6.

10.

dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢linku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejlo dehody.

Odstipenie od dohody sa nctyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VIL.
Vseobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tcjto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzlahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Qbchodného zikonnika.
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G&astnikov tejlo dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktori stanovi urad).

Zamestnavatcl sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich 7z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevddzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na Gcely
mentorovancho zapracovania s ndslednym pokracovanim formou praxe, vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utasinici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&cl a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnfkmi dohody a G&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skon&i splnenim zévizkov ugastnikov dohody, alcbo spdsobom
uvedenym v Elanku VI, v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podl'a ¢lanku V1. bodu 2) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z klorych drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruSenym
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clektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou peatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze si oprévnenf tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadnc

a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne ncvyhodnych podmienok ana znak sihlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuji,

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~(ddtum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za zamestndvatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona &, »(podpisané elektronicky podla zédkona &.
272/2016 Z. 2.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Pavel Salva PhDr, Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

¥ .«!w‘,’ SA/Cy dita 79 MAR w3 4 .L____g__:'f VL) diia 29 MAR. 2023
Za zamestnavatel'a: Za urad:
T _tng Pavel Salva PhDr. Patrik silé&iak',"'ﬁ'ﬁ%ﬁ”m% """"
Statutarny zastupca riaditel Giradu

Prilohy k dohode (Cisla prifoh st totoZné s Sislami priloh prislusného Ozndmenia):

fid

a8

Ziadost' o ithradu plathy a vyhldsenie fiadatela o hodnovernosti dokladov k Custi celkovej ceny prdce
mentorovaného  zamesinanca.

Ziadost' o vhradu plathy a vyhlésenie #adatela o hodnovernosti dokladov k Sinancnénmu prispeviu na
mentorovanic.

Evidencia nhsadzovania mentorovanyich zamestnancov na pracovné miesia a mentorov,
Preukazovanie ndarastu/tibytku pracoviych miest u zamestnavarela,

Mesacnd evidencia mentorovania
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