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S K MmP
DOHODA
gislo: 23/41/054/469

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ

v ramci narodnéhe projektu ,,Chyt’ sa svojej S8ance“- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku €innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi uéastnikmi dohody:
{dalej len ,,dohoda*),

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/37493
Cislo zaznamu: 2023/311656

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kosice

sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ Gradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad")

zamestnivatel’'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Dvorniky-Véelare

sidlo/prevadzka: Dvorniky 4, 044 02 Dvorniky-Véelare
zastupenym Statutimym zastupcom: Ing. Waldemar Vislay
ICO: 00691429

DIC: 2020751579

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Veobecna verejné sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK16 0200 0000 0045 1464 1559

(d'alej len ,,zamestnévatel™*)
(spolu len ,;ic¢astnici dohody*).

Nadrodny projekt Chyt sa svojef Sance sa realizije vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Opcracného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d'alej
len ,,dohoda*), na podporu zamestndvania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,ZUoZ"). Dohoda sa uzatvara na zdiklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispeviu na podporu zamestndvania
znewhodnenveh UoZ v rdmci ndrodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance”- Opatrenie ¢, 3
(d’alej len ,,0znamenic*) podla § 54 ods. | pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

_ Clanok .
Uéel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,finanény
prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance™- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. |1 pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu (dalef len ,ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodirstva
Nirodného projektu ,.Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenic €. 3
Ké6d ITMS-312081 BNZI
b) Oznamenia ¢ 5/2023/§54/CHSS/0O3-ESF

¢) Zakona o sluzbich zamestnanosti

d) Zikon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych
a investiénych fondov a o0 zmene a doplncni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v rdmei narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v siilade s
platnymi a uinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

Nirodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeha socialneho fondu v rdmei
Operacnéhe programu Ludské zdroje
www.emplayment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre ZUoZ podla § 8 zikona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s
tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel
povinny preukizat' na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni iradom vytvorené podrla bodu 1, najneskéor
do 30 kalenddrnych dni od nadebudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximélne vSak do 60 kalendarmych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na neurcity cas s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh prac, ktoré stivisia s predmetom
éinnosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukttre podla tabul'ky:

T . | Predpokindané
| Predpekladand mesatni !
Kéd Predpokladany celkovi cena price nélkilady na

acomgch | Profesin | 1o | ‘pracovaéno | Pristébozmmestmanes | LT
JPERCOU : 1sco- || P (v €) /doba poskytovania. .
. miest e pomeru R ReTin M
| {vytvorenia PM) (g e | (ve)
G T sl '3 stl 4 slS | stl6

1 Pé’.“c"".’“" ™ 19613001 | 01.04.2023 944,65 6 5667,90
isteme VP

Predpoldada
né ndkiady
spolu

LN

2.1 V pripade, ak sa zamestndvateTovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbze poziadat’ \irad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad
o jej predizenie.

3. PredloZt uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do

10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru;

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
si¢ast'ou pracovne) zmluvy, prifom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest', Ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance® — Opatrenie ¢, 3,

*Podla vyhlatky U Slovenske] republiky & 449/2020 Z z, kiorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zomestnani

Ndrodny projekt Chyt'sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidglneho fondu v ramci
Operacného progranu Ludské zdroje
vwww.enmployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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b) zamestnivatel'om potvrdeni kdpiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podra potreby i dal$ic doklady, ktoré uri trad.

Zamestnavatel', ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vyisie uvedenymi dokladmi,

predlozi aj Cestné vyhidsenie, 2¢ mu nebola / bola pravoplatne uloZend pokuta za

porusenic zdkazu nelegalneho zamestnavania (priloha €. 1 dohody).

Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat’ zamestnancom préicu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pricu dohodnutii mzdu. Zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do
skoné&enia trvania zdvizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl’a bodu 2 tohto &kanku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/precobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

V silade s ¢Eldnkom III. tejto dohody predkladaf dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéncho prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost o uhradu platby azirovei 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené naklady na ithradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZujii najmii: mzdovy list alebo
vyplatné paska, vratanc dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostricdkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom-
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény
vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z actu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td ¢ast’ pokladni¢énej knihy uctovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

V ramci doby udrZatclnosti pracovného miesta (pocas troch mesiacov po skonCeni
poskytovania prispevku) predkladat’ {iradu za kazdého ZUoZ mesacne képie dokladov
o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostricdkov.

Oznamit dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutoénost’ nastala, vratanc oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan€ne prispevky na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdenit kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Ndrodm) projekt Chyt sa svojcj Sance sa realizuje vdaka podpore = Enrépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk /www.esf.gov.sk
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Oznamit’ dradu po jednom mesiaci odo diia skonfenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predloZit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou ¢&. 5) a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj koépiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skondéenie pracovného pomeru nastane
podas tohto mesiaca, zamestnivateP ma povinnost' preukidzat’ tito skutonost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskér do 10 kalendarmych dni odo dfia skoncenia pracovného

pomeru,

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéne prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla élanku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predloZit' za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie iradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole safinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoncéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iiradu a d’al$im kontrolnym
orgianom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G€tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12,2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikda zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujli v ramci projektu sa uskutoéiuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiitto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzena pokuta za porufenie zikazu nelegilneho
zamestndvania §tatneho pristuinika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zidkazu nelegalneho
zamestnavania vratit' financ¢né prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti

Nadrodny projekt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské =droje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clinok III.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytniut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca {d'alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovné¢ho pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu éasti CCP:

- mesacna vyska prispcvku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 65%
minimalnej celkovej ceny prace (d'alej len ,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendamy
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok najviac vo vyske 615,16 €
poéas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného &asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne kriati.

Celkovd mesadnd ol
cena price prijatého Max. mesaéng | © ko-v!r
Patet kéd zamestnanca 80% CCP | vjikaprispevkn | Prispevokna
pencovf | 1SCO - 08° (v €) /doba prijatého 65% MCCPp | Jednotlivé PM
{(v€}
poskytovania Zamestnanca (vE) gl 4% stl6
prispevku (vE)
(6 mesiacov)
L[ stl.2 atl3 st 4 sl.5 stl.6 &7
1 9613001 944,65 6 755,72 615,16 3 690,96
Spolu max.
e ) 3 690,96

2. Vsiilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho Géet mesaéne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla élanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripadc,
ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v €lanku II. bod 7 tejto dohody, tirad financény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Zc konanim zamestnivatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je uirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

“Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 Z z., klorou s vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

Navodny projekt Chve'sa svajej Sance sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného prograniu Ludské zdroje
wiww.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Vritit® zamestndvatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku IL bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked' sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ihradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 11/2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnut' zamestnavatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rAmci projektu sa uskuto¢iiujit vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Overit' &i vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu.
Zabezpetit’ vyplnenie a podpisanie Karty G¢astnika (najneskdr pred vstupom do NP).

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vzmikli zamestnivatelovi
v savislosti s touto dohodou najskér v den jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne odovodnené a preukazané a  boli uhradené z Gctu
zamestndvatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’al§ich uétov preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti sii vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a zodpovedaji potrebaim narodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody je Gthrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 65% MCCP ustanovenej na prisluny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok najviac vo vyske 615,16 € pocas najviac
6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zivizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.
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Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto udrzat’
po dobu minimsdlne 3 mesiace bez poskytnutia finan¢ného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoctu EU. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava si¢ast'ou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a cfcktivnost’.

4. Vo viizbe na ¢lanok II. bod | a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
dei, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zarovei aj dilom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom.

5. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky, je zamestnavatel' povinny preobsadit’
pracovné miesto ZUoZ z opravneného izemia a z opravnenej cielovej skupiny podla 1.
1I. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak,
maximailne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho pred¢asného skonéenia.

Pocas doby ncobsadenia pracovného micsta sa finanény prispevok na uvol'nené pracovné
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvi minimalne cely kalendirny mesiac. Dohodnuti doba
udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné micsto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnivatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
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10.

povinny vratit' iradu pomerni €ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do¢asne volné napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestniavatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z evidencie UoZ turadu podl'a ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitil pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnadvatel' dofasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden¢, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto
doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestniavatePa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnivatel’ je povinny preukazat,, Ze k tomuto zvyieniu nedoslo v dosledku zrugenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdikona &, 311/2001 Z. z.
- Zikonnika price vzneni neskorfich predpisov). Spinenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat' idajmi uvedenymi v prilohe €. 6, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ idradu pomernd é&ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
doruéenia vyzvy aradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - skonenia pracovného pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v priecbehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost' podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha & 6) je povinny vritit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zru$enych podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizSieho vyplateného financného
prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita doru¢enia vyzvy tradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel’ neméZe dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanny prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.
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12.

13.

14.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie finan¢nej discipliny, oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruienia finanénej discipliny do diia skonCenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu nelegilneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnivatelovi vyplatene
akékol'vek finanéné prispevky, trad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbiach
zamestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vritenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deit ich vyplatenia, v porovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazneho
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstilpeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné ditom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na iéet itradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmicnok tejto dohody, ak sa s dradom
ncdohodne pisomne na inej lehote.

Za zdvainé porusenie podmienok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku I1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, v &linku V. bod
10 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku IIL. v bode 2, 3. Odstipenie od
dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gé¢astnikov dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia
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Zmeny v tejto dehode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivaych priéin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mbZe
tirad vyuZit klauzulu ,, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ €isio tejto dohody.

Priavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom tiéastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvirajii tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - prévne vztfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zédkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi urad).

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z tejto dohody.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma ii¢astnikmi dohody a uéinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost’ dohody skongi podra &lanku VL. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarufenym
elektronickym podpisom alebo zaruSenou elektronickou pefatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ukastnici dohody vyhlasujii, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* .(ditum v elektronickom podpise)*
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Za pravnicki/fyzicki osobu: Za firad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zékona &.
272/2016 Z, z.}* 27212016 Z. z.)*
Ing. Waldemar Vislay Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zdstupca riaditel’ tradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
V Kodiciach, dia V Koficiach, diia
Za pravnigkiy/fy4igku psbbu: Za tifad: ,

¥

T/ Jhe. Waldemar ﬁis@'s "~ " Ing. Michal Michalov, .‘}{HK LLM, MSc.

Statutarny zastupca ~ riaditel’ iradu
Prilohy k dohade;
1. Cestné vyhldsenie o ulozeni / neuloeni pokuty za porulenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania (zamestnavatel, kiory
nemd pridelené 1C0)
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