USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
l VECI A RODINY I

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2026/47221
Cislo zaznamu: 2026/425545

DOHODA
Cislo: 26/41/054/1128

URAD ,
PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY

0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

obecnych sluzieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci projektu

,Podpora udrZania pracovnych niavykov — PUPN 4¢

(d’alej len ,,dohoda‘)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastupeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,irad®)

Obec: Obec Drienovec

Sidlo: Drienovec 368, 044 01 Drienovec

Zastpend Statutarnym zastupcom: Ing. Stefan Bacsé

ICO: 00324108

DIC: 2021235909

IBAN™: SK32 5600 0000 0004 0436 7001

NACE Rev. 2.1 (k6éd/nazov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec®)

(Grad a obec d’alej spolu ako ,,i¢astnici dohody*)

* IBAN bankového ti¢tu, na ktory bude poukizand platba zo strany tiradu prace, socidlnych veci a rodiny, vedeného v banke so sidlom v
Slovenskej republike alebo v pobocke zahranicnej banky umiestnenej na uzemi Slovenskej republiky v sulade s § 2 ods. I a § 8 zdkona ¢.

483/2001 Z. z. o bankdch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok I
U&el a predmet dohody

1. Ugelom tejto dohody je zabezpe&enie podmienok vykonéavania aktivaénej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec a poskytnutie finanéného prispevku obci (d’alej len
»prispevok*‘) na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie, Grazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,JUoZ*) a Casti d’alSich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivac¢nej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’ale;j
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
poskytovani prispevku prijemcovi prispevku, na thradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie, Urazové poistenie UoZ, ktori su c¢lenmi
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zékona €. 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a Casti d’al§ich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,aktivaéna ¢innost™) v stlade s platnymi
aucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Prispevok je na zaklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov S$tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok II
Vymedzenie niektorych pojmov

1. Prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnutd obci na zaklade schvélenej Ziadosti
o poskytnutie prispevku podl’a podmienok tejto dohody z verejnych prostriedkov v stulade
so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Poskytnuty prispevok je prispevok, na ktory obec nadobudla narok, po splneni vSetkych
podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j. schvaleny prispevok v celkovej sume uvedeny
v ¢lanku III v bode 3. tejto dohody.

3. Vyplateny prispevok je skutoCne vyplatena suma z poskytnutého prispevku t. j.
schvaleného prispevku uvedeného v tejto dohode.

4. Za dobu poskytovania prispevku t. j. opravnené obdobie sa povazuje doba poskytovania
prispevku za opravnené obdobie uvedené v ¢lanku IV bodu 2. tejto dohody.

5. UoZjepodla § 6 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti ob&an, ktory moze pracovat’, chce

pracovat, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii UoZ tradu a ktory:
a) nie je zamestnanec,
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b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovu Cinnost’ na zdklade pravneho vztahu
podl'a osobitného predpisu’, ak zakon o sluZb4ch zamestnanosti neustanovuje inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatni zarobkovi ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovi ¢innost’ v ¢lenskom State Eurépskej unie alebo v cudzine.

Pre ucely tejto dohody a projektu ,,Podpora udrzania pracovnych nadvykov — PUPN 4*
(dalej len ,, projekt PUPN 4*) okrem vysie uvedeného UoZ spiiia, Ze je zérovei:

¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zédkona ¢.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej nudzi“).

Clanok III
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

2

Pri1 vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcou .

Zabezpelit vyber vhodnych UoZ na vykon aktiva¢nej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Poskytnit’ obci v zmysle projektu PUPN 4 prispevok na thradu casti nakladov, ktoré

suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske 3.514,80 €, ak o prispevok
poziadala.

Pr1 stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3. tohto ¢lanku tejto
dohody zohl'adnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej €innosti, termin
zaCatia vykonavania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢lanku IV bod 3.
tejto dohody, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivacna
Cinnost’ a taktieZ skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivainej
¢innosti. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti vyplatit’ obci mesacne prispevok za (jedného)
1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni cinnost’ v Strukture: prispevok na tuhradu Casti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy az treti Stvrtrok roku 2024, spolu mesaéne za (jedného) 1
UoZ najviac vo vySke 10,10 €, ak o prispevok poziadala.

. Vyplatit’ obci , prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody v pripade,

ak termin zacCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci,
a to za prvy mesiac vykonavania aktivaénej ¢innosti, ak o prispevok poziadala.

Vyplatit’ obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky podl'a bodu 4. tohto
Clanku tejto dohody v pripade, ak termin zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ pripadne na
obdobie od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca, a to za prvy mesiac vykondvania
aktivacnej ¢innosti, ak o prispevok poziadala.

Vyplatit' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

! Napriklad Obciansky zakonnik, Obchodny zakonnik.
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10.

i1

12:

13.

14.

Vyplatit' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenné¢ho
pracovného casu.

Vyplatit' obci , ak o prispevok poziadala, mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni &innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4., 5. a 6. tohto ¢lanku tejto dohody a skuto¢ne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci poc¢as doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok vo
vyske uréenej v stlade s tymto ¢lénkom tejto dohody na icet uvedeny na prvej strane tejto
dohody, ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov podla élanku IV bodu 7. a 7.1. tejto dohody. V pripade, ak
urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif obci  posledna &ast prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkoveého
dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov
a po predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d’alej len ,,sprava®)
v silade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec rozpoctovii organizdciu zriadentt obcou v ramci projektu ,,Podpora
udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 4“a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku tejto dohody.

Vratit' obci originaly dokladov predloZzenych podla ¢lanku IV bodu 7. a bodu 7.1. tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dha ich predloZenia, ak sa Ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit' obci , ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Giradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi vyplacanie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzb4ach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023. Urad ma
v takomto pripade moZnost’ odstupit’ od dohody, ¢im nie je dotknuté pravu Giradu na vratenie
finanénych prostriedkov v stlade s ¢lankom IV bod 19. tejto dohody.

Ak po diatume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve elektronicky do elektronickej schranky zaslanim Névrhu spravy z finanCne;j
kontroly podla § 8 zakona &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len , navrh spravy
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z financnej kontroly“) obec na vratenie tej Casti vyplateného prispevku, ktora bola
vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol prispevok vyplateny,
ale deni jeho vyplatenia iradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby v lehote stanovene;
v ¢lanku IV. bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podPa §
70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, v siillade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, bezodkladne vyzve elektronicky do elektronickej schranky obce na ich
odstranenie zaslanim Néavrhu spravy z finan¢nej kontroly a uréi dodatoénu lehotu na ich
odstranenie individuédlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku avsak nie krat$iu ako 5
pracovnych dni. V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na aktivaéni ¢innost’ zo
strany Uradu neplynie a to pocas doby, kym obec neodstrani nedostatky.

16. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim obce doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u obci kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku na aktiva¢nd ¢innost’ aZ do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej kontroly alebo iné¢ho
konania je nedodrZanie podmienok tejto dohody, trad je opravneny zastavit vyplacanie
prispevku na aktivanu Cinnost’ a pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody. V pripade, ak sa
podozrenie, Ze konanim obce doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody nepotvrdi, Grad
pokracuje vo vyplacani prispevku na aktivaéni ¢innost' a je povinny doplatit’ vysku
opravnenc¢ho prispevku, na ktory obci vznikol narok pocas doby, kedy doslo k pozastaveniu
vyplacania prispevku.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpecit aktivadnl ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit aktivacnui Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotné¢ho prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich Cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZze a na
rozvoj a podporu komunitnej innosti.
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2. Zabezpecit po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 t. j pocas opravneného obdobia
vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti maximalne pre 58 UoZ v $trukture:

] | Poéet hodin
Druh vykonavanych Pocet |ISCO-| Termin vykonavania SOTAAN mesacne

prac podla ods. 1.1 (tyZdenny
tohto ¢lanku* Yoz 08 odido rozvrh hodin) (mi]:l(::in ) o

Upratovanie verejnych
priestranstiev” kosenie,
zametanie a Cistenie
verejnych
priestranstiev, zber
smetia, likvidacia
nelegalnych skladok,
Cistenie rigolov

a potokov, vypomoc 58

pridrobnych stavebnych

Upravach, , orezavanie

.~ stromov a krikov, ’
udrzba zelene,

upratovanie budov vo

vlastnictve OcU. |

'V zZimnom obdobi zimna '

’ udrzba. ‘

| 01.07.2026 — 31.12.2026 20 80

3. ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktire:

deii ___Pondelok Utorok | Streda Stvrtok Piatok
I |
ukazovatep~~_ | ©d-do |od -do|od-do|od-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do
|

¢asové rozpitie
(v hodinach)

Gl | = | &3] = |BB]| « | BOF = | 88| =

polet UoZ . 58 - 58 - 58 - 58 . 58

1
|
| | l

Po odpracovani maximélneho dohodnutého mesa&ného poctu hodin pre (jedn€¢ho) 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyssie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavazny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na den pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zGCastiiuju na vykonavani aktivaénej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju G€ast’ na vykonavani aktivaéne;j
¢innosti. Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu iradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ mesa¢ne najneskor prvy
pracovny dei po skonceni prisluSného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa vykonavala
aktivana ¢innost’, ,, Evidenciu dochadzky uchadzacov o zamestnanie - obcanov, ktori su
clenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi v zmysle zakona ¢. 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktori vykonavaju aktivacnu cinnost' v ramci projektu ,,Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbdch
zamestnanosti“ (dalej len , evidencia dochadzky“), potvrdeni podpisom Statutarneho
zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za splneni, ak je
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dorucena prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk na prislu$ny tirad, najneskor
v posledny den stanovenej lehoty v zmysle tejto dohody o poskytnuti prispevku.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej €innosti podla predlozené¢ho denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaCnej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zaklade predloZené¢ho denného rozvrhu mé obec zaujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivané prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veSernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o
uvedene] skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonavat aktivaénii ¢innost
aj vo veCernych a no¢nych hodinéach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch urad vyzaduje pisomny stihlas UoZ.

. Predkladat’ uradu najneskor do posledného dia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendiarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, ,, Ziadost’ o uihradu

platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov*, prostrednictvom formuléra,
ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, spolu

s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynalozené naklady:

a) podporné doklady — doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiary a doklady
o zaplateni 1drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stvisiacich opravnenych vydavkov), vypis
z bankového Uétu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutoéneni prislunej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad i doklad
z registra¢nej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost' v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 4 formou menSich obecnych sluzZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdakona
o sluzbach zamestnanosti‘

c) zoznam vydavkov na realizdciu aktiva¢nej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu Obec je povinna
v sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, G¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkladat’ riadne vyhotovené uétovné doklady a d’alSie relevantné
doklady, na zaklade ktorych sa vykonavaji uctovné zapisy v uctovnictve, v stlade so
zakonom €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledna Ziadost’ o thradu platby obec predlozi Giradu najneskdr do 31.01.2027.

7.1 Ziadost' o thradu platby, ktord je dostupna na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formular, spolu s vysSie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a musi byt’ podand z elektronickej schranky obce, aktivovanej na portali
Slovensko.sk. V pripade, ak obec , resp. opravnena osoba nepodpiSe Ziadost
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8.

10.

11.

12.

o thradu platby kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle vyssie
uvedeného, nevznika obci narok na prispevok za sledované obdobie.

Na zédklade poziadavky tradu je obec povinna predlozit’ origindly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
doruCend na turad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto €lanku tejto dohody a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby
v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku tejto dohody.

Oznamit tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivalnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

V pripade pred€asn¢ho ukoncenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne;
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonédvanie aktivacnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivaCnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dodasnej pracovne;
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu do&asnej pracovne;
neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivainej Cinnosti. Za ospravedlnenii netucast UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra
a navsteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti,
moze obec poskytnut UoZ na zadklade jeho-zaujmu priestor dohodnut' sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny Statutarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dovodu ospravedilnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec rozpoctovu organizaciu zriadeni obcou / prispevkovii

organizaciu zriadenu obcou v ramci projektu ,, Podpora udrzania pracovnych ndavykov —
PUPN 4 a v stlade s ¢lankom III bod 9. tejto dohody.

Pou¢it UoZ zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivainej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni radu.

Dohoda ¢. 26/41/054/1128 Strana 8 z 14



13.

14.

L

16.

L

18.

19.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Uradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siiéinnost’ priebeZzne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté, resp. vyplatené prispevky v plnej vySske, ato aj po ukondeni platnosti
a Gcinnosti tejto dohody.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, uradu a d’algich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v¢asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii si¢innost’ a vetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku az do 31.12.2035.

Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZzena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 kalendarnych dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania vratitt finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na et uradu uvedeny na prvej strane tejto dohody. Vratenie finanénych
prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ Gradu.

Clanok V
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej uCinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a su riadne
odovodnené a preukdzané a boli uhradené z Gétu obce uvedeného na prvej strane tejto
dohody, resp. z d’alSich Gcétov, preukazatel’ne patriacich obce.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
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platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s prispevkom st oprévnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia reahzac1e
aktlvacnej ¢innosti v sulade s ¢lankom IV bod 2. tejto dohody,

- suvsualade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich ndkladov stvisiacich s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su preukazané riadne vyhotovenymi G¢tovnymi dokladmi a dal$imi relevantnymi
dokladmi, na zaklade ktorych sa vykonavaji GiCtovné zapisy v Gctovnictve, v stilade so
zadkonom €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZené hospodarne, Ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
PUPN 4* a vylucne stvisi s realizaciou aktivit projektu PUPN 4,

3. Prispevok poskytovany, resp. vyplacany uradom podla ¢lanku III bod 3. tejto dohody sa
pouZije len v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim
aktiva¢nej Cinnosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu ¢asti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na Ghradu ¢asti
d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mens$ich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj.

4. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku obce. Obec pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je suéast'ou
,, Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizaciu zriadenu obcou / prispevkovu organizaciu zriadenu obcou v ramci
projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4“ av sulade so zéisadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

5. Pri nakupe nov€ho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zédkona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nesmie byt
minusovy.

Clinok VI
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Dohoda ¢. 26/41/054/1128 Strana 10 z 14



. Obec berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v
zneni neskorsSich predpisov

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a uéinnost’.

V pripade nedodrZania zaviazku podla ¢lanku IV bod 12. tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢lanku I'V bod
7., ak sa ucastnici tejto dohody nedohodnt inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukéaze porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi d1Zzni sumu do skoncenia kontroly, irad postipi
prisluSni spisovii dokumentédciu na spravne konanie Ministerstvu financii Slovenskej
republiky, ktoré je opravnené ukladat a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie
finanCnej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov povinny vratit’ financné prostriedky v stanovenej vyske.

. Poskytnutie, resp. vyplacanie prispevku sa obci zastavi diilom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak deri nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenie zédkazu nelegidlneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania $tatneho

prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. je povinna do 30
kalendarnych dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podl’a tohto zakona
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na Gcet Gradu uvedeny na prvej strane tejto dohody.

. Poskytovanie, resp. vyplacanie prispevku obci sa v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10
zakona o sluzbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podl'a § 70
ods. 7 pism. a), b), d), €) a g) zdkona o sluzbach zamestnanosti tiradom. Urad vyzve
zaslanim Navrhu spravy z finan¢nej kontroly obec na odstranenie zistenych nedostatkov v

Dohoda &. 26/41/054/1128 Strana 11 z 14



lehote v stlade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokracuje. Pri predloZeni kazdej nasledujice] ziadosti o Uhradu platby sa splnenie
podmienok podl'a § 70 ods. 10 zdkona o sluZbach zamestnanosti iradom opédtovne preveri.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, irad odstapi od tejto
dohody. Odsttipenie od tejto dohody je u€inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o
odstapeni od dohody obci . V pripade odstipenia od tejto dohody nie si Ucastnici tejto
dohody povinné vracat’ si navzajom poskytnuté plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Trvanie a zanik dohody

. Tato dohoda je uzatvorena na dobu uréitu, t. j. od nadobudnutia jej uc¢innosti do riadneho
splnenia vietkych vzajomnych zavazkov Gcastnikov tejto dohody..

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim vSetkych vzajomnych zavizkov ucastnikov tejto
dohody vyplyvajucich z tejto dohody, odstipenim obce od tejto dohody, odstupenim uradu
od tejto dohody, ukongenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce,
bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutognostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit’
obec .

. Tuto dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody, priCom
opravnene poskytnuté, resp. vyplatené plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci , do dta i¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z G&astnikov tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesaénd a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktore; vznika jej povinnost’
vratit na Gcet tradu vietky poskytnuté, resp. vyplatené prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dita podania v§povede na postova prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z G¢astnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade je] zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomne ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom doruCenia oznamenia
o odstapeni druhému Ggastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schranky
i¢astnika tejto dohody. Odstiipenim od tejto dohody je obec , povinna vratit uradom
stanovent vysku poskytnutych, resp. vyplatenych prostriedkov do 30 kalendarnych dni
od dorudenia pisomnej vyzvy dradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle
podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budu od
obce vyméhané uradom, v kone¢nom dosledku stidnou cestou.

. Za zAvazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢lanku IV bodov 1., 2., 3., 4.,18. a 19. tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,
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10.

¢) ak sa UoZ nezOCastiiuje(t) vykonavania aktivainej Cinnosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec , ktord pouZziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie
aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie
ustanoveni ¢lanku III bodov 3. az 8., 11. a 13. a 14. tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), €) a g)
zékona o sluzbach zamestnanosti je Grad opravneny odstupit’ od tejto dohody. Odstupenie
od tejto dohody je G€inné diiom doruéenia pisomného Oznadmenia o odstipeni od dohody
obci. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si plnenia,
ktoré boli poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.

Clanok VIII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma uCastnikmi tejto dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov
dohody.

V kazdom pisomnom styku su G¢astnici tejto dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uclastnikov tejto dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych
spoloCenstiev maju prednost’ pred zédkonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody

a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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7. Udastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za obec Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Stefan Bacsé Ing. Juraj Briskar
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za obec: Za Trad:
Ing. Stefan Bacso Ing. Juraj Briskar
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
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