USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
\ VECI A RODINY ‘ VEC| A RODINY

Spis: HE1/OAOTPP/ZAM/2026/13108
Cislo zaznamu: 2026/136014

DOHODA
Cislo: 26/35/054/178
o zabezpefeni podmienok vykondvania aktiva¢nej finnosti formou mensich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou mensich

obecnych sluZieb obci
uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramei projektu
wPodpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 4¢
(d'alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Zastupeny riaditelom: Mgr. Marta Helemikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad®)

Obec: Obec Uli¢

Sidlo: Uli¢ 89, 067 67 Uli¢

Zastapena Statutarnym zastupcom: Jan Holinka
ICO: 00323691

DIC: 2020794743

IBAN®: SK20 5600 0000 0089 2275 9001

NACE Rev. 2.1: 8411 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* )

(Grad a obec d’alej spolu ako ,,u¢astnici dohody™)

* IBAN bankového vctu, na ktory bude poukdzand platba zo strany siradu price, sociginyeh veci a rodiny, vedendho v banke so sidlom v
Slovenskej republike alebo v pobocke zahranicnej banky umiestnenej na vizemi Slovenskej republikv v silade s § 2 ods. T a 3 8 zakona ¢
48372001 Z. =. 0 bankich a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clénok 1
Utel 2 predmet dohody

1. Ugelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec a poskytnutie finanéného prispevku obei  (dalej len
»prispevok™) na ihradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie, urazové poistenie uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) a Casti d'al¥ich
nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktiva&nej innosti formou mengich obecnych
sluZicb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej
len ,zékon o sluzbich zamestnanosti*).

2. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti astnikov dohody pri zabezpegeni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec a
poskytovani prispevku prijemcovi prispevku, na ithradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie, trazové poistenie UoZ, ktori si &lenmi
domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zikona &. 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov a ¢asti dalSich nékladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou

mensich obecnych shuzieb pre obec (dalej len ,aktivaéna ¢innost™) v stlade s platnymi
aucinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok pozZiadal.

3. Prispevok je na zaklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov §tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky.

Clanok 11
Vymedzenie niektorych pojmov

I. Prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnuta obci na ziklade schvalenej Ziadosti
o poskytnutie prispevku podl'a podmienok tejto dohody z verejnych prostriedkov v sulade
so zikonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Poskytnuty prispevok je prispevok, na ktory obec nadobudla narok, po splneni vietkych
podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j. schvéleny prispevok v celkovej sume uvedeny
v Elanku III v bode 3. tejto dohody.

3. Vyplateny prispevok je skutoéne vyplatend suma z poskytnutého prispevku t. j.
schvaleného prispevku uvedeného v tejto dohode.

4. Za dobu poskytovania prispevku t. j. opravnené obdobie sa povaZuje doba poskytovania
prispevku za opravnené obdobie uvedené v &lanku IV bodu 2. tejto dohody.

5. UoZ je podla § 6 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti ob&an, ktory méZe pracovat’, chce

pracovat’, hf'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii UoZ aradu a ktory:
a} nie je zamestnanec,
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b) nie je v pracovnopravnom vztahu na ziklade dohody o praci vykonavancj mimo
pracovneho pomeru alebo nevykonava zarobkovi innost’ na zédklade pravneho vztahu
podla osobitného predpisu’, ak zakon o sluzbach zamestnanosti neustanovuje inak,

c¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatni zarobkovi &innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v élenskom $tate Eur6pskej unie alebo v cudzine.

Pre ucely tejto dohody a projektu ,,Podpora udrzania pracovnych niavykov — PUPN 4%
(dalej len ,,projekt PUPN 4*) okrem vyssie uvedeného UoZ spliia, Ze je zaroveii;

¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysic zakona ¢.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej nudzi ).

Clanok III
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej éinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu PUPN 4 prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré
siivisia s vykonavanim aktivafnej innosti, najviac vo vyske 424,20 €, ak o prispevok
poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3. tohto ¢lanku tcjto
dohody zohl'adnit' dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej Cinnosti, termin
zacatia vykonavania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢lanku 1V bod 3.
tejto dohody, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivaéni
¢innost’ a taktiez skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykonidvanie aktivacnej
¢innosti. Po zohl'adneni tychto skutocnosti vyplatit” obci mesadne prispevek za (jedného)
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu <innost® v Struktire: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivanej Cinnosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy aZ treti §tvrtrok roku 2024, spolu mesa¢ne za (jedného) 1
UoZ najviac vo vyske 10,10 €, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody v pripade,
ak termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci,
a to za prvy mesiac vykonavania aktivaénej ¢innosti, ak o prispevok poziadala.

Vyplatit’ obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovencj plnej vySky podl'a bodu 4. tohto
¢lanku tejto dohody v pripade, ak termin zacatia aktivaénej Cinnosti UoZ pripadne na
obdobie od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca, a to za prvy mesiac vykondavania
aktivaénej ¢innosti, ak o prispcvok poZiadala.

Vyplatit obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody. ak
o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

! Napriklad Obéiansky zdkannik, Obchodnv zakonnik.
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14.

Vyplatit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4. tohto &linku tejto dohody, ak
o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje poas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Zasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovné¢ho Casu.

Vyplatit’ obci, ak o prispcvok poZiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  Cinnost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajucej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4., 5. a 6. tohto &lanku tejto dohody a skuto&ne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok vo
vyske urcenej v sitlade s tymto &lankom tejto dohody na et uvedeny na prvej strane tejto
dohody, ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vsetkych dohodnutych dekladov podl'a &lanku IV bodu 7. a 7.1, tejto dohody. V pripade, ak
urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a
predchadzajicej vety neplynie, ato a? do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni East’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych

sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim (dalej len ,, sprava“) v siilade so

wLamerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
ramci projektu ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4* a v stlade s bodom 8
tohto ¢lanku tejto dohody.

. Vratit obei originaly dokladov predloZenych podla élanku IV bodu 7. a bodu 7.1. tejto

dohody v Ichote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa iiastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ozndmit’ obci, ak dodasna pracovni neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktiva&nej

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddmost’, efektivnost’ a i&innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

.Urad zastavi vyplacanie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnivania je po 1.1.2023. Urad m4
v takomto pripade moZnost’ odstipit’ od dohody, &im nie Jje dotknuté pravu tiradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov v stlade s &lainkom IV bod 19. tejto dohody.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZenj pokuty za porusenie
zdkazu nelegalneho zamestnivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve elektronicky do elektronicke; schranky zaslanim Navrhu spravy z finan¢nej
kontroly podl'a § 8 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len , ndvrh spravy
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15.

16.

z financnej kontroly ) obec na vratenie tej Casti vyplateného prispevku, ktora bola vyplatena
po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol prispevok vyplateny, ale dei jeho
vyplatenia iradom, v porovnani s difiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby v Ichote stanovenc)
v ¢lanku V. bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podPa §
70 ods. 10 zikona o sluZbiach zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti, bezodkladne vyzve elektronicky do elektronickej schranky obce na ich
odstranenie zaslanim Navrhu spravy z finanénej kontroly a uréi dodatoéna lehotu na ich
odstranenie individualne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku aviak nie kratgiu ako 5
pracovnych dni. V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na aktivaéni ¢innost’ zo
strany Uradu neplynie a to pocas doby, kym obec neodstrani nedostatky.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim obce doslo k nedodrZaniu podmicnok tejto
dohody a z uvedeného d6vodu prebieha u obci kontrola alebo iné konanie, je firad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ az do ukoné¢enia vykonu
kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej kontroly alebo iného
konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, urad je opravneny zastavit’ vyplacanie
prispevku na aktivalnu &innost’ a pristupit’ k ukoncéeniu tcjto dohody. V pripade, ak sa
podozrenie, Ze konanim obce doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody nepotvrdi, trad
pokratuje vo vyplacani prispevku na aktivaén( ¢innost’ a je povinny doplatit’ vysku
opravneného prispevku, na ktory obci vznikol narok pocas doby, kedy doslo k pozastaveniu
vyplacania prispevku.

Clinok 1V
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit’ aktivani ¢innost’ formou mensich obecnych stuZicb pre obec

1.1 Zabezpecit’ aktivaini ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavane UoZ boli uréené najind

2.

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci .

Zabezpetit’ po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 t. j podas opravneného obdobia
vykonavanie aktivaénej ¢innosti maximalne pre 7 UoZ v Struktire:
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T

Druh vykondvanych

| Potet hodin |

Termin Rozsah mesatne
prac podl'a ods. 1.1 Potet UoZ | 1SCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim. 64
tehto €linku* od/do ‘ rozvrh hodin) I h od)
Cistenie verejnych | : 01.07.2026 - | I —
priestranstiev obce 7 | e 31.12.2026 20 | - |

3. Zabezpetit' dodrziavanic denného rozvrhu zadiatku a konca

vykondvania aktivadnej

¢innosti UoZ v struktire:

deit | Pondelok | Utorok , Streda | Stvrtok Piatok
.ukazovatel‘ od - do od-do-od-do{od-domd -do[od-dolod-do od -do|od-do| od-do
tasové rozpitie  7:00— | | 7:00- | | 7:00- | 7:00 - 7:00 —

(v hodindch) 11:00 | 11:00 | | 11:00 | 11:00 11:00

potet UoZ 7 7 | L] 7 7

L l ] i | ] J

Po odpracovani maximaineho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre (jedného) 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§sie uvedeny denny rozvrh vykonévania aktiva&nej &innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na deii pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

Viest” dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaCastiiuju na vykondvani aktivatnej
¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju i¢ast na vykondvani aktivaénej
¢nnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmicnok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ mesatne najneskér prvy
pracovny defi po skon€eni prislu§ného kalendirneho mesiaca, v ktorom sa vykondvala
aktiva¢na &innost’, ,, Evidenciu dochadzky uchadzacov o zamestnanie - obcanov, ktori si
clenmi domdacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zdkona & 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej midzi a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktori vvkondvajii aktivacnit innost v ramci projektu ,, Podpora udriania
pracoviveh navykov - PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zikona o sluzbich
camestnanosti” (dalej len , evidencia dochddzky*}, potvrden podpisom Statutdarneho
zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za spinen, ak je
doruceni prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portslu verejnej sprivy www.slovensko.sk na prislu¥ny urad, najneskér
v posledny deifi stanovenej lehoty v zmysle tejto dohody o poskytnuti prispevku.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deti
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (3ttne sviatky) sa nenadrabajii. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat' aktivaéné price inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo vorna, resp. vo
vec¢ernych hodinich alebo no&nych hodinach, tito skuto&nost’ ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat' aktivaéni &innost’
aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sthlas UoZ,

Dohoda & 26/35/054/178 Strana 6 z 14



7. Predkladat’ uradu najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, ,, Ziadost’ o sthradu
platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov*, prostrednictvom formulara,
ktory je dostupny na Ustrednom portdli verejnej sprivy www.slovensko.sk. spolu
s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a)

b)

c)
d)

podporné doklady — doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktary a doklady
o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia a d'al3ich sivisiacich opravnenych vydavkov), vypis
z bankového uctu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni prislusnej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad
z registraénej pokladne,

» Vkaz k vypoctu prispevku na aktivaénu cinnost v ramei projektu Podpora udriania
pracovnych navykov — PUPN 4 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Sformou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o sluzbdach zamestnanosti*

zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej Cinnosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o {ihradu platby predloZit’ spravu Obec je povinni
v sprave uvidzat informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vztfahu k cicl'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

obec je povinna predkladat’ riadne vyhotovené Gétovné doklady a d’alie relevantné
doklady, na zéklade ktorych sa vykonavaju ti¢tovné zipisy v Utovnictve, v silade so
zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

poslednt Ziadost” o uhradu platby obec predlozi uradu najneskér do 31.01.2027.

7.1 Ziadost' o Ghradu platby, ktora je dostupna na Ustrednom portali vercjnej spravy
www.slovensko.sk ako formular, spolu s vy38ie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a musi byt’ podana z elektronickej schranky obce, aktivovane) na portali
Slovensko.sk. V pripade, ak obec, resp. opravncnid osoba nepodpise Ziadost’
o uhradu platby kvalifikovanym elektronickym podpisom vzmysle vyssie
uvedeného, nevznika obci narok na prispevok za sledované obdobie.

Na zaklade pozZiadavky uradu je obec povinna predlozit’ origindly vysSic
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazujc za splnent, ak jc
dorucena na turad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku tejto dohody a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby
v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku tejto dohody.

Oznamit' tradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu neacast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie

vykonavania aktivaCnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
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10.

12.

13.

14.

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade pred¢asného ukongenia vykondvania aktivatne;j dinnosti UoZ sa takéto uvolnené
micsto na aktiva¢nii Einnost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej &innosti nembze obec prijat
na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukongeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonivani aktiva¢nej ¢innosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej &innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonévanie aktivadnej &innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovné neschopnost tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivatnej &innosti. Za ospravedlnent neudast UoZ na vykonévani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara
a navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné viZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej dinnosti,
moZe obec poskytnit UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesadny pocet
odpracovanych hodin bol minimaine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prisluSnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu  ospravedinene; nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

. Predlozit’ spravu v silade so ., Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec rozpoctovii organizéciu zriademi obcou / prispevkovii
organizactu zriadenti obcou v rdmei projektu ,, Podpora udrzania pracovnych navykov —
PUPN 4 a v stlade s ¢lankom II1 bod 9. tejto dohody.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva&nej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanic aktivadnej &innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o arazovom
poistent Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci vo¢i UoZ nachédzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie radu preukézat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’ priebezne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

.Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u€tovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poéas trvania
zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania a% do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniki obci povinnost’ vratit’
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poskytnuté, resp. vyplatené prispevky vplnej vyske, ato aj po ukonéeni platnosti
a u¢innosti tejto dohody.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiy
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonavajiicim kontrolu primerané podmicnky na riadnc a véasne
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sté¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku aZ do 31.12.2035.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnivania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porugenie ziakazu nelegalncho zamestnavania §tatncho
prislu$nika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegilnom zamestnavani je povinna do 30 kalendérnych dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na G&et Gradu uvedeny na prvej strane tejto dohody. Vratenie finanénych
prostriedkov je zdroveil povinny oznamit’ uradu.

Clinok V
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskdr v deii jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZzené obcou asu riadne
odovodnené a preukazané a boli uhradené z Gétu obce uvedencho na prvej stranc tejto
dohody, resp. z d’alSich uctov, preukazatelne patriacich obce.

V pripade platieb v hotovosti sl naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
aktivagnej ¢innosti v silade s ¢lankom IV bod 2. tejto dohody,

- s vsilade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
pracovného naradia a d’alSich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaéncj ¢innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- S0 preukazané riadne vyhotovenymi Gétovnymi dokladmi a d’alSimi relevantnymi
dokladmi, na zaklade ktorych sa vykonavaji U¢tovné zapisy v uctovnictve, v sulade so
zikonom ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov,

- boli vynaloZen¢ v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- si vynalozené hospodarne, udelne a efektivne pre Uéely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej Cinnosti.
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
PUPN 4* a vyluéne sivisi s realizéciou aktivit projektu PUPN 4%,

Prispcvok poskytovany, resp. vyplacany dradom podra élanku 111 bod 3. tejto dohody sa
pouZije len v rozsahu a 3truktire, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim
aktivagnej ¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu &asti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na tthradu &asti
dalsich nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych siuzieb pre obec alebo
men3ich sluZieb pre samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku obce. Obec pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktord je studast’ou
wZameru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu zriadenti obcou v rémei
projektu ,, Podpora udrZania pracovnych ndavykov — PUPN 4 av silade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

- Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. . ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby sa povaZuju za oprivnené vydavky len v pripade, ak Jje dodrzany limit
stanoveny v zmysle zikona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nesmie byt
minusovy.

Clanok VI
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky. Na agel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti v
zneni neskordich predpisov

- Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, udelnost’ a udinnost.

-V pripade nedodrZania zavizku podl'a €lénku IV bod 12. tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovene) v ¢lanku IV bod
7., ak sa udastnici tejto dohody nedohodni inak.

. Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach vercjnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne;j finangnej kontroly iiradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dizni sumu do skongenia kontroly, urad postupi
prisludna spisovii dokumenticiu na sprivne konanie Ministerstvu financii Slovenske)
republiky, ktoré je opravnené ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruscnic
finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami statneho rozpo&tu Slovenskej republiky
a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky v stanovenej vyske,

Poskytnutie, resp. vyplacanie prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania $tatneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. je povinna do 30
kalendarnych dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podla tohto zakona
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na u¢et iradu uvedeny na prvej stranc tejto dohody.

Poskytovanie, resp. vyplacanie prispevku obci sa v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10
zakona o sluZzbach zamestnanosti zastavi dfiom zistenia nesplnenia podmicnok podl'a § 70
ods. 7 pism. a), b), d), €) a g) zakona o sluzbich zamestnanosti uradom. Urad vyzve
zaslanim Navrhu spravy z finanénej kontroly obec na odstranenie zistenych nedostatkov v
lehote v sulade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a auditc a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokraduje. Pri predloZeni kaZdej nasledujicej Ziadosti o uhradu platby sa spinenie
podmienok podl'a § 70 ods. 10 zdkona o sluzbich zamestnanosti iradom opiétovne preveri.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstipi od tejto
dohody. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia o
odstipeni od dohody obci. V pripade odstipenia od tejto dohody nic st uastnici tcjto
dohody povinné vracat’ si navzajom poskytnuté plnenia, ktor¢ boli poskytnut¢ opravnenc.
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Clinok VII
Trvanie a zanik dohody

. Téato dohoda je uzatvorena na dobu uréity, t. j. od nadobudnutia Jjej uinnosti do riadneho

splnenia vietkych vzdjomnych zavazkov udastnikov tejto dohody..

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim v3etkych vzajomnych zaviizkov Ggastnikov tejto
dohody vyplyvajicich z tejto dohody, odstiipenim obce od tejto dohody, odstapenim tradu
od tejto dohody, ukondenim dohody na zéklade vzajomne; pisomnej dohody, zanikom obce,
bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce
z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec.

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody tgastnikov tejto dohody, pricom
opravnene poskytnuté, resp. vyplatené plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita G&innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuteé.

Kazdy z u¢astnikov tejto dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesacna a zadina plyniit’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho
po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost
vratit’ na ucet tiradu vietky poskytnuté, resp. vyplatené prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dfia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstapenic je u¢inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schranky
Ocastnika tejto dohody. Odstipenim od tejto dohody je obec, povinnd vratit' uradom
stanovenit vySku poskytnutych, resp. vyplatenych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni
od dorucenia pisomnej vyzvy tiradu na vratenie finan&nych prostriedkov, v zmysle
podmienok tejto dohody, ak sa s iiradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budi od
obce vymahané tiradom, v kone®nom désledku stidnou cestou.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) poruscnie ¢lanku 1V bodov 1., 2., 3., 4.,18. a 19. tejto dohody,

b) vykondvanie aktivagnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiva&nej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezlcastiuje(ty) vykondvania aktivadnej &innosti, prifom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d} ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie
aktivaCnej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozZné¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porudenie
ustanoveni clanku III bodov 3. a2 8., 11. a 13. a 14. tejto dohody.
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Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutcj omylom.
Odstiapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody:.

V pripade nesplnenia podmienok podfa § 70 ods. 7 pism. a), b), d), €) a g)
zakona o sluzbach zamestnanosti je irad opravneny odstapit’ od tcjto dohody. Odstupenic
od tejto dohody je uginné ditom doruéenia pisomného Oznamenia o odstiipeni od dohody
obci. V pripade odstupenia od tejto dohody nie si strany dohody povinné vracat’ si plnenia.
ktoré boli poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.

Clanok VIII
Vieobecné a zdveredfné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma u¢astnikmi tejto dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov
dohody.

V kazdom pisomnom styku su Gcastnici tejto dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom ucastnikov tejto dohody. Predpisy komunitiarncho prava Europskych
spolofenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ difom jej podpisania oboma uastnikmi tcjto dohody
a icinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym clektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sGhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s cclym obsahom tejto dohody ju
podpisuju.
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V pripadc, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»{datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za obec Za Orad:
»(podpisan¢ clektronicky podla zakona &. »(podpisané elektronicky podla zakona &,
272/2016 Z, z.)* 27212016 Z. z.)*
Jan Holinka Mgr. Marta Helemikova
Statutarny zastupca riaditelka Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dia dia
Za obec: Za Orad:
Jan Holinka Mgr. Marta Helemikova
Statutarny zastupca riaditelka Gradu

Dohoda &, 26/35/054/178 Strana 14 z 14



Priloha 4_PUPN 4

USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
’ VEC| A RODINY I VECI A RODINY

Obec/Samospravny krajlprislu$na organizacia™: ......... L [ OO

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich
nakladov savisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti

v ramei projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4
podfa § 54 ods. 1 pism, c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku Predmet Pocat jednotiek Poznamka
mnoistvo
pracoveé rukavice 7
kombinované
rukavice flexibiiné 7
Osobné ochranné pracovné prostriedky gehianne §tlty_ 4
(podra nariadenia viady Slovenskej republiky ochranné okuliare 4
¢. 385/2006 Z. z. o minim4lnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)
lopata Zelezna s
nasadou 7
lopata hlinikova s
nasadou 7
metla priemyselna 7
Imetia cirokova 7
Pracovné naradie hrable Zelezné 7
sekera 5
motyka 7
vidly 5
furik 2
Urazové poistenie 7
Dalsie néklady suvisiace s vykonavanim
aktivagnej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec/imengich
sluzieb pre samospravny krajlorganizaciu
nimi zriaden*

* vybrat relsvantng modnost

Specifikiciu predklada: ........Jan Holinka.............................. Datum: 28.05,2026  Odtladok peciatky a podpis






