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Cislo zaznamu: 2026/163824

DOHODA
Cislo: 26/29/054/1506
o zabezpedeni podmienok vykonivania aktivatnej {innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivanii &innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmenc a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v rimei projektu
,Podpora udrania pracovanych nivykov — PUPN 4«
(dalej len ,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Lucenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Ludence

Zastipeny riaditelom: PhDr. Martin Sebian, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
{d'alej len ,orad™)

Obec: Obec Radzovee

Sidlo: Radzovce 506, 985 58 Radzovce

Zastipena §tatutdrnym zastupcom: Ing. Péter Gydrgy

1CO: 00316369

DIC: 2021115107

IBAN*: SK76 7500 0000 0040 2982 1580

NACE Rev. 2.1 (kdd/ndzov): 8411 - Vieobecna verejni sprava
(d'alej len ,,obec™)

(tirad a obec d'alej spolu ako ,aéastnici dohody™)

* IBAN bankovéhe fictu, na kiory bude poukdzand platba zo strany fradu prace, sacialnych vect a rodiny, vedeného v hanke so sidlom v
Slovenskei republike aleha v pobocke sahranitnef banky untiestenef na uzemi Slovenskef republily v siilade 5 § 2 ods. 1 a § 8 zdkora ¢
48372001 Z. z. 0 bankdch a o smene a deplneni miektorych zakonov v mneni neskoriich predpisov.
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Clanok 1
Ukel a predmet dohedy

1. Ugelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec a poskytnutie prispevku obei (dalej len , prispevok™) na
Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové
poistenie uchadzacov o zamestnanic (d’alej len ,UoZ*) a Casti dalSich ndkladov, ktoré
sGvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec v
zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach
zamestnanosti*).

2. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienck vykonavania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a
poskytovani prispevku prijemcovi prispevku, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranne
pracovné prostriedky, pracovné niradie, urazové poistenie UoZ, ktori si Clenmi
domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niadzi v zmysle zikona &. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni miektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a fasti d'al$ich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivainej ¢innosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec (dalej len aktivaénid Cinnost™) v silade s platnymi
aufinnymi vieobecne zdvaznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Prispevok je na ziklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Statneho rozpoltu
Slovenske;j republiky.

Clanok T1
Vymedzenie niektorych pojmov

1. Prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnuta obci na zaklade schvalenej Ziadosti
o poskytnutie prispevku podl'a podmienok tejto dohody z verejnych prostriedkov v siilade
so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Poskytnuty prispevok je prispevok, na ktory obec nadobudla narok, po splneni victkych
podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j. schvileny prispevok v celkovej sume uvedeny
v Elanku TIT v bode 3. tejto dohody.

3. Vyplateny prispevok je skutolne vyplateni suma z poskytnutého prispevku t. j.
schvaleného prispevku uvedeného v tejto dohode.

4. Za dobu poskytovania prispevku t. j. opravnené obdobie sa povazuje doba poskytovania
prispevku za opravnené obdobie uvedené v &lanku IV bodu 2. tejto dohody.

5. UeZjepodla§ 6 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti obfan, ktory méZe pracovat, chce

pracovat’, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii UoZ Gradu a ktory:
a) nie je zamestnanec,
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b) nie je v pracovnopravnom vztahu na ziklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovi Cinnost’ na zaklade pravneho vztahu
podl'a osobitného predpisu’, ak zikon o sluZbach zamestnanosti neustanovuje inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovi ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v lenskom $tate Eurdpskej Gnie alebo v cudzine.

Pre Géely tejto dohody a projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4«
(dalej len . projekt PUPN 4*) okrem vysSie uvedeného UoZ spifia, Ze je zaroveii:

¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmetnej nidzi v zmysle zakona €.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ., zakon o pomoci v hmotnej nudzi™).

Clanok I
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri viybere UoZ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.

Zabezpedil vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

. Poskytnit’ obci v zmysle projekiu PUPN 4 prispevok na dhradu Casti nakladov, ktoré

stivisia s vykondvanim aktivatnej &innesti, najviac vo vySke 1 818,00 €, ak o prispevok
poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3. tohto ¢lanku tejto
dohody zohl'adnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin
zadatia vykondvania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v Elanku I'V bod 3.
tejto dohody, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavajii, rcsp. vykondvali aktivadn
¢innost’ a taktiez skutofnost, na aky cas bude UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej
¢innosti. Po zohl'adneni tychto skuto€nosti vyplatit’ obci mesaéne prispevok za (jedného)
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni é&innost’ v Struktire: prispevok na uhradu asti
nakladov, ktoré stvisia s vykonadvanim aktivanej ¢innosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkovej ceny price vypotitane; z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy a7 treti §tvrtrok roku 2024, spolu mesafne za (jedného) 1
UoZ najviac vo vyske 10,10 €, ak o prispevok poziadala.

. Vyplatit’ obci, prispevok v pinej vygke podl'a bodu 4. tohto &lanku tejto dohody v pripade,

ak termin zacatia aktivacnej innosti UoZ je od 1. dfa do 15, diia v kalenddmom mesiaci,
a to za prvy mesiac vykondvania aktivacnej ¢innosti, ak o prispevok poziadala.

Vyplatit’ obci, prispevok v poloviénej viske zo stanovenej plnej vyiky podla bodu 4. tohto
¢lanku tejto dohody v pripade, ak termin zaatia aktivaénej ¢innosti UoZ pripadne na
obdobie od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca, a to za prvy mesiac vykondvania
aktivaCnej ¢innosti, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit obei prispevok v plnej vySke podla bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje pocfas kalendidrneho mesiaca viac ako
dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Y Nupriklud Cbansky zakonnik, Obchodny zikonnik,
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10.

1.

12.

13.

14.

Vyplatit' obei prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak
o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. mencj ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu.

Vyplatit' obci, ak o prispevok poZiadala, mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni &innost' v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyske =zodpovedajlcci
skuto€nostiam podFa bodu 4., 5. a 6. tohto ¢lanku tejto dohody a skutoéne vynaloZenym
a preukizanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok vo
vyike uréenej v stlade s tymto ¢linkom tejto dohody na ucet uvedeny na prvej strane tejto
dohody, ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov podla ¢lanku IV bodu 7. a 7.1. tejto dohody. V pripade, ak
Grad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnene pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenic prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynic, ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnuteho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len , sprdava ) v silade so
., Zamerom organizovania aktivacnej finnosti formou mensich obecnyvch sluZieh pre obec
v ramci projektu ,, Podpora udrZania pracovaych ndavvkov — PUPN 4" a v stilade s bodom
8 tohto ¢lanku tejto dohody.

Vratit' obei origindly dokladov predlozenych podl'a &lanku TV bodu 7. a bodu 7.1. tejto
dohody v Ichote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predioZenia, ak sa (iCastnici dohody
nedohodna mak.

Oznamit’ obei, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania aktivalnej
{innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Urad zastavi vyplicanie prispevku ditom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zikazu nelegalneho zamestnivania je po 1.1.2023. Urad ma
v takomto pripade moZnost odstlpit’ od dohody, ¢im nie je dotknuté pravu Gradu na vritenie
finanénych prostricdkov v sulade s ¢lankom TV bod 19. tejte dohody.

Ak po datume nadobudnutiz pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudcnie
zikazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve elektronicky do elektronickej schranky zaslanim Néavrhu spravy z finanCnej
kontroly padPa § 8 zdkona &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . ndveh spravy
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5.

16.

z financnej kontroly “) obec na vratenie tej Casti vyplateného prispevku, ktoré bola vyplatend
po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol prispevok vyplateny, ale defi jeho
vyplatenta Uradom, v porovnani § diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o tthradu platby v lehote stanovenej
v ¢lanku I'V. bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenic podmienok podla §
70 ods. 10 zakona o sluZbach zamestnanosti, v siillade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti, bezodkladne vyzve elektronicky do clcktronickej schranky obce na ich
odstranenie zastanim Navrhu spravy z financnej kontroly a uréi dedateénii lehota na ich
odstranenie individuilne, podl'a charakteru konkrétmeho nedostatku aviak nie krat$iu ako 5
pracovnych dni. V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na aktivaénii Cinnost’ zo
strany uradu neplynie a to poéas doby, kym obec neodstrani nedostatky.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim obce dosle k nedodrzaniu pedmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u obci kontrola alebo iné konanic, je firad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku na aktivaénil éinnost’ a? do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej kontroly alebo in¢ho
konania jc¢ ncdodrzanic podmienok tejto dohody, tirad je opravneny zastavit' vyplacanie
prispevku na aktivatni ¢innost’ a pristapit’ k ukondeniu tejto dohody. V pripade, ak sa
podozrenie, Ze konanim obcee doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody nepotvrdi, urad
pokraluje vo vyplicani prispevku na aktivaén Cinnost’ a je povinny doplatit’ vyiku
opravneného prispevku, na ktory obci vznikol narok pecas doby, kedy do§lo k pozastaveniu
vyplacania prispevku.

Clinok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit aktiva¢ni &innost’ formou mensich obecnych shuZieb pre obec

1.1 Zabezpelit’ aktivani ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urdene najmi

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obel.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 t. j pocCas opravneného obdobia
vykonavanie aktivadnej Einnosti maximalne pre 30 UoZ v Struktire:
Druh vykonavanych Termin Rozsah P‘:;:;;:E(;dem
pricpodPa ods. 1.1 | Polet UoZ | ISCO-08 | vykonavamia | (tyZdenny (minim. 64
tohto Elanku* * od/do Trozvrh bodiny | Ty
Tvorba, ochrana, r
udrZiavanic |
azlepfovanic Zivomého | 30 | 961300y ¢ OR07:2026- e 64
. \ : 31.12.2026 i
prostredia obyvatel'ov v i
obei i ‘
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3. Zabezpedit dodrZiavanic denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire:

Pondelek Utorok Streda ~ Stvrtok Piatok
od - do t ed-do od - do od-do | od - do

ukazovatel’

Casové razpifie . ;a0 1530 730.1230 | 07.30-13.30 | 07.30-12.30 07.30-12.30
(v hodindch)

potet UeZ 16 16 30 14 i4

Po odpracovani maximélneho dohodnut¢ho mesaéného poctu hodin pre (jedného) | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy&Sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivatnej Cinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvthnuty pracovny &as pripadne na defit pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento deii
sa povaZuje za odpracovany.

4, Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiuju na vykondvani aktivacne]
ginnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast’ na vykondvani aktivaéne;
ginnosti. Obec uvedenn evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrols iradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ mesatne najneskdr prvy
pracovny deji po skonteni prislusného kalendiarneho mesiaca, v ktorom sa vykonavala
aktiva®na &innest’, , Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie - obcanov, ktori su
Slenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomaoe v hmotnejf nuidzi v zmysle zakona ¢. 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskor§ich
predpisov, ktori vykondvaju aktivacntt cinnost’ v ramci projektu ,, Podpora udviania
pracovaych navykov - PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o shuzbach
zamestnanosti” (dalej len ., evidencia dochddzky'), potvrdenlt podpisom Statutirneho
zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za splnenm, ak je
dorutena prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk na prislu$ny drad, najneskor
v posledny defi stanovenej lehoty v zmysle tejto dohody o poskytnuti prispevku.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denncho
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania aktivaine] ¢inmosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZeuého denného rozvrhu ma obec zéujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat' aktivatné prace inak, napr. po¢as dni pracovn¢ho pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinich alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec Gradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat aktivalni Cinnost
aj vo vefornych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sthlas UoZ.

7. Predkladat’ aradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, . Ziadost’ o tihradu
platby a vyhlisenie Ziadatel'a o hodnavernosti dokladov®, prostrednictvom formuldra,
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ktory je dostupny na Ustrednom portali vercinej sprivy www.slovensko.sk, spolu

s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady — doklady o pouzitych finan¢nych prostriedkoch (faktury a doklady
o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d'al§ich savisiacich opravnenych vydavkov), vypis
Z bankového Uétu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutoéneni prisluinej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny dokiad idoklad
z registracnej pokladne,

b) |, Wkaz k wpoctu prispevku na aktivacmi finnost’ v ramei projekiu Podpora udriania
pracovnych névykov — PUPN 4 formou meniich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieh pre samospravay kraj v zmysle § 34 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamesmanosti™

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivainej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit” spravu Obec je povinna
v sprave uvadzat' informdacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodame, efektivne, Géelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skuscnosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné,

e) obec je povinna predkladat’ riadne vyhotovené Gltovné doklady a d’aliie relevantné
doklady, na zaklade ktorych sa vykonavaji actovné zapisy v Gctovnictve, v slilade so
zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

f) posledni ziadost’ o fihradu platby obec predloZi iradu najneskdr do 31.01.2027.

7.1 Ziadost o tthradu platby, ktoré jc dostupna na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formular, spolu s vy$Sie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisanti kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluZzbach pre
clektronické transakcic na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a musi byt’ podana z elektronickej schranky obce, aktivovanej na portéli
Slovensko.sk. V pripade, ak obec, resp. opriavnend osoba nepodpile Ziadost
o thradu platby kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle vy3Sie
uvedeného, nevznika obci ndrek na prispevok za sledované obdobie.

Na ziklade poziadavky firadu je obec povinnd prediozit’ origindly vy3Sie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenic Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
dorudend na Grad najneskdr v posledny defi Ichoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku tejto dohody a v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby
v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto Clanku tejto dohody.

8. Oznamit uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutocnost’ nastala.

9. Oznamit dradu netdast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenic alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

10. V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania aktivacnej ¢innostit UoZ. sa takéto uvolnene
miesto na aktivaénil ¢innost ncprcobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
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11,

I2.

13.

14,

15.

neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanic aktivadnej &innosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivainej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni doasnej pracovng]
neschoprosti méZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s Gradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonavama aktivaénej Cinnosti. Za ospravedineni nencast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevidzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra
a naviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a iné vaZzne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondavani aktivacnej cinnosti,
mée obec poskytmut UoZ na zdaklade jeho zaujmu priestor dohodnul sa na odpracovani
hodin ospravedinenei nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urdi zodpovedny Statutdarny zastupca obce, resp. pristusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
wvedenych hodin  zdévodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

Predlozit’ sprivu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych slifieb pre obec rozpodtovn organizaciu zriademi obcou / prispevkovii
organizdciu zriadenti obcou v ramci projektu ,, Podpora udrZania pracovmych ndvykov —
PUPN 4* a v silade s ¢lankom 111 bod 9. tejto dohody.

Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaCnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnif’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umozZnil’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’ priebezne po cchi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2035.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tiradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost vratit
poskytnuté, resp. vyplatené prispevky vploej vyske, ato aj po ukonleni platnosti
a idinnosti tejto dohody.
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16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

17.

18.

19.

2.

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'al§ich kontrolnych
a auditorsk¥ch organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd siéinnost” a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakiadov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku az do 31.12.2035.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestndvania povinné
oznamit {iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zékazu nelegélneho zamestndvania $tatneho
prisludnika tretej krajiny podia § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z. o nclegalne) prici a
nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 kalenddrnych dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdineho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podfa zakonma o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na icet Uradu uvedeny na prvej strane tejto dohody. Vratenie financnych
prostriedkov je zarovefl povinny oznamut (radu.

Clinok V
Opravnené niklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obet v sivislosti s touto
dohodou, najskdr v deit jej adinnosti a bolh skutone vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané a boh uhradene z Gétu obee uvedencho na prvej stranc tejto
dohody, resp. z d'alSich Ultov, preukazatel'ne patriacich obce.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnene viedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v def platby nebude minusovy.

Vidavky v svislosti s prispevkom sa oprivnené len v tom pripade, ak:

- vznikH v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutcho obdobia realizacic
aktivalnej ¢innosti v silade s ¢lankom I'V bod 2. tejto dohody,

- sh v stlade so schvalenou $pecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dalSich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajil cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- si preukdzané riadne vyhotovenymi Gétovnymi dokladmi a d'al§imi relevantnymi
dokiadmi, na zaklade ktorych sa vykonavaji utovné zapisy v iCtovnictve, v silade so
zakonom £. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- bohl vynalozené v siilade s platmymi praivnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynalo¥ené hospodarne, ulelne a efektivne pre uéely vykonu aktivacnej ¢innosti a
nevznikli koncom postedného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivaénej €imnnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
PUPN 4" a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit projektu PUPN 4%,
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. Prispevok poskytovany, resp. vyplacany Gradom podfa ¢lanku III bod 3. tejto dohody sa
pouZije len v rozsahu a Struktare, ktora stivisi s organizovanim a priamym vykonavanim
aktivaénej Cinnosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na {thradu Casti nikladov na osobne
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na ghradu Casti
d’al§ich nakladov, ktoré stvisia s vvkongvanim mengich obecnych slhuZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku obee. Obec pouzije prispevok v siilade s kalkuldciou nakladov, ktora je sucastou
L Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovii ovganizdciu zriadeni obcou / prispevkovi organizdciu zriadenit obcou v rdmci
projektu ,, Podpora udrfania pracovnych ndvykov — PUPN 4% avsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavcnia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladev (t. j. nakup hmotného majetku
do T 700 € a ndkup nechmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby sa povazujli za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zdkona &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskordich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft platby nesmic byt
minusovy.

Clinok VI
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho rozpoltu
Slovenskej republiky. Na Gcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rcZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o stuzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon &. 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v
zneni neskordich predpisov

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramcs
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho

nevyhnutnost’, hospoddrnost’, efektivnost’, G¢cinost’ a G¢innost’.

.V pripade nedodrzania zaviizku podFa élanku IV bod 12. tejio dohody obec znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €lanku IV bod
7., ak sa ucastnici tejto dohody nedohodni mak.
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6. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulemie financne)
discipliny podfa zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z poru$enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finanén¢ho prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukéZe porulenie finantnej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skongenia kontroly, urad postipi
prisluini spisovi dokumentaciu na sprivne konamie Ministerstvuy fmancii Slovenskej
republiky, ktoré jc opravnené ukladat’ a vymihat odved, penale a pokutu za porusenic
finanénej discipliny pri nakladani s prostricdkami §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovich
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky v stanovenej vyske.

7. Poskytnutie, resp. vyplicanie prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegiineho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamesmavama je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruenie zikazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z. z. je povinnd do 30
kalendarnych dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
poruienie zédkazu nelegiineho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podfa tohto zikona
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diin nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na uéet iradu uvedeny na prvej strane tejto dohody.

9. Poskytovanie, resp. vyplacanic prispevku obci sa v sllade s ustanovenim § 70 ods. 10
zakona o sluzbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmicnok podla § 70
ods. 7 pism. a), b), d), ) a g) zikona o sluZbach zamestnanosti tradom. Urad vyzve
zaslanim Navrhu spravy z finanénej kontroly obec na odstranenie zistenych nedostatkov v
lehote v stlade so zdkonom & 357/2015 Z. z o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak obec v stanovencj lehote nedostatok odstréni, v poskytovani prispevku sa
pokraduje. Pri predlozeni kazdej nasledujiucej Ziadosti o Ghradu platby sa splnenie
podmienok podfa § 70 ods. 10 zdkona o sluZbach zamestnanosti Gradom opétovne preveri.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote zistenty nedostatok neodstrani, Grad odstipi od tejto
dohody. Odstiipenie od tejto dohody je G¢inné dhom dorufenia pisomného oznamenia o
odstipeni od dohody obei. V pripade odstiipenia od tejto dohody nie si uastnici tejto
dohody povinné vracat’ si navzajom poskytnuté plnenta, ktoré boli poskytnuté opravnene.
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Clanok VII
Trvanie a zianik dohody

Tato dohoda je uzatvorena na dobu uréitq, t. j. od nadobudnutia jej udinnosti do riadneho
splnenia vietkych vzajomnych zaviazkov Géastnikov tejto dohody..

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim v3etkych vzajomnych zavizkov G¢astnikov tejto
dohody vyplyvajicich z tejto dohody, odstapenim obce od tejio dohody, odstiipenim dradu
od tejto dohody, ukoncenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce,
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zdvdzky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutotnostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec.

Tute dohodu moZno skontit’ na zaklade pisomnej dohody 1¢astnikov tejto dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté, resp. vyplatené plnenia za organizovanie aktivaénej Zinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia u€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

. Kazdy z ucastnikov tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni
doba je jednomesacné a zacina plynit’ od prvébo dita kalendarncho mesiaca nasledujaceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’
vratit na et (iradu vietky poskytnuté, resp. vyplatené prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z ucastnikov tejto dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je u€inné dihom dorudenia oznamenia
o odstlipeni druhému Géastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schranky
Ucastnika tejto dohody. Odstipenim od tejto dohody je obec, povinna vratit' uradom
stanoven( vySku poskytnutych, resp. vyplatenych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni
od dorudenia pisomnej vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle
podmienok tcjto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budi od
obce vymahané tradom, v koneénom désledku siidnou cestou.

Za zavainé poru3enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porulenie ¢lanku IV bodov 1., 2., 3., 4.,18. a 19. tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaCnej Cinnosli v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziiCastiiuje(ll) vykondvania aktivatnej &innosti, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktorda pouZiva veci a prostriedky opridvnene zakiipené v ramci realizicie
aktivaénej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatodnej Ichote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h} poruSenie rozpodtovej discipliny.
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10.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany aradu sa povazuje najmé porusenic
ustanoveni ¢lanku 111 bodov 3. az 8., 11. a 13. a 14. tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podia § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ¢) a g)
zakona o sluzbach zamestnanosti je Uirad opravaneny odstipit’ od tejto dohody. Odstapenie
od tejto dohody je G¢inné ditom doruéenia pisomného Ozndmenia o odstipeni od dohody
obci. V pripade odstiipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si plnenia,
ktoré boli poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.

Clanok VIII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma WGcastnikmi tejto dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného z udastnikov
dohody.

V kazdom pisomnom styku su uéastnici tejto dohody povinni uvadzart &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuSnymi ustanoveniami

zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zikonnika v zneni neskor3ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztfah
k zavizkom 1castnikov tejto dohody. Predpisy komunitirnecho prava EBurdpskych
spologenstiev maji prednost’ pred zdakonmi Slovenskej republiky.

Obec, sithlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
nézov projektu, vyska prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma acastnikini tejto dohody
a u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom
Uradom vlddy Slovenskej republiky.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy, ak pravny {tkon
urobeny elektronickymi prostriedkatni je podpisany zaraéenym elektronickym podpisom
alebo rarucenou elektronickou peafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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7. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Z¢ st opravneni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” S{ddtum v elektronickom podpise)”
Za obec Za arad:
Spodpisané elektronicky podi'a zakona €. Lpodpisané elektronicky podla zékona &.
2722016 Z. z.)" 27272016 Z. z.)"
Ing. Péter Gybrgy PhDr. Martin Sebian, PhD.
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dfia diia
Za obec: Za urad:
~ Ing. Péter Gybray ~ PhDr. Martin Sebian, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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