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DOHODA

Cislo: 26/42/054/1360
o zabezpedeni podmienok vykendvania aktivanej cinnosti formou mengich sluZieb pre
rozpoctova erganizaciu, ktorej zakladatcl'om alebo zriad’ovatelom je samospravny kraj

a o poskytnuti prispevku na aktivatnu Cinnoest’ formou menSich sluZieb rozpodtovej
organizacii, kiorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel’'om je sameospravny kraj
uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projekin
.Podpora udrZania pracovnych navykev — PUPN 4%
{d'alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad prace, sociiinych veci a rodiny Michalovece
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovee
Zastipeny riaditclony; Ing. Michal Cibere
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: N HEEN BN BN BN B - Siaina pokladnica
(dalej len , Grad™)
a

Rozpoétova organizdcia, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny kraj
Krajské centrum socidlnych stuzieb ZEMPLIN

Sidlo: Jilernnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

Zastlipend Statutarmym zastupcom: PacdDr. Stefan Carny

1CO: 00035777

DIC; 2020749654

IBAN": I I N BN B

NACE Rev. 2.1 (k0d/nazov): 8730 - Starost.o starsie os,

(d'alej len ,rozpocltové organizacia samospravncho kraja®)

2 IBAN bapkevého i, ng .G'.pf(nj" bl Prm/u};und' pfaa‘f}d o strany araed pﬂi‘ct’, .i':)[_‘.fdfn_s-'ﬁh veel i F'Odfnj-', vedendho v barke vo sidlom v
Stovenshei republike alebs v pobodke zahvanicnegy banky umiestnenel na tizemi Stovenskef republity v sulade s § 2 ods. 1 a & 8 zakone &
4832004 2. =0 banfeach o ¢ zmene a doplneni nieldorveh zakonov v zneni neskorsicl predpisov,

Dohoda €. 26/42/054/1360 Strana 1 2 14



3

Clanok 1
Ugel a predmet dohody

Ugelom tejto dohody je zabezpecenic podmicnok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou
mensich sluzieb pre rozpodtovi organizéciu zriadenti samospravaym krajom a poskytnutie
finanéného prispevku rozpodtove| organizacii zriadenej samospravnym krajom (dalej len
»prispevok™) na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradic, urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) a Sasti daltich
nakladov, ktor¢ stivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mensich sluZieb pre
rozpoctovy organiziciu zriadeni samospravnym krajom v zmysle § 54 ods. 1 pism. c)
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamcstnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*),

Predmetom tejto dohody jc uprava prav a povinnosti G¢astnikov dehody pti zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich sluZieb pre rozpettovi
organizdciu samospravneho kraja a poskytovani prispevku prijemecovi prispevku na dhradu
castt nakladov na osobné ochranné pracovné prostricdky, pracovné naradie, Urazové
poistenie UoZ, ktori s ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskyiuje pomoc v hmotnej niadzi v
zmysle zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v himotnej midzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov a ¢asti dalsich nakladov, ktoré savisia s
vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou menSich sluZieb pre rozpoltovii organiziciu
samospravneho kraja (dalej len ,aktivadna &innost™) v stlade splatnymi a (iéinnymi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Prispevok je na zdklade tejlo dohody poskytovany z prostriedkov §tatnecho rozpodiu
Slovenskej republiky,

Clanok 1T
Vymedzenie niektorych pojmov

Prispevok je suma finanénych prostriedkev poskytnutd rozpoltovej organizicii
samospravocho kraja na zaklade schvalenej Ziadosti o poskytnutie prispevku podia
podmienok tejto dohody z verejnych prostriedkov v siilade so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytnuty prispevok je prispevok, na ktory rozpoctova organizécia samospravneho kraja
nadobudla narok, po splneni victkych podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j.
schvaleny prispevok v celkovej sume uvedeny v ¢ldnku IIT v bode 3. tejto dohody.

Vyplateny prispevolc je skutocéne vyplatend suma z poskytnutého prispevku t. j.
schvaleného prispevku uvedeného v tejio dohode.

Za dobu poskytovania prispevku t. j. opravnené obdobie sa povazuje doba poskytovania
prispevku za opravnené obdobie uvedené v ¢lanku IV bodu 2. tejto dohody.

UoZ je podla § 6 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti ob¢an, ktory mbze pracovat’, chee

pracovat’, hladi si zamestnanie a je vedeny v evidencti UoZ Gradu a ktory:
a) nie je zamestnanec,
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b) nie je v pracovnopraivnom vztahu na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovacho pomeru alebo nevykondva zarobkovil ¢innost’ na zaklade pravneho vztahu
podla osobitného predpisu', ak zékon o sluZbach zamestranosti neustanovuje inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zdrobkovii &innost’,

d) nevykonava zarobkovil ¢innost’ v ¢lenskom $tate Europskej tinic alebo v cudzine.

Pre Gcely tejto dohody a projektu ,,Podpora udrzania pracovnych nivykov — PUPN 4“

(dalej len ,,projekt PUPN 4“) okrem vy&&ie uvedeného UoZ spifia, Ze je ziroven:

- ¢lenom doméicnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi v zmysle zakona &.
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dulef len ,,zakon o pomoci v hmotnef nudzi ™).

Clanok ITI
Priva a pevinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1.

B

LS

Pr1 vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s rozpodtovou
organizaciou samospravneho kraja.

Zabezpec€it’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody:.

Poskytnit' rozpoétovej organizicii samospravneho kraja v zmysle projektu PUPN 4
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré shvisia s vykondvanim aktivadnej €innosti,
najviac vo vyske 121,20 €, ak o prispevok poZiadal

Pri stanoveni celkove) vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3. tohto ¢lanku tejto
dohody zohPadnit’ dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin
zacatia vykonavania aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢lanku IV bod 3.
tejto dohody, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali aktivaéni
ginnost’ a taktieZ skuto¢nost, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykonévanie aktivadnej
¢innosti. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti vyplatit’ rozpo¢tovej organizacii samospravncho
kraja mesaine prispevok za (jedného) 1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni Cinnost®
v Struktire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej
¢innosti, najviac vo vyske 0.5 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemerne) mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej Republiky za prvy az treti Stvrtrok roku 2024,
spolu mesaéne za (jedného) 1 UoZ najviac vo vySke 10,10 €, ak o prispevok poziadal.

Vyplatit' rozpoctovej organizacii samospravineho kraja prispevok v plnej vyske podla bodu
4. tohto ¢lanku tejto dohody v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1.
dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci, a to za prvy mesiac vykondvania aktivacne] ¢innosti,
ak o prispevok poziadal.

Vyplatit’ rozpoétovej organizacii samospravneho kraja prispevok v polovicnej vyske zo
stanovenej plnej vysky podl'a bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody v pripade, ak termin zaCatia
aktivaénej ¢innosti UoZ pripadne na obdobie od 16. dia do konea kalendarncho mesiaca,
a to za prvy mesiac vykonavania aktivaénej éinnosti, ak o prispevok poziadal.

Vyplatit rozpoétove] organizacii samospravneho kraja, prispevok v plnej vyike podl'a bodu
4, tohto ¢lanku tejto dohody, ak o prispevok poziadal, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého t¥zdenného pracovného Casu.

Vyplatit' rozpoctovej organizacii samospravneho kraja, prispevok v polovi¢nej vyske podla
bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak o prispevok poziadal, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,

L Naprikdad Obdiansky zakommik, Obchodny zdkornnik,
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10.

11.

12.

14.

resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.

Vyplatit’ rozpoctovej organizacii samospravacho kraja, ak o finanény prispevok poXiadal,
mesacne linanény prispevok za UoZ, kiori vykondvali aktivaéni &innost’ v prisludnom
kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, S, 6 tohto
¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' rozpoctovej organizdcii samosprivneho kraja, pocas doby organizovania
aktivaénej Cinnosti mesatne prispevok vo viske urfenej v silade s tymto &lankom tejto
dohody na uCet uvedeny na prvej strane tejto dohody, ak o prispevok poZiadal, najneskor
do 30 kalendérnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych dokladov podl'a lanku
IV bodu 7. a7.l. tejto dohody. V pripade, ak trad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to az do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrancnia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit rozpodtovej organizicii samospravneho kraja posledna dast’ prispevku, ak
o prispevok poziadal, z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania
aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych siuzieb pre obec alebo formou mensich
stuzieb pre samospravny kraj v poroviani so stavom pred jej zacatim ' (dalej len ,, spriva ™)
v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou men§ich obecnyeh shiZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora
udrzania pracovnych ndavykov — PUPN 4 a v sulade s bodom 8. tohto ¢lanku tejto dohody.

Vratit' rozpoctovej organizacii samospravneho kraja origindly dokladov predlozenych
podla élanku IV bodu 7. a bodu 7.1. tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia
ich predloZenia, ak sa (¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ rozpoftove] organizacii samospravneho kraja, ak docasna pracovnéd neschopnost’
UoZ pocas vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie
tradu od dohody s UoZ,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

.Urad zastavi vypldcanie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. |1 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023. Urad mé
v takomto pripade moZnost’ odstipit’ od tgjlo dohody, ¢im nie je dotknuté privu Gradu na
vratenie finanénych prostricdkov v sulade s ¢lankom IV bod 19. tejto dohody.

Ak po datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie
zékazu nelegdlneho zamestndvania bol rozpodtove] organizcii samospravneho kraja
vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, firad vyzve elektronicky do elektronickej
schranky zaslanfm Navrhu spravy z financne) kontroly podl'a § 8 zakona €. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,.naveh spravy zfinancnej kontroly”) rozpoétovej organizacii
samospravneho kraja na vratenie tej Casti vyplateného prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
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povinnosti nie je rozhodujiee obdobie, za kioré bol prispevok vyplateny, ale dett jeho
vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak arad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o tihradu platby v lehote stanovencj
v &lanku IV bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podPa §
70 ods. 10 zikona o sluZzbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zdkona o slubich
zamestnanosti, bezodkladne vyzve clektronicky do elektronickej schranky rozpoétovi
organizaciu samospravaecho kraja na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z [inanénej
kontroly a uréi dedatolnu lehotu na ich odstrinenie individualne, podl'a charakteru
konkrétneho nedostatku aviak nie krat$iu ako 5 pracovnych dni. V takomto pripade Ichota
na vyplatenie prispevku na aktivaénii ¢mnost’ zo strany Uradu neplynie a to podas doby.
kym rozpodétové organizacia samospravneho kraja neodstrani nedostatky.

16. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim rozpoltovej organizacie samospravneho
kraja doSlo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u
rozpoctove]j organizacie samospravneho kraja kontrola alebo iné konanie, je irad optdvneny
pozastavit vyplacanie prispevku na aktivatni ¢innost’ az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej kontroly alebo in¢ho konania je
nedodrzanie podmienok tejto dohody iirad je opravneny zastavit' vyplacanie prispevku na
aktivatnu &innost a pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody. V pripade, ak sa podozrenic, ¢
konanim rozpoétovej organizacie samospravneho kraja doslo k nedodrZaniu podmienok
tejlo dohody, nepotvrdi, urad pokraduje vo vyplacani prispcvku na aktivaénu ¢innost a je
povinny doplati’ vy$ku opravnenche prispevku, na kfory rozpoétovej organizicic
samospravneho kraja vznikol narok pocas doby, kedy do$lo k pozastaveniu vyplacania
prispevku.

Clanok TV
Priava a povinnosti rozpoétovej organizacie samospravneho kraja

Rezpoltova organizicia samospravneho kraja sa zaviizuje:

1. Zabezpecit aktivadn( cimnost formou mendich sluZzieb pre rozpociovid organizaciu
samospravaeho kraja.

1,1 Zabezpetit’ aktivant ¢innost’ pre rozpoftove organizacin samosprayneho kraja tak, aby
prace vykonavané UoZ boli ur¢ené najmé na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie
Zivotneho prostredia.

2. Zabezpedit po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 t. . podas opravneného obdobia
vykondvanie aktivadne} ¢innosti maximalne pre 2 UoZ v Struktire:

" Druh vykondvanych | Termin |  Rowsah Potet hodin
prac pedl'a ods. 1.1 Polct UoZ | ISCO-08 ‘ vykonavenia ‘ {tyZdenny mesaéne
tohto flankn . od/de rozvrh hedin) _ (minim. 64 hod.)

. Pomocny pracovnik . " ! |
udrzby budov a 2 | 9622000

aredlov

01.07.2026- |
31.12.2026 |

20 80 |

bz

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:
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‘ Pondelok | Utorok _ Streda Styrtok ' _ Piatok |
|

| :od-do od ~ do od-dofod-dolnd-dolnd-do od-do!od-doéod-doi od-do
[€asové ruspiitie . 08.00-| | 0800-| | 08.00-| | 08.00-] | 08.00-] !
(v hodindch) = 12.00 | | 12.00 ‘ 12.00 | 1200 | 12.00 R
i_pm':'et UoZ ‘ 2 0 - 2 | = ‘ 2| - 2 s 1 2 -

Po odpracovani maximaineho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre (jedného) 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny <as pripadne na defi pracovného pokoja (3tdtny sviatok), tento defi
sa povaZujc za odpracavany.

Viest denntt evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa zadastfiujit na vykonavani aktivaéng]
¢innosti 5 ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonavani aktivacnej
¢innosti. Rozpoctova organizécia samospravneho kraja uvedeni evidencia uschovava
a poskytuje ju na fyzickii kontrolu uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochdadzky UoZ mesalne najneskér prvy
pracovany deii po skonéeni prisluSného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa vykonavala
aktivaéna &innost’, |, Evidenciu dochdadzky uchdadzacov o zamestnanie - obéanov, ktorl su
clenmi domdcnosti, ktorej sa poskytife pomoc v hmotnej nudzi v zmysle zakona ¢. 417/2013
Z. z. a pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich
predpisov, ktori vkondvajn aktivacnu Cinnost v ramei profektu |, Podpora udriania
pracovnych navvicov - PUPN 4% v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o siuZbdch
zamestnanosti™ (dalej len , evidencia dochadzky ™), potvrdend podpisom Statutarncho
zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povaiuje za splneni, ak je
dorutend prostrednictvom elektronickej schranky rozpodtove] organizacie zriadene)
samospravnym krajom, aktivovanej prostrednictvom Ustrednéhe portalu verejnej
spravy www.slovensko.sk na prisluSny Grad, najneskér v posledny den stanovenej
lehoty v zmysle tejto dohody o poskytnuti prispevku,

Dohodnuty rozvrh hedin vykonavania aktivadnej ¢innosti podla predloZzengho denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaéng] &innosti UoZ je pre rozpoltovi
organizdciu samospravoncho kraja zdviizny s vynimkou, ak povinnost’ Uo7 odpracovat
dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja, Dni pracovného pokoja ($1atne
sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrbu mad
rozpoftovd  organizicia samospravneho kraja  zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veCernych hodinach alebo noénych hodindch, tdto skuto¢nost ozndmi rozpocdtova
organizicia samospravneho kraja aradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi LioZ.
UoZ mdZe vykondvat aktivacént Cinnost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a voT'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sihlas
UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, .. Ziadosr o ihradu
platby a vyhlisenie Fiadatel’'a o hodnovernosti dokiadov®, prostrednictvom formuldra,
ktory je dostupny na Ustrednom portali vercinej spravy www.slovensko sk, spolu
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7.1

7.2

s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a)

b)

c)

podporn¢ doklady - doklady o pouzitych finanénych prostricdkoch (faktury a doklady
o zaplateni (Grazoveho poistenia, nadkupe osobnych ochrannych pracovaych
prostriedkov, pracovného néradia a d'al§ich suvisiacich opravnenych vydavkov), vypis
z bankového nc¢tu prijemeu alebo potvrdenic banky o uskuto¢neni prisluSnej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad
z registraénej pokladne,

. Vikaz k vipoctu prispevku na aktivacnii éinnost’ v rdmei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 4 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o stuzbdch zamestnanostic,

zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit' spravu. Rozpodtova

e)

organizicia samospravneho kraja je povinna v sprave uvadzat informacie, &i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne, cfcktivne, uéelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace UoZ. Rozpoctova organizacia samospravneho kraja zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

rozpoctova organizacia samospravneho kraja je povinnd/y predkladat’ riadne
vyhotovené nétovné doklady a daldie relevantné doklady, na zéklade ktorych sa
vykonavaji uctovné zapisy v actovnictve, v silade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

posledni1 Ziadost’ o uhradu platby rozpodtova organizacia samospravneho kraja predloZi
uradu najneskor do 31.01.2027.

Ziadost’ othradu platby, kiord je dostupnd na Ustrednom portali verejnej spravy
www slovensko.sk ako formular, spolu s vySSic uvedenymi dokladmi rozpottovi
organizacia samospravneho kraja predkladd elektronickymi prostriedkami podpisant
kvalifikovanym elektronickym podpisom vzmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. =z
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcic na vnitornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky rozpoctovej
organizacie samospravneho kraja, aktivovanej na portali Slovensko.sk. V pripade, ak
rozpoctova organizacia samospravaeho kraja, resp. opravnend osoba nepodpiSe Ziadost
o ubradu platby kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle vy§iic uvedencho,
nevznika rozpodtovej organizacie samospravnchoe kraja narek na prispevok za sledované
obdobie.

Na zéaklade poZiadavky tradu je rozpo&tova organizécia samospravneho kraja povinnd/y
predlozit’ originaly vyssie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je doruéena
na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7. v prvom odseku tohto ¢lanku
tejto dohody a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny deit lehoty
uvedenej v bode 7. pism. f) tohto ¢lanku tejto dohody.

8. Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienck najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit dradu ncGéast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

Dohoda &. 26/42/054/1360 Strana 7 z 14



19,

1k

13.

V pripade predZasncho ukondenia vykonavania aktivaéne] ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradené¢ho na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nemdze rozpodtova
organizacia samospravneho kraja prijat’ na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ.
UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivacnej ¢innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s radom, pritom doba vykondvania aktivatnej
¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykondvanic
aktivacnej Cinnosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodmutej doby, ak dogasnd pracovni
neschopnost tohto UoZ trva dihie ako je dohodnuta doba vykonévania aktivaénej ¢innosti.
Za ospravedlnent neticast’ UoZ na vykonavani mensich sluZieb pre rozpotovil organiziciu
samospravneho kraja sa povaZuje priceneschopnost, darovanic krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a naviteva
lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujaceho lekdra a iné vazne osobné dovody).
V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvani akiivacnej dinnosti, mize
rozpoclovd organizdcia samosprdavaeho kraja poskytnit’ UoZ na zdklade jeho zaujmu
priestor dohodnit sa na odpracovani hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom
termine, tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin
v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca samospravneho kraja, resp.
prislusnej nimi zriadenej organizdcie aktivacnej ¢innosti v konkrétnom mesiaci, v ktorom
dosio k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie
v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit” Predlozit’ spravu v sulade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti
Jormou mensich obecnych stuzieb pre obec alebo formou mensich stuzieb pre samosprdvny
leaj v rdmei profektu Podpora wdriania pracovnych ndévvkov — PUPN 4*° av stlade
s Clankom I11 bod 9. tejto dohody.

. Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacénej Cinnosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenic bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadénej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlascnim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Orazoveé poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivacne] ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci 4 o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich
ptedpisov plnif povianosti a opatrenia ustanovene tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vy#iadanie tGradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskyviovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’ priebezne po celd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a daliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svejich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
ad'alsich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu pricbeZne pocéas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.20335,
V pripade, ak rozpo&tovd organizicia samospravneho kraja neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznikd rozpodétove] organizdcii samospravieho kraja povinnost' vratit’ poskytnuté,
resp. vyplatené prispevky v plnej vyske, ato aj po ukondeni platnosti a G¢innosti tejto
dohody.
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16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych
a audilorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a vCasne
vykonanic kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sud¢innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov,

17. Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku az do 31.12.2035.

18. Rozpottova organizacia samospravneho kraja je v pripade uloZenia pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania povinnd/y ozmamit’ Gradu vydanie pravoplatného
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestndvania, a to
bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

19. Rozpoctova organizacia samosprdvnecho kraja, ktorej bola uloZzena pokuta za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3
zakona ¢, 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinnd/y do 30
kalendarnych dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za
poruicnic zdkazu nelegilneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podla zédkona o
sluZbach zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia na Giéet Giradu uvedeny na prvej strane tejto
dohody. Vratenie finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ tiradu.

Clanok V
Opravnené naklady vydavky

1. Za oprdvnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli rozpoctovej organizicii
samospravncho kraja v stGvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli
skutotne vynalozené rozpoltovou organizaciou samospravneho kraja a st riadne
odévodnené a preukazané a boli uhradené z GEtu rozpodtovej organizacie samospravneho
kraja uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich Gctov, preukazatelne
patriacich rozpoctove] organizicie samospravneho kraja.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vitedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v savislosti s prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktivadnej ¢innosti v stilade s ¢ldnkom IV bod 2. tejto dohody.

- sivsalade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkov,
pracovného ndradia a d'al$ich nakladov savisiacich s vykonavanim aktivaéne) Cinnosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedajo cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s preukdzané riadne vyhotovenymi uftovnymi dokladmi a dalSimi relevantnymi
dokladmi, na zaklade ktorych sa vykondvaji uCtovné zapisy v (€tovnictve, v silade so
zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZené hospodéarne, Géelne a efektivne pre Gcely vykonu aktivalnej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
PUPN 4% a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit projektu PUPN 4.
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Prispevok poskytovany, resp. vyplicany tradom podl'a ¢lanku ITT bod 3. tejto dohody sa
pouzije len v rozsahu a Strukture, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykondvanim
aktivaénej ¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na ghradu ¢asti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenie UoZ a na tihradu &asti
d'alsich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich sluzieb pre samospravay kraj.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku rozpoCtovej organizicii samospravneho kraja. Rozpoltovid organizicia
samospravneho kraja pouzije prispevok v stilade s kalkuliciou nakladov, ktors je sti¢ast'ou
wZameru organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych navykov — PUPN 4 a v sulade so z&sadou preukizatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni

neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nesmie byt
MInusovy.

Clanok VI
Osobitné podmienky

Rozpoctova organizacia samospravneho kraja, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky,
zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost,
efektivnost a Gi¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7
o rozpoctovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Rozpodtova organizdcia samospravncho kraja berie na vedomie, Ze prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z.
z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskor$ich predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika rozpoctovej organizacii samospravneho kraja nérok na
uhradenie nikladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nadkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost, efektivnost, (cclnost’
a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zévizku podla ¢linku IV bod 12. tejto dohody rozpodtova
organizacia samospravneho kraja znisa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak rozpodtova organizacia samospravneho kraja nepredlozi

doklady v lehote stanovenej v &lanku [V bod 7., ak sa tcastnici tejto dohody nedohodni
inak.
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Zavazné poruSenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finan¢ngj
discipliny podla zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevkn je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukéaze porudenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku nevhradi dlZn sumu do skonéema kontroly, Grad postipi
prislugni spisovii dokumenticiu na sprivne konanie Ministerstvu financii Slovenskej
republiky, ktoré je opravnené, ukladat” a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie
finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky v stanovencj vyske.

Poskytnutie, resp. vyplacanie prispevku sa rozpoCtovej organizacii samospravneho kraja
zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic
zékazu nelegdlneho zamestnidvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich
zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
poruienic zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Rozpottova organizacia samospravneho kraja, ktorémuw/ktorej bola uloZend pokuta za
porudenie zakazu nelegilneho zamestndvania Stdtneho prisludnika tretej krajiny, podla § 2
ods. 3 zédkona ¢. 82/2005 Z. z. je povinny do 30 kalendarnych dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenic zadkazu nelegalneho
zamestnavania vrati finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiv nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia na ucet
fradu uvedeny na prvej strane tejto dohody.

Poskytovanic, resp. vyplécanie prispevku rozpoctovej organizécii samospravneho kraja sa
v stilade s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona o sluzbédch zamestnanosti zastavi dilom zistenia
nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti tiradom. Urad vyzve préavnick( osobu na odstrancnie zistenych nedostatkov
v lehote v stlade so zdkonom & 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

V pripade, ak rozpocttova organizicia samospravneho kraja v stanovenej lehote nedostatok
odstrani, v poskytovani prispevku sa pokraduje. Pri predlozeni kazdej nasledujicej Ziadosti
o uhradu platby sa splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zakona o sluzbdch zamestnanosti
tradom opétovne preveri.

V pripade, ak rozpoftova organizécia samospravneho kraja v stanovenej lehote zisteny
nedostatok neodstrani, Grad odstipi od tejto dohody. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné
dhiom domdenia pisomného oznamenia o odstipeni od dohody rozpoétovej organizacii
samospravneho kraja. V pripade odstipenia od tejto dohody nie su GCastnici tejto dohody
povinné vracat' si navzajom plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Trvanie a zinik dohody

Této dohoda je uzatvorend na dobu uritd, t. j. od nadobudnutia jej G¢innosti do riadneho
splnenia vietkych vzdjomnych zavizkov Gcastnikov tejto dohody.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim vietkych vzajomnych zavizkov Gcastnikov tejto
dohody vyplyvajucich z tejto dohody, odstiipenim rozpodtovej organizacie samospravneho
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kraja od tejto dohody, odstapenim Gradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zédklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom rozpodtovej organizacic samospravneho kraja bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto
dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec
alebo samospravny kraj.

Tuto dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomne] dohody Gcastnikov tejto dohody, pricom
opravnene poskyinulé, resp. vyplatené plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté rozpoltovej organizacii samospravncho kraja do dita Gdinnosti ukondenia
dohody zostavaji tymto nedotknuté,

Kazdy z Gicastnikov tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna
doba je jednomesaénd a zadina plvnit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpoctove] organizacie
samogpravneho kraja vznika jej povinnost’ vratit' na Ocet tradu vietky poskytnuté, resp.
vyplatené prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovil
prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov tejto dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstapeni doruéené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je adinné dhom dorufenia oznamenia
o odstiipeni druhému tGcastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronicke] schranky
udastnika tejto dohody. Odstipenim od tejto dohody je rozpoltovd orgamzacia
samospravneho kraja povinna vratit uradom stanoveni vysku poskytmutych, resp.
vyplatenych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy uradu
na vritenie finanénych prostriedkev, v zmysle podmienck lejlo dohody, ak sa s firadom
nedohodne pisomne na ingj lehote, inak budt od rozpoétovej organizacii samospravieho
kraja vymahané iradom, v koneénom désledku stidnou cestou.,

Za zivainé poruSenic podmienck tejto dohody zo strany rozpoltove] organizicie

samospravneho kraja sa povazuje najmé:

a) poruSenie ¢lanku TV bodov 1., 2., 3., 4.,18. a 19. tejto dohody,,

b) vykonavanie aktivaéne] Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivalinej
&innosti,

¢} ak sa UoZ neziilasifiuje(G) vykondvania aktivaénej Cinnosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky.,

d) ak rozpodtovi organizicia samospravncho kraja pouziva veci a prostriedky opravnene
zakupené v ramci realizdcie aktivacnej Cinnosti na iné acely,

e) uk sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nic je
moZné dehodnit’ ich plnenie v dodatoéne) lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az e),

h} poruenie rozpoétovej discipliny.

Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmi poruscnie
ustanoveni ¢lanku 111 bodov 3. aZ 8., 11, a 13. a 14. tejto dohody.

Rozpodtova organizacia samospravneho kraja sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutcj omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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10. V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), €¢) a g)
zakona o sluzbach zamestnanosti je urad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstipenie
od tejlo dohody je G¢inne ditom doru¢enia pisomného Ozndmenia o odstipeni od dohody
rozpodtove] organizacie samospravneho kraja. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st
strany dohody povinne vracat’ si plnenia, ktore boli poskytnuté opravnene,

Clanok VIIT
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi tejto dohody na ziklade pisomného navrhu jednéhe z GCastinikov
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sit i€astnici tejto dohody povinn{ uvadzat ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobeene
zavizaymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majh vztah
k zavdazkom Gcastnikov tejto dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Rozpodtova organizdcia samospravneho kraja siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich
z tejto dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov projektu, vyska prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a n¢innost
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a rozpoftova organizécia samospravneho kraja dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma
dohody je zachovand vzdy, ak pravny dkon urobeny elektronickymi prostricdkami je
podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zarutenou elektronickou pecatoun. V/
takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

7. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porezumeli a sihlasia s nfm, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodn¥ch podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

J{datum v elektronickom podpise)* Ldatum v clektronickom podpisc)”
Za rozpodtovi organizaciu samospravneho kraja Zatrad:
{podpisané clektronicky podl'a zkona &. ~(podpisané clektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. 2.}
PacdDr. Stefan Carny Ing. Michal Cibere
$tatutarny zastupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda ncuzatvara elektronicky:

diia dna
Za rozpoCtovii organizaciu samospravneho kraja Zaurad:
PaedDr. Stefan Carny Ing. Michal Cibere
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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