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DOHODA
Cislo: 23/43/054/431

LT

Spis: RV1/0AOTPaESF/ZAM/2023/12963
Cislo zéznamu: 2023/84640

0 zabezpeteni podmienok

vykonavania aktiva&nej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o po

skytnuti prispevku na aktivani &innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch zamestnanosti

a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rémci projektu

»Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi i&astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Roziiava
Sidlo: Safirikova 112, 048 01 RoZfava
Zastupeny riaditefom: Mgr. Martin Rogovsky
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

Obec: Obec Krasnohorské Podhradie
Sidlo: Hradn4 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Stefan Kan
ICO: 00328421

DIC: 2020961415
IBAN": SK21 0200 0000 0000 2382 5582

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

d’alej len ,,obec“, ,»10Zpoltova organiz 4cia zriadena obcou* = rispevkova organizicia zriadena
d) Prisp
ObCOU“)

*IBAN tictu, na ktory budi poukazované platby zo strany vuradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tiétu, z ktorého/jch bude obec/kraj

uskutocriovat bankové prevody na uhradu uplatiovanych oprdvnenych nékladov, uvedie/ii sa aj tentoltieto iny/é IBANy. Za oprdavnené budii

povazované aj platby z iného bankového 1ictu/oy Ppreukazatelne patriace obci/kraju, *
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1.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti GCastnikov dohod

3.

Clanok L.
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénti &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec / rozpoctovii organizéciu
zriadent obcou / prispevkovi organizaciu zriadenti obcou (d’alej len , finanény prispevok*)

mestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d’alej len ,SR SR*) prijemcovi prispevku vzmysle zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich
Zamestnanosti.

y pri zabezpe&eni
podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych shuZieb pre obec /
rozpoctovli organiziciu zriadenii obcou / prispevkovii organizaciu zriadeni obcou a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
tihradu Gasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, tirazové
poistenie uchadzagov o zamestnanie, ktori sa poberate'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
st Elenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ*) a &asti
dal§ich nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivagnej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec / rozpoCtovi organizdciu zriadend obcou / prispevkovi
organizaciu zriadent obcou (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost'™) a na Ghradu &asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (dalej len ,,organizator) v stilade

s platnymi a u€innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
0 prispevok poZiadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty

na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti diradu

Urad sa zavizuje:

=

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktiva¢nej &innosti spolupracovat’

s obcami / rozpoétovou
organiziciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriaden

ou obcou.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt,
obvode obce / rozpodtovej organizacie zriadenej obcou / p
obcou v zmysle tejto dohody.

resp. obvykly pobyt v izemnom
rispevkovej organizacie zriadene;j

Poskytntit' obei/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii

zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych nivykov - PUPN*

prispevok na tihradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva&nej ¢innosti,
najviac vo vyske 4554,00 €, ak o pri

spevok poziadala a prispevok na tthrady Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéng innost’, ak mé takého

Zamestnanca, najviac vo vyske 4554,00 €, spolu najviac vo vyske 9108,00 €, slovom:
devittisic stoosem €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnif’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivaCnej &innosti, termin zagatia vykondvania aktivaéne;
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¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v €l. 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaj, resp. vykonavali aktivadnti ¢innost a takties skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonévanie aktivacnej ¢innosti Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnut’
obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktiva&nii &innost’ v $truktire: prispevok
na Uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-III. §tvrfrok
2022 (d'alej len ,.CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni &innost, najviac 1 % CCP, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

- Poskytnat' obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin

zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendirnom mesiaci, ak

0 prispevok poZiadala.

Poskytniut' obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii

zriadenej obcou, prispevok v polovi€nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivatnej Ginnosti UoZ

Je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

- Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii

zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého ty#denného pracovného &asu.

Poskytnat’ obci/ rozpottove; organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok

poZiadala, ak UoZ odpracuje po&as kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého

tyZzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

- Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove;j
zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori
aktivaéni ¢innost v prislunom kalendirnom mesiaci

skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto&ne
vydavkom.

organizacii
vykonévali
vo vyske zodpovedajice;
vynaloZenym a preukazanym

. Poukazovat' obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii

zriadenej obcou podas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesa&ne prispevok na Géet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajticej vety neplynie, a to az do

skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti,

- Vyplatit’ obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene;j

obcou posledni &ast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec | rozpoctovii organizaciu zriadeni obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava®) v stilade
S0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec

rozpoctovi organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu zriadenii obcou v rdmci
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projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN“ a v silade s bodom 8 tohto
Clanku.

10. Vratit’ obci / rozpodtove; organizcii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadenej
obcou originaly dokladov predloZenych podra &l. 111 bodu 11 tejto dohody v Iehote do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Gastnici dohody nedohodn inak.

11. Oznamit obci/ rozpoétovej organizéacii zriadenej obcou / prispevkove;j organizicii zriadenej
obcou, ak dodasna praco

vna neschopnost’' UoZ pocas vykondvania aktivagnej innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’, efektivnost a aginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlch verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o slu¥bach Zamestnanosti, ak defi nadobudns

utia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnivania jepo 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegilneho zamestnévania bol obci/ rozpottovej organizécii zriadenej obcou /
prispevkovej organizcii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Grad
vyzve obec / rozpottovi organizéciu zriadenti obcou / prispevkovii organizéciu zriadent
obcou na vrétenie tej dasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deii jeho
vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111
Prava a povinnosti obce / rozpoctovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpodtova organizacia zriadens obcou /

prispevkova organizicia zriadens obcou
sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivatni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpo&tovi
organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organizéciu zriadent obcou

1.1 Zabezpetit aktivadni &innost pre obec / rozpoétovi organiziciu zriadenii obcou /
prispevkovi organizéciu zriadent obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlep3enie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatel'ov

obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,

rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a d'alSich &innosti v socidlnej oblasti, r0zvoj

a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladese a na
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 17.04.2023 do 30.09.2023 vykonéavanie aktivagnej ¢innosti pre 69

UoZ v Struktire:
Druh vykondvanych Termin Rozsah Po}::::!ﬂn
prac podPa ods. 1.1 Poéet UoZ | ISCO-08 vykonévania (tyZdenny (minim. 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod.)
" Pracovnik na &istenie 17.04.2023- |
| verej.priestranstva & 9613001 30.09.2023 i i 64
3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozyrhu zatiatku a konca vykonavania aktivalnej
¢innosti UoZ v §truktire:
o _ Pondelok | Utorok | Steda | Strtok | piaor |
ukazovatel od-do od-do|od-do|od-do|od-do od-do|od-do|od-do od-do| od-do
Casové rozpiitie | 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
(v hodinach) 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
polet UoZ 25 25 25 44 19

4. Koordinovat’ aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktiva&n &innost UoZ v rozsahu 40 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru organizitora,
obec / rozpodtové organizécia zriadend obcow/ prispevkové organizécia zriadend obcou*
Vv spolupréci s iradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru
urdit’ iného organizatora. Ak obec / rozpoCtova organizécia zriadena obcou/ prispevkova

organizacia zriadend obcou* neurdi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie
aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny z4stupca.,

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugif tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti UoZ zaslaf
Uradu za tohto zamestnanca kopiu praco

vnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, na

jnesk6ér do 10 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania aktiva&nej &innosti UoZ,

7. Viest dennt evidenciu dochadzk

y UoZ, ktori sa z&astiiuju na vykondvani aktiva&nej
innosti a organizatorov,

s ich vlastnoru&nym podpisom, ktorym potvrdzuju G&ast
na vykonéavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpoctova organizacia
zriadend obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou uvedent evidenciu uschovava

a poskytuje ju na fyzicki kontroli tradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original

a 1 képiu vyhotoveni na drad Prvy pracovny defi po skondeni kalend4rneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktivaéni ¢innost, ato ,,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvaji aktivaénii Ginnost Sformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci proj

ektu Podpora udriania pracovnych
ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
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10.

a, Evidenciu dochddzky zamestancov, ktori organizuju aktivacni ¢innost'v ramei projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdakona

o sluzbach zamestnanosti “, potvrdené podpisom $tatutarneho zéstupcu.

aj vo veternych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kal

po skondeni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie ¥iadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému rispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skuto&ne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - | originél a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gty prijemcu alebo 1 originél a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoétu prispevku na aktivaéni innost v ramei projektu Podpora udrzania

endirneho mesiaca nasledujiceho

zamestnanosti

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého Je moZna identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesa&nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového t&tu prijemcu alebo 1 original a 1 ké

pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac
- tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpo&tova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou
je povinné v sprive uvidzaf informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky

vyuZité hospodarne, efektivne, wi¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych

skisenosti pre potreby trhu praice UoZ. Obec/
rozpoCtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
zdokumentuje obsah spréavy fotodokumentéciou pred a Po vykonani jednotlivych prac,

pripadne inym hodnovernym spsobom pri précach, pri ktorjch je to mozné,

f) obec / rozpodtovi organizéciu zriadeni obcou / prispevkovir organizaciu zriadent
obcou je povinna predkladat’ Gdtovné doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. 0 G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni Ziadost o tihradu platby obec / rozpodtovi organiziciu zriadent obcou /
prispevkovii organiziciu zriadent obcou predlozi tradu najneskdr do 31.10.2023.
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10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu

i1,

12,

13.

14.

platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym

elektronickym podpisom v zmysle zédkona &. 272/2016 Z. z. o dbéveryhodnych sluzbach
pre clektronické transakcie na vmitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov

amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na portli
Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec / rozpoCtovii organiziciu zriadent obcou /

prispevkovii organiziciu zriadeni obcou povinné predloZit’ originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

platby sa povazuje za splnent, ak je dorudend na
trad najneskdr v posledny det lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &linku a
v pripade posledne;j Ziadosti o Ghradu platby v posledny deti lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lanku.

Oznémit Gradu pisomne ka¥dii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutonost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neudast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznamif tradu najneskoér do 15 kalendarnych

dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost’.

V pripade predéasného ukon&enia vykonévania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadna &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej &innosti nemde obec/
rozpoltova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriaden4d obcou prijat’
na vykondvanie aktivanej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonévani aktivatnej &innosti p

okradovat' v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykonavania aktivagnej &innosti sa mu o dobu dotasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivalnej &innosti UoZ sa kongi uplynutim
dohodnutej doby,

ak dodasn4 pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta

doba vykonavania aktivadnej &innosti, Za ospravedlnenti netdast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pr

e obec / rozpodtovi organizéciu zriadent obcou / prispevkovi
organiziciu zriadent obcou sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a navsteva
lekéra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a iné vézne osobné d6vody.
V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vwkondvani aktivacnej Einnosti, méze
obec/organizdcia zriadend obcou/ prispevkovd organizdcia zriadend obcou poskytnut UoZ

na zaklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby

mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
Néhradny termin urct organizdtor/koordindtor
kedy doslo k neodpracovaniu uvede
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
nych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti

PredlozZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v raémei projektu

Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti“ a v stlade s &1 I1. bod 9.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Poucit' UoZ zaradenjch na vykonavanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej &innosti

pouleni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti a predlozif képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti&innost’ priebeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody a# do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a daldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut' do svojich Gitovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania

zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpodtova organ

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, Uradu a dal¥ich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii siéinnost a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a viet

kych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

uloZeni pokuty.

Obec/ rozpottova organizacia zriadens obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za porufenie zikazu nelegdlneho zamestnavania 3titneho
pristuSnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a

utia pravoplatnosti
Y za poruSenie zdkazu nelegalneho Zamestnavania vratit’
finan&né prispevky podla zikona o sluZzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchidzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveti povinny oznamit uradu.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady,
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zr
dohodou, najskér v deft jej uéinnosti a boli skutoéne
organizéciou zriadenou obcou / prispevkovou organiza
oddvodnené a preukazané,

ktoré vznikli obci/ rozpottove;
iadenej obcou v stivislosti s touto
vynaloZené obcou / rozpo&tovou
ciou zriadenou obcou a si riadne

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v savislosti s fiman¢nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splha
podmienky hospodarnosti,

efektivnosti, Gcelnosti a uEinnosti a zodpoved4d potrebdm
projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podla
a Struktire, ktoré savisi s organizovani
Prispevok je mozné pouzit na
prostriedky, pracovné naradie a
ktoré stvisia s vykonavanim me
samospravny kraj,
aktivaénl ¢innost,

¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZzije len v rozsahu
m a priamym vykonavanim aktivagne ) Einnosti UoZ.
Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
urazové poistenie UoZ a na Gthradu &asti d’alsich nakladov,
nsich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich shuieb pre
a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktiva¢ne;j Einnosti,

- sl primerané, t. j. zodpoved

- havzajom sa neprekryvaji,

st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve

vzneni neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce /

rozpocCtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *

a s v stlade s platnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, téelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gdely vykonu aktivagnej
Cinnosti nie je mo¥né povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivadnej Sinnosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie a daliie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylu¢ne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

aju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

4. Prispevok nie je moZné pouif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktor4 je
sucastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramei projektu Podpora udrzania

pracovnych navykov — PUPN podla $ 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamestnanosti

avsulade so zisadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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- Hotovostné platby zahfiiajtice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravneng,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec/ rozpodtova organizacia zriadeni obcou / prispevkové organizicia zriadens obcou,
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je povinna pri

ich pouzivani zachovéavat hospodéarnost,, efektivnost a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19

- Obec/ rozpo&tova organizacia zriadena obcou /
berie na vedomie, e finanény
pouZitia tychto prostriedkov,

upraveny v osobitnych predpis
357/2015 Z. z. o finanénej ko
zakon &. 523/2004 Z. z. o ro
niektorych zdkonov v zneni

platieb v hotovosti.

prispevkova organizacia zriadeni obcou
prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na agel
kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
och, najma § 68 zédkona o slu¥bach Zamestnanosti, zdkon ¢&.
ntrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. Z. 0 obmedzeni

- Uzatvorenim tejto dohody nevznik

prispevkovej organizécii zriadenej obcou ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, u&elnost’ a Géinnost’,

.V pripade nedodrzania zaviizku podra ¢l. I11. bod 15 obec/ rozpodtova organizicia zriadena

obcou / prispevkova organizacia zriadens obcou zna3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpotova organizicia zriadena obcou / prispevkova
organizacia zriadena obcou nepredlozi doklady v lehote stanovene;j v €L III. bod 8 a v &1,
III. bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodnfi inak.

- Zavainé porulenie podmienok tejto dohod
discipliny podl'a zikona &. 523/2004 Z. Z
a0zmene adoplneni niektorjch zikonov
z poruenia finanéne;j discipliny zo stran

y je povazované za poruSenie finan¢ne;j
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie

euhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, Grad postupi
prislund spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat a vyméhat odvod, penale a pokutu za porusenie finan&ne; discipliny pri

nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidl

ach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrétif finanéné prostriedky
V stanovenej vyske.

. Poskytnutie finan&ného prispevku sa obci/ ro

zpoctovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou z

astavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o ulozent pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania podra prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o slu¥bach zamestnanosti,

ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec/ rozpottova organizacia zriadend obcou /

prispevkova organizicia zriadens obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za

porulenie zdkazu nelegilneho zamestnivania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. je povinn4 do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatn

osti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegélneho zamestnavania vratit finanéné prispevky podl'a tohto zikona poskytnuté v

obdobi 12 mesiacov predchédzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clénok VL.
Skonéenie dohody

- Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov GCastnikov dohody a sugasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody,

/ rozpottovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na zaklade vzéjomne;j
pisomnej dohody, zénikom obce / rozpottovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa urad

zavazuje bezodkladne upovedomit obec / rozpoltovi organizaciu zriadenti obcou /
prispevkovil organizaciu zriadent obcou.

odstipenim obce

. Tato dohodu mozno skonéif na zéklade
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia
poskytnuté obci/ rozpoltovej organizicii
zriadene;j obcou, do dita uSinnosti ukongenia

pisomnej dohody t&astnikov dohody, pritom
Za organizovanie aktivalnej &innosti UoZ
zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
dohody zostavaji tymto nedotknuté.

- Kazdy z a¢astnikov dohody Je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesadnd a zagina plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpodtovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou, ktorej vzniké J&j povinnost’
vratit’ na Géet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na urade.

, POVInNé vratit Gradu

poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia w&innosti

odstipenia na et tradu.

. Za z&vazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpo&tovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizécie zriadenej obcou sa povaZuje najma:
a) porusenie &1 ITI bodov 12 3, 782122 tejto dohody,
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b) vykonéavanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivagnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziastituje(l) vykonavania aktivaénej ¢&innosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpodtova organizicia zriadena obcou / prispevkové organizicia zriadena
obcou, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zakUpené v ramci realizicie
aktiva¢nej ¢innosti na iné cely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v
mozn¢ dohodnat ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti

h) porusenie rozpodtove;j discipliny.

pism. a) az e), ak nie je

ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

- Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najméd poruSenie ustanoveni

¢l IIbodov3az8al13al4 tejto dohody.

- Obec/ rozpottova organizécia zriadend obcoy / prispevkova organizacia zriadena obcou, sa
zavizuje vratit’ aj prispevok alebo Jeho &ast' v pripade platby poskytnutej omylom.

- Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode mozno

vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody na

zéklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku sa tiéastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviazkom Geastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo&enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

- Obec/ rozpodtova organizécia zriadens obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nézov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim z4vizku Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch ro

vnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpo&tova organizicia zriaden

4 obcou / prispevkové organizacia zriadend obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vidy, ak pravny ikon urobeny
elektronickymi prostriedkami Je podpisany zarutenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, e s opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju vtiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

w(ddtum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicku/fyzicku osobu: Za trad:
»(podpisané clektronicky podla zékona &. »(podpisané elektronicky podrla zakona &.
272/2016 Z. z.)« 272/2016 Z. z.)“
Stefan Kun Mgr. Martin Rogovsky
Statutdrny zastupca

riaditel’ irady

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

M1 04- o
N
vnicki/fvzicka osobu -~ S Za trad:
N

— e Moy Tl K p B
Mgr. mﬁgﬁ‘égy‘%ﬁ?&?‘

éiatutémy zZastupca riaditel tradu
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