NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
1CO/kdd zamestnavatela
Zamestnavatelskd zmluva 00545833
uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom gt e
dochodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Dkresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost™)

a

Zamestnavatel

Obchodné meno

zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddieimw”m.\)l.c.).ika c ICO
T bbec)” T~ ] s ; b B, 'PS(":
R 8, MR e I 0 F2 B3]

Bankou_'é spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
QEF156 2000000041398 %17077)
Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajlce na zéklade (funkcia/plnd moc)

by EW JEOk0ty | GRS 9k

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
IS EVp Ky ROy

Telefon E-mail

Mobil P ’ - o o _
057N 0 ) vl 5§60 | Seyoga /’}m[q/a{” g(}/ymé/uf@"émé L o

(v dalsom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)
CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
dopinkovom déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prisluinych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisiusného _oano . nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu tane¢nika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyéka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo . e %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su na zéklade rozhodnutia prislusného ‘2 ano @ nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavajd profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona ,
Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo ' € %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

4, Cakacie obdobie podla ¢&l. Il bod 1. tejto Zmluvy? > &no ' nie

‘(max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznalenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyike zamestnancom definovanym v prisluinom bode Zmluvy.

2\ pripade neoznaéenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve gakacie obdobie uréuje v stanovene] dlike. V pripade neoznaéenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie
a neuréenia pottu mesiacov £akacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatriuje ¢akacie obdobie.

Original pre Spolocnost; 1. kopia pre Zamestnavatefa Stranalzo4
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obdobia pre svojich zamestnancov v Zmiuve. Cakac
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade',
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, potas ktorého

Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkove
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so
Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Utastnici“) v stlade so Zmluvou
a Zakonom,

b) informovat'pisomnebezzbytor":néhoodkladuSpoloénost'
o skutotnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Gdasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutognostiach tykajucich sa zmeny Gdajov o Uast-
nikoch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien aich
désledkoch na Géast Zamestnavatela a Utastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zatati konkurzného konania,
reétrukturalizaéného konania podla zékona €. 7/2005
7. 7. 0 konkurze a redtrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikaénych udajov Zamestnavatela,

~ inych skutoénostiach majtcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach ich tcasti na
dopinkovom déchodkovom sporeni,

d)} umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spoloc-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Ucelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového déchodko-
vého sporenia.

. Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového ddchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénu a poradenski
¢innost tykajlcu sa dopinkového déchodkového sporenia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné uéty
Uastnikov a vyplacanie davok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatelom davok vsulade s prislugnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutoénostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo cakacie
obdobie v maximélnej dizke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
posobi odborova organizdcia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnévatel prispieva na doplnkové dochodkové spo-
renie, vyika jeho prispevkov a cakacie obdobie, mdzu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestndvatela podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolocnosti.
Takéto oznamenie bude povaZované za neoddelitelnd sticast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podia § 2

ods. 2 pism. b) Zékona je najmenej vo vyske urcenej
Zakonom. V pripade porudenia povinnosti Zamestnavatela
platit a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov moze
prisludny indpektordt prace vyvodit voci Zamestnavatelovi
zodpovednost v sulade so zakonom C. 125/2006 Z.z.
o indpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na tcet Spolocnosti uvedenyv zahlaviZmluvy
najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca
nasledujliiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskér dotohoistéhodiasa Zamestnavatel
zavizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sulade s €l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy sutet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na
Utet Spoloénosti. Zamestnavatel zodpovedd za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v suvislosti s nesprévnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavate! uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
uéty Ugastnikov  vykona Spoloénost ai po doplateni
rozdielu Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo dna zistenia uvedenej
skutocnosti Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vysgiu ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

\

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskér pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo

Clanok i
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolocnosti

prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych v €l. | Zmluvy, ktorisu Ucastnikmi.
Prispevky Zamestnavatelanadoplnkove dochodkové sporenie
platiZamestnavatel vo vyike podfa él. | Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukazat Spolognosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Ugastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urdit dizku cakacieho

forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom sidle
Spolognosti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych
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udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP
kfuca, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podla
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje
skutoénost, Ze ide o Gcastnika podla § 2 ods. 2 pism. h)
Zakona a umozni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznacit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za
Spoloénost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytotného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné uUcty Uéastnikov vykond Spo-
loénost az po doruceni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostat-
ne zuctovavaju a vypldcaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam
tychto organizacnych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolo¢nos-
tou. Zamestnavatel oznami aklkolvek zmenu tykajlcu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolognosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok v
Déverné informacie, ochrana osobnych Gdajov
1. Spoloénost a Zamestnévatel st povinni zachovavat mli¢an-

livost o dovernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
doverné informdcie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spolo¢nost spractiva osobné udaje Ucastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na
vymedzeny uéel: ,sprava doplnkového déchodkového
sporenia a vykonavanie ¢innosti doplnkovej déchodkove]
spolo¢nosti“. Spoloénost spractiva osobné tdaje U&astnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych Udajov
v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni (dalej len ,Zékon o O0OU") a v sulade s technickymi
a organizatnymi opatreniami prijatymi Spoloénostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a Gcel spracuvania
osobnych udajov Ucastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zadvainostou, ktoré spraclvanie
predstavuje pre prava a slobody Ucastnikov za ucelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich
na spractvanie osobnych tdajov Ugastnikov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost beri na vedomie, Ze pri
spractivani osobnych tdajov Uéastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kaidd zo Zmluvnych stran

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kazda
z0 Zmluvnych strdn spractva osobné Gdaje Uéastnikov vo
svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny
ucel spracuvania osobnych adajov.

Zamestndvatel a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuj sa ich dodriZiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy

1.

Tato Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujucim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskér do 5 dni odo dria zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

. Tato Zmluva zanika:

a) odstapenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zénikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-

vedna lehota zacina plynut prvym driom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel moze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori sti Uéastnikmi.

Spoloénost méze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela st podozrivé

z legalizcie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

osoby nachadzaju na zozname 0sbb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

Odstipenim Zmluva zanikd dnom nasledujicim po

doruceni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Tymto drfiom zanikd povinnost

Zamestndvatela platit prispevky na doplnkové dochodkoveé

sporenie za jeho zamestnancov, ktori st U&astnikmi. Zanik

povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamena zdnik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2'ods. 2 pism. b) Zakona

a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,

v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je

povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori

st Uéastnikmi.
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Clanok ViI
Zaverecné ustanovenia

1.

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
totného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.
Zamestnavatel je na zaklade zadkona &. 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finantnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouZije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, sti jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenske] republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu sposobent porusenim

jeho povinnosti vyplyvajlicich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

V. fpzitor

Podpis
Meno a priezvisko
Funkcia/plnd moc

Obchodné meno o

Podpis

Meno a priezvisko

L

Eva Humeranska

starostka

Funkcia/pina moc

Obchodné meno

§

\

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si riesend

touto Zmluvou sa budd spravovat prisludnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutocnit vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda

20 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjaju svoje
podpisy.

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Potvrdenie / vyhidasenie o identifikdcii a overeni identifikicie osoby oprdvnenej konat
v mene Zamestndvatela na zdldade jej dokladu totoZnost

Udaje zamestnanca Spolotnosti / viazaného finanéného agenta Spolocnosti

IdMA

Udaje zastupcu? maklérskej spoloénosti®
Obchodné meno maklérskej spolognosti?
FINPORTAL, A.S.
Meno a priezvisko / nazov zastupcu?

Cislo registracie v NBS' Meno a priezvisko

Podpis

IdMA maklérskej spolo¢nostj?
4 09.8.16

Cislo registracie zastupcu? v NBS!
1/9,9,1.6,7,

Marian Jankovit - SASEPA S.R.O.

Podpis zastupcu?

A\

Priloha: ¢. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatefa)

* Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolocnosti alebo zamestnanca maklérskej spoloénosti.
* Rozumie sa zamestnanec, clen $tatutarneho organu alebo podriadeny financny agent maklérskej spolocnosti.
* Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spolo¢nostou uzatvorent zmluvu o vykondvani finanéného sprostredkovania.
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Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatela

Doplnenie udajov k Zamestndvatelskej zmluve 0032, 7093HKHPV f0O

uzatvorenej podfa § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovem ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni medzi: NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel:
Sa, vloZka C.: 3799/B, so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava ICO: 35976853, DIC: 2022119836, !
Zastupena: Peter Brudridk, predseda predstavenstva, Martin Visfiovsky, ¢len predstavenstva a Zamestnavatelom:

peinavatel

Obchodné meno
Obec Hrabkov

zapisany v OR Okresﬁé-ﬁo Srllrdlr_l (prib;aﬁe vmej ev:'d.éh-cii) - (5&6@! vloi-ka . I(':'O

o ————— SR R ~t 903270093
Sidlo (ulica, ¢islo, obec) Ne
Hrabkov 81, Hrabkov B B et 0,8,2,3,3
v mene ktorej kona funkcia v mene ktorej kona funkcia
JUDr. Eva Humefanska | starosta '

Dopinenie / oprava ni#lie uvedenych tidajov do Zamestnavatel'skej zmluvy:
Popis nedostatku:

V €l. I body 2 a 3 nie su spravne vyplnené. Prosim uvedte ktorej skupine zamestnancov a v akej vyske chcete prispievat.
Spravny udaj/doplneny udaj

&1 bod 2: ke
&Ll bod 3: olus , 75 EUR

Popis nedostatku:

V & 1 bod 4 nie je vyplneny. Prosim uvedte ¢i uplatiujete akacie obdobie, ak 4no v akej dizke.
Spravny udaj/doplneny udaj
¢l. 1 bod 4: hic

Toto Doplnenie tdajov k Zamestnavatelskej zmluve je spolonostou NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.5. a Zamestnavatelom
povazovane zaroveri za dodatok k Zamestndavatelskej zmluve, ktory nadobuda platnost a uéinnost diiom podpisu tohto
Doplnenia udajov k Zamestnavatelskej zmluve.

Za Zamestnavatela:

JUDr. Eva Humeianska, starosta o/« anita
Meno, Priezvisko, funkcia

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. Meno, Priezvisko, funkcia
Potvrdenie [ vyhi y identifikacii a overeni identifikacie osoby opravnenej konat

e Zamestna a na zaklade jej dokladu totoinosti

Udaje zamestnanca Spoloénosti / viazaného finanéného agenta Spolocnosti ]
IdMA Cislo registracie vNBS  Meno a priezvisko Podpis

Udaje zastupcu maklérskej spolotnosti
Obchodné meno maklérskej spoloénosti IdMA maklérskej spolocnosti  Cislo registracie zastupcuv NBS
Finportal, a. s. ..., 409816 1.9.9,16.7

Meno a priezvisko / ndzov zdstupcu Podpis 7Stgpcu
Toto tlativo, prosim, wtlaéte, dopiite udaje vyznadendé v Casti Dopinenie / oprava Gdajov do Zamestndvatelske) zmiuvy. f

Podpisané Statutarnym/3tatutarnymi zastupcom/zastupcami Zamestnavatela a Vami, odoglite original na adresu:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s, a.s., Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava Stranalz1

DOPLZAMZ 4/2021/V1



NN Tatry — Sympatia, d.d.s, a.s.

Obec Hrabkov

JUDr. Eva Humerianska
Hrabkov 81

082 33 Hrabkov

KP: 137388

Pridelenie nového Cisla zamestnavatel'skej zmluvy Bratislava 20.4.2023
Stranal:z1

VaZeny zamestnavatel,

dakujeme Vam za Vasu déveru, ktort ste nam preukazali uzatvorenim zamestnavatelskej zmluvy
o doplnkovom déchodkovom sporeni s nasou spolo¢nostou. V tejto suvislosti si Vam dovolujeme
oznamit, Ze na Vasej zamestnavatelskej zmluve, ktorej kopiou disponujete, chyba uvedeny kod
zamestnavatela. V snahe spravnej administracie Vasej zmluvy Vam bol prideleny kod zamestna-
vatela MHPO070. Spravne ¢islo zamestnavatelskej zmluvy je nasledovné:

00327093/MHP070.

Vopred dakujeme za pochopenie a za vzniknuté komplikécie sa Vam ospravedlriujeme.

V pripade akychkolvek nejasnosti sa na nas nevahajte obratit. Kontaktovat nas méZete prostred-
nictvom finanéného agenta, ktory s Vami zamestnavatelskd zmluvu uzatvaral, e-mailom na
zamestnavatel@nn.sk, pripadne na nasej Klientskej linke 0850 111 464.

S pozdravom

A /
Andreajﬁtékové Zuzana Redhammerova
Teamledder Podpory riadenia obchodu Koordinator korporatneho obchodu
Sales Office Sales Office- 7
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Vybavuje: Zuzana Redhammerovd, 02/59 313 890
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
Jesenského 4/C
811 02 Bratislava T 0850 111 464 www.nn-tatry-sympatia.sk
Slovenska republika F02/59 313 999 klient@nn.sk

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Opchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
oddiel Sa, vloZka €. 3799/B, I1CO: 35976853, IC DPH: SK2022119836



