6.

10.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnveh
podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dina zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti Uo7,

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOéastiuji na vykonavani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’
na vykonivani aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatorov 1 originil
a | kopiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny dei po skonéeni kalendirneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivaéna Cinnost, ato ., Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vwkendvaju aktivacénu cinnost’ formou meniich obecnveh slufieb pre obec alebo formou
mensich shuZieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovmich
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona o sluzbach zamestnanosti

a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnti cinnost' v rdmei projektu
Podpora udrzania pracovnych navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zikona
o sluzbach zamesmanosti*', potvrdené podpisom Statutirneho zistupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ je pre obec zaviizny
s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovncho pokoja. V pripade. ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizoval’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodinach alebo noénych hodinich,
tato skutodnost’ oznami obec tradu, Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivaéni Einnost’ aj vo vecernych a noénvch hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch irad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o tuhradu platby a vyhlasenic ?iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujiucimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podpomné doklady - | original a | képiu dokladov o pouzitych finanénvch prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia. nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich sovisiacich opravnenych
vydavkov). 1 original a | kopiu vipisu bankového 0¢tu prijemcu alebo | originil a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad 1 doklad z registraéne) pokladne.

b) .. Wikaz k wipodtu prispeviu na aktivacmi cinnost’ v ramei projektu Podpora udrzania
pracovayeh navvkov - PUPN formou mensich obeenveh sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o shuzbach
camestnanostit

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy. 1 kopiun zamestnavatelom potvrdenyeh mesacnych wvkazov do Socidalnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a | kdpiun vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutocneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetnv vvdavok nachadza,

1%
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d) zoznam vvdavkov na realizaciu aktivacnej cinnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o nhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodirne. efektivne, ncelne a primerane vo vzlahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac.
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat’ actovne doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zakona C.
431/2002 7. z. 0 (étovnicive v zneni neskorSich predpisov,

¢g) posledni ziadost o thradu platby obec predlozi tradu najneskor do 31.10.2023.

10,1 V pripade predloZenia ziadosti o thradu platby spolu s vysiie uvedenymi dokladmi

clektronickymi  prostriedkami,  Ziadost'  musi byt podpisand kvalifikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zakona ¢, 272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbich
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmenc a doplneni niektorych zikonov
a musi byt' podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na ziklade poZziadavky tiradu je obec povinna predlozit’ originaly vysdie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn¢ ich overit.

10.2 Lechota na predlozenie ziadosti o ihradu platby sa povaZzuje za splneni, ak je dorucena na

irad najneskdr v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej ziadosti o thradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

COznamit oradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dia, kedy skutognost nastala.

Oznamit uradu neacast. nedodrzanie rozsahu hodin. neskoncenie alebo odmictnutie

vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovneho pomeru zameslnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

.V pripade pred¢asného ukoncenia vyvkonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa taketo uvolnené

miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanic aktivatne] ¢innosti nemoze obec prijat
na vykondvanie aktivaénej ¢innosti incho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovng]
neschopriosti méZe vo vykonavani aktivaénej ¢imnosti pokracovat’ v zmysle plainej dohody
s uradom, pricom doba vykonivania aktivacne] ¢innosti sa mu o dobu docasngj pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konti uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost tohto UoZ trvi dlhsie ako je dohodnuta
doba vvkonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedineni netcast’ UoZ na vykondvani
mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiccho lekara
a naviteva lekira na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra a in¢ viizne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej nevcasti UoZ na vikonavani aktivacnef cinnosti,
maze obec poskvtnit’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnmit’ sa na odpracovani
hodin - ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, abv mesacny pocet
odpracovamich hodin bol minimalne 64 hodin v konkretnom mesiaci.

Dohoda & 2331054738 Strana 6 2 12



Nehradny termin uréi organizdtor/koordinator aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci.
kedv doslo k nesdpracovaniu wvedenveh hodin z divedu ospravedinene] nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

4, Predlozit’ spravu v stilade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramet projekiu
Podpora udriania pracovavch navwkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zdkona
o sluzhdch zamestnanosti* a v silade s ¢l. 11. bod 9.

. Pouéit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeil' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vvkondvanie aktivadne) ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu,

16. V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa s je
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12,2028.

18, Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Gradu a daldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich a¢tovnych vykazov, bankovich vypisov
a daliich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vvkon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit
poskytnuté financne prostriedky v plney vyske.

19, Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych vecia rodiny, iradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vCasne
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnil sacmnost’ a vietky vyzadane
informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

20. Uchovavart’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku a? do 31.12.2028,

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zakazu
nelegilneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

| o}

2. Obec. ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamesinavani  je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti

i rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestndvania vratit

finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti  poskytnut¢ v obdobi 12
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mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrateme
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ oradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

7a opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v suvislosti s touto
dohodon, najskér v den jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou  a su madne
odovodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti s niaklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s financnym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak sp Ifia
podmienky hospodarnosti. ofcktivnosti, tdclnosti a uéinnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

4 struktire. ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na thradu zasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a {razové poistenie UoZ a na Ghradu Casti dalgich nakladov,
ktoré stvisia § vykonavanim mensich obecnych sluzicb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na ihradu casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivanil Cinnost.

Prispevok poskytovany uradom podla &l 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

Vydavky je mozné povazovat' za opravnenc, ak:

- wvznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- s0 primerané, L. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvai,

- si podlozené O&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢ 431/2002 Z. z. o actovnictve
v 7neni neskorsich predpisov. ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce
rozpoctove] organizacil zriadenej obcou / prispevkove] organizacii zriadenej obcou
a st v stlade s platnymi vicobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

- spinajo podmienky hospodérnosti, efektivnosti a aéelnosti,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, gelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre acely vvkonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazovat niklady. ktoré vemikli posledny mes iac pred
ukondenim vykonu aktivagnej Sinnosti ( sdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie a dalsie naklady), Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylucne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

%

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku ZiadateTa. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
stdastou .. Zdamerom vrganizovania aktivacnef Cinnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovayeh navykov PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zakona o sluzbach zamestnanosti”
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vergjnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia optévnenymi vydavkami budi vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych niakladov (1, j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.
Zakazuje sa platha v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktore) sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedi za hospodirenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovévat” hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpodtovyeh pravidlach Verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni mektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbich zamestnanosti. zakon &,
35772015 Z. 2. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. zakon & 394/2012 Z. 7. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade. ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodamost’, efektivnost’, iéelnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 11, bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote stanovenej v ¢1. 111. bod 8§
a v ¢l [T bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnit inak.

Zavazne porusenic podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanéng;
discipliny podl'a zakona & 5232004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zimene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenie
z porusenia financnej discipliny' zo strany prijemeu finanéného prispevku je davodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonéenia kontroly, Grad postipi
prislusnu spisovii dokumentaciu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu. ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod. penile a pokutu za porugenie financne) discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vvike. ;

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1,2023.

Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zdakazu nelegiineho zamestndavania Statncho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 7.z Je povinna do 30 dni odo
dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu
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Spis: RSHYOAOTPESF/ ZAM/2023/17731
Cislo zaznamu: 2023/125626

DOHODA
Cislo: 23/31/054/738

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢Ginnosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost” formou mengich
obecnych sluZieb obei

uzatvorend podl'a § 54 ods. | pism. ¢) zakona &, 5/2004 Z. 7. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

-Podpora udrzania pracovnych niavvkev - PUPN
(d'alej len , dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price. socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavskd Sohota
Zastipeny riaditelom: Mgr. Dusan Smidt

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Stitna pokladnica
(dalej len ,Grad™)

il

Obec: Obec Dubno

Sidlo: Dubno 40, 980 35 Gemersky Jablonec

Zastpena Statutarnym zdstupcom: Alexandra Farkasova

ICO: 00649546

DIC: 2021275410

IBAN": SKO8 5600 0000 0060 4582 8001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,obec™)

- P 7 ¥ vy 3 " s o - ; i F 7
SBAN et o Ktery” andts powkazovane plashy- zo atvaay dieaddu, Ak ivedeny’ AN tie e otoda) s IBAN e, = kiordhofeh bide o
esknenddavad hankove prevod) sa hivada uptidevan ved ayeravienvol sdklaelo, avedisdl s ol femastiote moE TRANY. Pa siprdveene Bl

peviievene af plarhy = o hankovéha i prenkdsaelne patviaee abeikraiin, -
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Clianok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava priv a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost formou mendich obecnych sluzieb pre obec (dalej len . finanény
prispevok™) podfa § 54 ods. | pism. ¢) zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len . zikon
o sluzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 7, z.
o sluzbach zamestnanosti.

Fd

Predmetom dohody je (prava priv a povinnosti GCastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskvtovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku. ak o prispevok poziadal, na
thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovne prostriedky, pracovne naradie, urazove
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej nudzi, alebo
st ¢lenmi doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotne) nadzi (d'ale) len ,,UoZ™) a Casti
dalsich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len Laktivaéna Einnost™) a na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnd ¢innost’ (d'alej len ,organizator™) v silade
s platnymi a uéinnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na  ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:
l. Pri vvbere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami,

2. Zabezpedit viber vhodnych UoZ. ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v uzemnom
obvode obce v zmysle tejio dohody.

3. Poskytnit® obei v zmysle projektu Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN™
prispevok na dhradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonivanim aktivacnej cinnosti.
najviac vo vyske 143,00 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénui Cinnost’, ak ma takcho
samestnanca. najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 143,00 €, slovom:
Jednostostyridsat'tri €. ak o prispevok poziadala.

4, Pri stanoveni celkove] vyiky poskvtovaného prispevku podla bodu 3 zohladmit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zaCatia vykonavania aktivaine]
¢innosti. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3, ako aj celkovy polet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢imnost’ a taktie? skutofnost', na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie¢ aktivaénej ¢innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni Cinnost” v Struktire:
prispevok na thradu &asti nakladov. ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny price vypocitanej z priemerng) mzdy v hospodarstve SR za .-
I1. Stvrt'rok 2022 (dalej len LCCP™), ak o prispevok poziadala a prispevok na ahradu ¢ast
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f.

(=

9.
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celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost., najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnit obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto clanku v pripade, ak termin
zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15. dha v kalendarmom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnit” obei. prispevok poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit® obei prispevok v plnej vi¥ske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovneho casu.

Poskytnut” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutcho
tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ. ktori vykonavali
aktivacni  cinnost v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vvike zodpovedajuce]
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovama aktivacnej ¢innosti mesacéne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predioZenia vietkych
dohodnutvch dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lchota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajice] vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnuteho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ., Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnvch
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizaciu -riademii obcou / prispevkovii organizaciu
~riademi obcou v porovnani so stavom pred jef zacatim” (dale) len .sprava®) v silade
o Zamerom oreanizovania aktivacnej cinnosti formou men sich obecnvch sluzieb pre obec
Fozpoctovii organizacii sriadenti obeou / prispevkovii organizaciu ~riadent obcow v ramei
projekiu Podpaora udiZania pracovavch navikov PUPN™ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku,

Vratit obei origindly dokladoy predlozenych podra ¢l. T1l. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa acastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit obci, ak dotasna pracovnd neschopnost UoZ potas vykondvania aktivacne]

Sinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenic aradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovavat hospodarnost’, efektivnost a uginnost ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]

spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Urad zastavi poskytnutie prispevku dihom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porudenie zakazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zikona o sluzbach zan estnanostl, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloFeni pokuty 7a porusenie zakazu nelegilneho Famestndavania je po 1.1.2023.

14, Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho samestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody.
irad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnuteho prispevku, kiora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic je rozhodujiice obdobie, 7a ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia aradom. v poroynani s dhom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
|. Zabezpecit aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivacni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavanc UoZ boli uréenc¢ najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotncho prostredia v obci,

2. Zabezpecit po dobu od 01.05.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 2
UoZ v struktare:
; ; ; . cef i
Druh vykondvanyeh Termin Rozsah h:.:-,;:;[::-m
prac podl'a ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 wwkonavania {tyidenny (minim, 64
tohto fldnku® od/do rozvrh hodin) yo ]
Tvarba, ochrana,
udrZiavanie 01.05.2023 - :
5 . 2513999
2 Zlepsovanie #ivotného - 3= 30.09.2023 16 64
prostredia v oba
3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacne]

Ginmosti UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvetok | Piatok
od - do od-do od-do od- do | od - do od - do od - do od - do | od - do | od - do

ukazovatel’

Casove rozpitie | 7.0U- 700~

(v hodindch) 15,00 15000
7 5

pocet Lol 2 2

4 Koordinovat aktivatni Cinnost UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov  a 0
zamestnancov prijatvch na tento acel do pracovncho pomeru 2 radov UoZ. ktori budu
organizovat aktivacnu sinnost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost. ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s tradom je povinna do 10 ka lendarnych dni od skonéenia pracoy ného
pomeru urit iného organizatora. AK obec neurdi (nezamestnd) orgamizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupea.

V pripade prijatia do samestnania organizdtora z radoy UoZ doruéit’ tiradu kopiu pracovne)
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovncho pomeru.

n
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