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DOHODA
iislo: 23142105411284

o zabezpe(eni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou men5fch

obecnych sluiieb obci

uzatvoren| podl'a $ 54 ods, 1 pism. c) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch ndvykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezi6nov l, 07 I 01 Michalovce
Zastipeny riaditel'om: Ing. Daniel TiZa, MBA
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - St6tna pokladnica
(dalej len,,frad")

a

Obec: Obec Falku5ovce

Sidlo: Falku3ovce 179,072 05 Bracovce

Zasttpend StatutSrnym zSstupcom: Ing. Silvia JaSSovd

ICO: 00325121

DIi:2020738786
IBAN.: SK43 0200 0000 0000 25423552
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84 I I 0 - V5eobecn 6 verejnd spr6va

(dalej len,,obec")

ttsktrtoiiiovat'bankovd prevod;'na ihradu uplatfiovanj'ch oprdvnen.y\ch ndkladov, uvedie/u sa ai tento/tieto inj,/i IBAN1,. Za oprrivneni budli
povaiovanb ai platby z indho bankoviho iitu/ov preukdzatelhe patriace obci/kraju. "
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l.

dl6nok I.

Uiet a predmet dohody

Udelorn dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zhkona i,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zhkon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zitkoni t,.512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na
rihradu dasti n5kladov na osobn6 ochrann6 pracolr6 prostriedky, pracorm6 n6radie, irazov|
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sti poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sf dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi(d'alej len,,tJoz") a dasti
dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s r,ykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny
ptdce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnf dinnost'(dalej len,,organizator"\ v srilade
s platnymi a irdinnymi v5eobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal.

Finandny prispevok poskytnuty na zirklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovaneno SR SR.

dLtnok II.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje

1. Pri vybere uoz na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami .

Zabezpe(,it vyber vhodnych lJoZ,ktorimajf trvaly pob).t, resp. obvykly poby,t v irzenrnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnrit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udri.ania pracovnych n6vykov - pupN"
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonSvanim aktivaine.i iinnosti,
najviac vo vy5ke 307,98 €, ak o prispevok poLiadala a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktorf organizuje aktivainri iinnost', ak m6 tak6ho
zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 307,98 €, slovom: tristosedem
€, devdt'desiatosem centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vjr5ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty
tyi'denny rozsah r,ykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty po&tIJoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet TJoZ,ktori
rykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' ataktieL skutodnost' , na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnirt'
obci mesaine prispevok za lrJoZ vykonivajriceho aktivainri iinnosf vStrukture:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za L-
III. Stvrt'rok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na tihradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoryorganizuje aktivadnri dinnost', najviac I yo CCP,

2.

J.

2.

J.

4.
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5.

6,

7.

8.

spolu mesa(ne za I UoZ najviac vo qfSke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

Poskytnirt' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zai,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci, ak
o prispevok poiiadala.
Poskynrit' obci, prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poliadala.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vj'5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
po1iadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrif obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalendArnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl5nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat'obci podas doby organtzovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na [det,
ak o prispevok poZiadala, najneskOr do 30 kalend6mych dni odo dria predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchildzajtlcej vety neplynie, ato ai. do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit' oboi poslednf dast' prispevku, ak o prispevok poZiadal a, z celkovdho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprcivy o pr[nose organizovania aktivainej iinnostiJbrmou meniic:h obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovti organizaciu zriadenil obcou / prlspet,kovtl organizdciu
zriadenu obcou v porovnan{ so stavom pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,spr6va") v stilade
so ,,Zclmerom organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych sluiieb pre obec
rozpoitovti organizitciu zriadenu obcou / prfspevkovu organizdciu zriadenu obcou v rdrnci
proiektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN" a v sflade s bodom 8 tohto
d16nku.

10. Vr6tit' obci originSly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1 1 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody neclohodnri inak.

ll.Ozndmit' obci, ak dodasn6 pracovnri neschopnost' IJoZ podas vykonilvania aktivadnej
dinnosti trvhviac ako 30 kalendilrnych dni, odstirpenie tiradu od dohody sIJoZ.

12. PripouZ.ivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zbkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodrutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazl nelegSlneho zamestn6vania podl'a prvej vety $ 70

9.
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ods. 11 zdkona o sluZb6ch zatnestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tutre nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

z\kazu neleg5lneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok vzmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vr'6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktore bol finandny prispevok vyplateny, ale def,
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ildnok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzu.ie:

1. zabezpe(,it aktivadnir dinnost' formou rnensich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit'aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce r,ykonavanl UoZ boli urdene najmri
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpe(,it po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 3

UoZ v Struktirre:

Druh vykonivanfch
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto ilfnku*
PoEet UoZ ISCO-08

Termin
vykondvania

od/do

Rozsah

(tfZdenny
rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesalne

(minim.64
hod.)

Uprava a udrZba
vereinrTch oriestranstiev

J 961 3001
01.05.2023-
31.10.2023

20 80

3. Zabezpe(,it dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatkt a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

t;\
ukazovate)\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpitie
v hodinich)

08:00-

l2:00
08:00-

l2:00
08:00-

l2:00
08:00-

12:0r)

08:00-

12:00

poiet UoZ 3 3 J J J

Koordinovat' aktivadnir dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir
otganzovat' aktivadnf dinnost' IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnosf, ktor6 nti za n6sledok skondenie pracovn6ho pomerll organizdtora,
obec v spolupr6ci s tradom je povinn6 do l0 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organadtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizdtora, je za
or ganizov ani e akt ivadnej d inno st i zo dpo vedny Statut Srny zdstup ca.

V pripade prijatia do zamestnania organizittorazradov UoZ dorudit'tradu k6piu pracovnej
zmlry najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanc a organizovanim aktivadnej dinnostilJoZ zaslat
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych

4.

5.

6.
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podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennt evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastiiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti aorgdnizitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujt ridasf
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu firadu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf na zhklade dennej evidencie dochddzky lJoZ a organizirtorov I origindl
a 1 k6piu vyhotoveni na frad prqi pracovny deil po skonieni kalendirneho mesiaca,
v ktorom sa vykon6vala aktivadn5 dinnost', a to ,,Evidenciu dochddzlq, LloZ, ktorl
vykondvajil aktivainil iinnost'forntou meni[ch obecnich sluiieb pre obec alebo.formou
meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj v rdmci projektu Podpora ttdrZania pracovnych
ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c) zd.kona o sluibdch zamestnanosti
a ,,Eviclenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor{ organizujit aktivainti iinnost'v rdmci pro.jektu
Podpora udrZania pracovnych ndvvkov - PUPN v zml,sle $ 54 ods. I pisrn. c) zdkona
o sluzbdch zamestnanosli ", potwden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

9 ' Dohodnuty rozvrh hodin vykon5vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho
rozvrhu zaliatktt a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre obec zdvazny
svjrnimkou, akpovinnosf lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zbklade predloZen6ho denndho rozvrhu rn6 obec

pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. LIoZ
mdZe vykoniwat aktivadnf dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat'riradu najnesk6r do posledn6ho dila kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalend{rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni irazovel"ro poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a dal5ich stvisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prlspevku na aktivainti iinnost' v rdntci projektu Poclpora trclrZania
pracovnych ndvykov - PUPN./brmou menifch obecnych sluiieb pre obec ctlebo.fbnnou
meniich shdieb pre samospravryt kraj v zmltsls $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibcich
zamestnanosti"

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatefom potvrdenych rnesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnychvykazov do zdravotnej poist'ovne zazamestnivatel'a,l origin6l
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tir dast'
pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznarn vydavkov narealiziciu aktivadnej dinnosti,
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6w v 1 vyhotoveni.
Obec je povinn6 v spr6ve wbdzaf inform6cie, di boli vynaToLene finandn6 prostriedky
vyuLitd hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. Obec

zdokumentrije obsah spr6vy fotodokument6ciou pr.d u po vykonanijednotlivlich pr6c,
pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

0 obec je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. I zdkona (,.

43112002 Z. z. o fdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,
g) po slednri Ziado st' o fhradu platby obec predlo Li iradu najnesk6r do I 0. 1 1 .2023 .

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti orihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zilkona i,. 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vnritornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestnhvatel'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.

Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je doruden6 na

frad najnesk6r v posledny deil lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o flhradu platby v posledny def, lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohro dl6nku.

ll.Oznitmit' riradu pisomne kaldi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmif irradu nefldast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' fradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdt zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia lykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ satak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnosf nepreobsadzuje inym tJoZ. y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zarudenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo r,lzkon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s tradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dimrosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto lJoZtrvddlh5ie ako je dohodnut6
doba vykondyania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnent neirdast' IJoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sptevildzanie rodinn6ho prislu5nika na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra
a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujticeho lek6ra a ine vhLne osobn6
d6vody. V prfpade vznihu ospravedlnenej neiliasti UoZ na vykondvan[ aktivainej iinnosti,
m6Ze obec poslrytnut' (JoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodru,it' sa na odpracovanl
hodln ospravedlnenej neprltomnosti v nahradnom termlne tak, aby mesainy poiet
odpracovanltch hodln bol minimdlne 64 hodin v konkretnom mesiaci.
Ndhradny termfn uril organizdtor/koorclindtor aktivainej iinnosti v konlo"\tnom mesiaci,
kedy doilo k neodpracovaniu uvedenych hodin z d6vodu ospravedlnenej nepr{tornnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).
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14. PredloLJt' spr6vu v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iittnosti v rdmci projektu
Podpora uc{rZania pracovnych ndvykov - PUPN potll'a ! 54 ods. I pism. c zdkona
o sluZbdch zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a oclirany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' firazovd poistenie UoZ
zaradenych na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

16. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7 ods. 7 zftkona (,. 12412006 Z, z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prSci vodi UoZ nachildzaj{tceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie fradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sitdinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

lS.UmoZnit' poverenym zarnestnancom Ministerstva prbce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5irn kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich tdtor,nych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
z|vazkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vrdtit'
poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym 
_ 
zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr5ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich kontrolnycit
a auditorskjuch org6nov vykon5vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
r,ykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri stidinnost' a v5etky vy2,iadan6
infbrm6cie a listiny tykajtce sa najmi opr6vnenosti rynaloZenych n6kladov.

20, Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty zaporuSenie zitkazuneleg6lneho zamestnbvania povinn6
ozndmit riradu vydanie pr5voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu
neleg6lneho zamestn|vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zitkazr neleg6lneho zamestnavania StStneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a {i 2 ods. 3 zirkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci a
neleg6lnorn zamestn6vani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestnftvania vr6tit'
finandn6 prispevky podl'a zilkona o sluZbSch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchildzajricich df,u nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je z5rovef, povinny ozndmit irradu.
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J.

itdnok IV.
Opr6vnen6 vfdavky

1. Za oprdvnen6 nfklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najslidr v den jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sir riadne
od6vodnen 6 a prettk|zane.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v torn pripade, ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a fdinnosti a zodpoved6 potreb6ni
projektu.

Prispevok poskytovany riradom podfa dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim apriamym vykonivanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu dasti nSkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie aivazov| poistenie IJoZ a na thradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s r,ykon6vanim menSich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnost'.

Vydavky je moZn6 povaZovat' za opriivnen6, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizbcie
aktivadnej dinnosti,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklj.m) na trhu v dase ich vzniku,
- navzbjom sa neprekryvaji,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zhkona i,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce I
rozpodtovej organizilcii zriadenej obcou / prispevkovej organizilcii zriadenej obcou *

a s.ri v stlade s platnymi vSeobecne zdvaznymipr6vnymi predpisrni,
- splirajir podmienky hospod5rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloi,end prostriedky pre fdely vjrkonu aktivadnej

dinnosti nie je molnl pova7,ovat' ndklady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie a d'alSie nSklady). opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s lealiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZnd pouLit na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadarcf pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6klaclov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdrnci projeknt Podpora uclriania
pracovnych ndvykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I plsm. c zdkona o sluZbach zamestnanosti"
a v sflade so zdsadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenyrni vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n5kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zaffihajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vrdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr5vnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

4.

5.

6.
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1.

dt6not< v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachov|vat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo SR SR. Na
irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z:6konov,
zitkon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik|obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

ner,yhnutno st', ho spo d6rno st', efektivno st', irde Ino st' a [d inno st'.

V pripade nedodrZania zbvazkt podl'a dl. III. bod l5 obec zn55a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnf inak.

ZdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmelle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodorn pre
vykon nSslednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukbLe poru5enie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad postripi
prislu5nri spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, penSle a pokutu za porulenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkarni SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l zdkona
d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6r,y a o zrnene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrdtit finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

Poskytnutie frnandn6ho prispevku sa obci zastavi df,om nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazu neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej
vety $ 70 odsek ll zbkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti
tozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkant neleg6lneho zamestnSvania je po

t.t.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestnhvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zilkona d,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu
neleg5lneho zamestnSvania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchbdzajfcich dflu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8,
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1.

dl6not< VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zbvdzkov fdastnikov dohody a stdasne
upll,nutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorcnb.

Udinky tejto dohody zanikajisplnenim ztlazkttdastnikov tejto dohody, odsttpenim obce
od tejto dohody, odstripenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vzbjomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zixazky vypljvajfc e z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
trad zavdzqe bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na z:6klade pisornnej dohody fdastnikov dohody, pridorn
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dfia fdinnostiukondenia dohody zostbvaji tymto nedotknut6.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azatina plynut' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikdjej povinnost'
vtitit na fdet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dfia podania vypovede na postovri prepraw alebo osobn6ho podania na irrade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zhvaardho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa r,yZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfrpeni doruden6
druh6mu tdastnikovi tejto dohody, Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
\r6tit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend5rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstfpenia na tdet riradu,

za zdvaLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,

c) ak sa UoZ nezidastfiuje(ir) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom s[r vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupenl v r6rnci realizilcie
aktivadnej dinnosti na in6 tidely,

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e), ak 1ie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai,8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavazuje vrdtit'aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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ilSnok VII.
V5eobecn6 a zi*ereEn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dbhode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fdastnikmi dohody na zitklade pisomndho nSwhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni vvhdzaf dislo tejto dohody.

3, Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona d. 4011964 Zb. Ob(,ianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ziwdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
k zhvdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majf prednost' pred zilkonmi S lovenskej republiky.

4. Obec,srihlasisozverejnenimridajovvyplyvajricichzdohodyvrozsahu'.nhzov,sidlo,n5zov
n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost'dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnosf
dilom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanlkh splnenim zlvazku tdastnikov tejto dohody, pokial'nedOjde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanlvLdy, akprSvny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisan y zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohodyju podpisujt.

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d5tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr ix nickt I fy zickit o sobu : Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona d. ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona (.

27212016 Z. z.)"
Ing. Silvia Ja55ov6

Statut6rny zbstupca

27212016 Z. z.)"
Ing. Daniel TiZa, MBA

riaditel'riradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

df,a 2 1 ,0t,: 21)?l v Michalovciach dia 2 1 -0r,- 2023

iZa, MBA
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Za prhvnicktlfyzicku

d I€ITo- Lhr
o

.?, Y
Ing. Silvia JaSSov6

Statut6rny zbstlupca


