[ 4/ DDS Zamestnavatelska
V4 l TATRA BANKY zmiuva L 0000328472
islo zmluvy (IEO spolo&nosti)’

TATRA BANKA GROUP

Zmluvné strany:

1. Doplnkovéa déchodkové spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlozka &lslo: 3857/B
Zastipené: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durlan¢lk, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo&nost”) a

Obec Lubenik
% Wauh 1E0: |0000328472
Fogisnéns. | Bankové spojenie: |SK13 5600 0000 0020 0204 6001
Sidlo: Lubenik 222,049 18 Lubenik

Koredpondentné adresas | Lubenik 222,049 18 Lubenik
Zastapeny*:

&) Titul, meno, priezvisko:  [Milan Pavko | Funkeia: |starosta
Rodné Sslo: | | Adresa pobytur [Lubenik 149 18 Lubenik 3
Stétma prisiuinost. [SVK | Druha sisio dokdadu totonost: F

b) Titul, meno, priezvisko: | | Funkola:
Rodné Bislo® | | Adresapobyts |
Stétna prieluinost: | | Mammw[

Kontaktnéa osoba
a) uréena na komunikéciu so spoloé&nostou

Meno a priezviskas |Erika Gallové &
Tel. &islo (vrétane predvalbyk: [r421940, | E-maik |¢konom@obeciubenik.sk

b) uréend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: |Erika Gallové | E-mall/Tel. Shslo: [+421940 konom@obeclubenik.sk ]

{dalej len ,zamestnavatel”) (spolo&nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana®)
uzatvaraju podla zakona & 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskorsich
predpisov (dale] len ,zakon") tito zamestnavatelskd zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prisplevani zamestnavatefa na doplnkové déchodkové sporenie
svojich zamestnancov za t&elom umoZnit im ziskaf doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”),
2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
O za vietkych zamestnancov, ktorf so spolonostou uzatvorill Gastnicku zmluvy, vréatane zamestnancov, ktorf vykonévaju rizikové préace,
Iba za zamestnancow, ktorf so spolo&nosfou uzatvorili iZastnicku zmiuvu a vykonévajd rizikové préce, a to v silade s ustanoveniami| zikona.
3. UZastnikom sa pre G&ely tejto zmluvy rozumie ka2dy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo&nostou (&astnicku zmluvu.

Glanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdeho (c&astnika, ak sa so spolo&nostou

nedohodne inak:
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2, Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevyplhat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1G0. Gislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolognostou.
2) V pripade fyzickej osoby — podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podrla Obchodného alebo iného registra, pripadne pine] moci (ktor treba priloZit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vy&ka prispevku v % z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo &akacle obdoble dohodnuté v stlade s aktudlnym znenim zékona &. 650/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky uastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky,
podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidl4”), pravidelne mesa&ne, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ti&et spolo&nosti, pokial sa spolognost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnévatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo€nost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo tplne nahradit
pravidla, ktorych aktudlne znenie spolo&nost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézuje postupovat vidy
podla platnych a uginnych pravidiel.

Cldnok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

1. Zamestndvatelska zmluva méZe zaniknut odstupenim od zamestnavatelske] zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluv-
nych strén alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo&nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu méZe spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej
strane. Vypovednd lehota je tri mesiace a za&ina plynit prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni vypovede a skon&isa
uplynutim posledného dia prislusného kalenddrneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavézuji chranit prava a zdujmy G&astnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvis-
losti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zvézkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnt stidinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez
zbyto&neho odkladu navzajom sa informovat o v3etkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbyto&ného odkladu oznamit spolo&nosti vietky skuto&nosti, ktoré maju vplyv na jeho u&ast alebo uiast jeho
zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spolognostou méZe poskytnut spolo&nosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu tdajov: meno, priez-

visko, telefonne €islo na spractivanie, a to za &elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo&nosti s ponukou uzatvorenia uéastnickej
zmluvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnévatel vyhlasuje, Ze Je opravneny predmetné osobné udaje svojich
zamestnancov spolo&nosti poskytnut a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlésenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osobné tdaje
poskytol spolo&nosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvanf osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov, pritom tieto informécie su
dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamest-
navatel berie na vedomie, Ze vzajomné préva a povinnosti ugastnikov a spolo&nosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkovych déchodkovych
fondoyv, kIi€ovymi informéciami doplnkovych déchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.

6. Tutozmluvu je moZné menif a dopliiat len formou pisomnych dodatkov, s vinimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré
je moZné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného ozndmenia s uginnostou tejto zmeny odo dfia dorugenia
oznamenia do sidla spolo&nosti, pokial v ozndmeni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu vy3ky prispevku a zmenu éa-
kacleho obdaobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1¢&lénku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktieZ povinny oznamit spolo&nosti plsomne. Vzory
oznamenl podla tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvach rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnévatela a jeden rovnopis je pre spolo&nost. Kazdy
rovnopis sa povaZuje za original.

8. Tatozmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnéavatel tzv. povinnou osobou
podla zékona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znenl neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon o slobode informacii®) a tAto zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmluvou, je zamestnavatel povinny zmluvu
zverejnit v stlade so zakonom o slobode informécii a zasielal prispevky na doplnkové déchodkové sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzéajomné prava a povinnosti zmluvnych strén bliz3ie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboz-
namil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zdkonom, prisluinymi ustanoveniami Obg&ianskeho zdkonnika a dal§imi platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Magr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianaik . $ ,
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Milan
Starosta
Obec Lubenik Obec Lubenik

8) Dopinif mena, funksiu a ndzov spolonosti podia Obchodného alebo Iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

| | SFA6060145 | [Eena Lukios
Siet Identifika&né &lslo Meno a priezvisko
4
S 2

Podpls



