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Cislo zdznamu: 2023/50116

DOHODA
Cislo: 23/32/054/110

o zabhezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoftovii organiziciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec / prispevkovi
organizicin ktorej zriad’ovatel'om je obec a 0 poskytnuti prispevku na aktivatni
¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb obei / rozpoétovej organizacii, ktorej
zriad’ovatel'om je obec / prispevkovej organizicii ktorej zriad’ovatel'om je obec

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor$ich predpisov v ramei projektu

»Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi 0¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Velky Krti§

Sidlo: Madéacha 2 , Vel'ky Krtig, 99001

Zastipeny riaditelom: Ing. BoZena Vankova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK22 8180 0000 0070 0053 3044 - Stitna pokladnica
(d'alej len ,irad™)

Obec: Obec Batorovi

Sidlo: Batorova 88, 991 26 Batorova
Zastlpena Statutarnym zastupcom: Jan Math
I1CO: 00649333

DIC: 2021173462

IBAN®: SK90 7500 0000 0040 2982 6760
SK NACE Rev, 2 (knd/mdzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(d'alej len ,.obec*, ,rozpoftova organizacia zriadena obcou” prispevkova organizicia zriadena
obcou™)

“IBAN siéty, na Kot bt posiazovans plarhy o steen) Seodi, Ak pvedeng IBAN ale fe mtofni s IBAN dény, o kraréhadioh bide obeedral
sepkenserdioas bankoud prevody na Sheadn uplaioveied oprdvween el nallodov, svedied sa af fentodieto Tvé IBANY. Za aprdvnend budi
povaiovons of plathy z indha baskovelo aftwiow prenkazasalive patvigce eheidfraju. ™
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Clanok L
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadni éinnost’ fofmou mendich obecnych sluzieb pre obec / rozpoctovil organizaciu
zriadenti obcou / prispevkovil organizaciu zriadent obeou (d'alej len ,finanény prispevok®)
podla § 54 ods. | pism. c) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len _zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
Zzamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeeni

3

podmienok vykondvania aktivaénej Einnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec /
rozpoftovl organiziciu zriadeni obcou / prispevkovii organizaciu zriadeni obcou a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
ihradu éasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, Grazove
poistenie uchadzagov o zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
50 &lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dalej len LJUoZ*) a dasti
daltich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej Einnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec / rozpoétovii organizaciu zriadeni obcou / prispevkova
organizaciu zriadent obcou (d'alej len ,,aktivacna innost™) a na (hradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni émnost (dalej len ,,organizator”) v silade
s platnymi a 0éinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

.

Pri vijbere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami { rozpodtovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

Zabezpedit’ viyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obee / rozpoétove]j organizacie zriadenej obcou / prispevkove] organizicie zriadene)
obcou v zmysle tejto dohody.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivatnej
¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &L IIL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonévali aktivaénu Cinnost’ a taktiez skuto&nost’, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit
obeil rozpoétovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkove] organizicii zriadenej obcou
mesatne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni éinnost’ v Struktire: prispevok
na thradu asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac 1 Ya
celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarsive SR za L.-I11. tvrtrok
2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na tihradu &asti celkove]
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ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac 1 % CCP, spolu
mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnut' obci/ rozpottove] organizacii zriadenej obcou [/ prispevkove] organizacii
zriadenej obcou, prispevok v plnej viike podla bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaéne] Cinnosti UoZ je od 1. dia do 13, diia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit® obcil/ rozpoftove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v pblovitne] vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnut' obel/ rozpoétove] organizacii zriadene] obcou / prispevkove] organizicii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto Elanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenncho pracovného dasu.

Poskytnit' obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove] organizécii
zriadenej obcou prispevok v polovignej vyike podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit' obeci/ rozpoftovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénilt &innost’ v prislufnom kalendarnom mesiaci vo vvike =zodpovedajicej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto €lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat' obei/ rozpoétove] organizdcii zriadenej obcou / prispevkowve) organizécii
zriadenej obcou poéas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na tcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a do
skoncenia kontroly pravoesti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci/ rozpoétovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii zriadenej
obcou poslednll Cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnuteho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprivy o prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou meniich obecnych
sluzieb pre obec ! rozpoltovii organizdciu zriadenit obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,sprava®) v silade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnef cinnosti formou mendich obecnyeh sluzieb pre obec
rozpodtovii organizdciu zriademi oboou / prispevkovii organizaciu zriadenu obcou v ramci
praojektu Podpora udriania pracovaych ndavvkov — PUPN™ a v silade s bodom 8 tohto
Elanku,

Vritit' obcei / rozpoétovej organizacii zriadenej obecou / prispevkovej organizacii zriadenej

obcou origindly dokladov predloZenych podl'a € 111 bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa fastnici dohody nedohodni inak.
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10. Oznamit’ obcil rozpo&tovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene;

i1,

12.

L.

obcou, ak dodasna pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivaénej ginnosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost' a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dhom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ads. 11 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1 2023,

. Ak po détume nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie

zikazu nelegélneho zamestndvania bol obcV/ rozpottovej organizacii zriadene] obcou /
prispevkovej organizicii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, trad
vyzve obec / rozpoctovil organizéciu zriadent obcou / prispevkovil organizaciu zriadent
obcou na vratenie tej éasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale def jeho
vyplatenia radom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I11
Priva a povinnosti obce / rozpoctove] organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpottova organizicia zriadena obeou / prispevkovi organizacia zriaden# obcou
sa zavizuje:

Zabezpedit' aktivaénii innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec / rozpottovil
organiziciu zriadenil obcou / prispevkovil organizaciu zriadentl obcou

1.1 Zabezpe¢it' aktivaéni ¢innost pre obec / tozpodtovil organizaciu zriadeni obcou /

prispevkovil organiziciu zriadenti obcou tak, aby price vykonavané UoZ boli uréent najmé
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia v obei, zlepSenie
ekonomickych podmienck, socialnych podmienok, kultiirnych podmienok obyvatefov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'aldich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkoveé vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2, Zabezpetit' po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykondvanie aktivaéne ¢innosti pre 1

UoZ v §trukiiare:

Druh vykondvanych | ‘ Termin I T— P::::: l:Eﬂ;:i.:“

prac podPa ods. 1.1 | Pofet UoZ | 1SCO-08 = vykendvania {tyzdenny m,“f:“ e
| tohto Slanku* ‘ . sk | cozurh hodfn | (minim:
| | o . _hod.)
[ Tvorba, ochrana, | ‘ !

pdrziavanie 01.05.2023-

| a Ziepsovanie Zivotného : 9629999 | a4 10,2023 ‘ 20 80 |
L prostredia [ 2 |
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3. Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktiire:

Pondelok |  Utorok |  Streda Stvrtok Piatok
hlkaznvatel’ | od - do od - do | od - do | od - do Dd-dﬂiﬂd-—do od -do|od-do|od-do| od-do
tasové rozpiitie | 8:00- 8:00- | 800- | £:00- 8:00- |
(v hodindch) | 12:00 12:00 12:00 | 12:00 ;00
ipuﬁct UoZ 1 sl | 1 | 1 (.

1 SR S =l — 4 |

4. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit’ iradu kdpiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

5. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ zaslat’
tiradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dia zalatia
organizovania aktivaénej éinnosti UoZ.

6. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujn 0cast
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpo¢tova organizacia
zriadena obcou / prispevkovd organizicia zriadend obcou uvedeni evidenciu uschovéiva
a poskytuje ju na fyzickl kontrolu Gradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

7. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl
a 1 kopiu vyhotoveni na drad prvy pracovny def po skonéeni kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaéna &innost, ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
wwkondvaju aktivacni: &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mengich slufieb pre samospravny kraj v rdmei projektu Podpora udrZania pracovaych
nivpkov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluibich zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacni dinnost’v ramei projekiu
Podpora udriania pracovaych navvkov - PUPN vzmysle 5 54 ods. | pism. ¢ zdakona
o sluzbdch zamestnanosti ', potvrdené podpisom $tatutirneho zastupcu.

8. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpoétovil
organiziciu zriadenli obcou / prispevkovi organiziciu zriadent obcou zavizny s vinimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec/ rozpodtova organizacia
zriadena obcou / prispevkovd organizdcia zriadend obcou zdujem v odbvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veternych hodindch alebo noénych hodinich, tito skutoénost’ oznami obec/
rozpoétova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou tradu.
Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykondvat' aktivaéni éinnost’
aj vo vedernych a noénjch hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch dGrad vyZaduje suhlas UoZ.

9. Predkladat tiradu najneskir do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
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po skonZeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynaloZené niklady:

a) podporné doklady - 1 origindla 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady -0 zaplateni trazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a daldich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu v{pisu bankového tétu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) .. Vykaz k wipoctu prispevku na aktivacni cinnost v ramci projekiu Podpora udrZania
pracoviych ndvykov - PUPN formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti’

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela, 1 original
a | kopiu vipisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’
pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivadne]j Einnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou
je povinna v sprave uvadzat informacie, Ci boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpoétovd organizdcia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pricach, pri ktorych je to mozne,

f) obec / rozpodtovl organizéciu zriadeni obcou / prispevkovil organiziciu zriadent
obcou je povinnd predkladat’ Gétovne doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona €.
431/2002 Z. 7. o Gétovnictve v zneni neskorgich predpisov,

g) posledmi Ziadost o thradu platby obec / rozpodtovii organizaciu zriadeni obcou /
prispevkovil organiziciu zriadeni obcou predloZi tiradu najneskodr do 30.11.2023.

10.1 V pripade predloZenia 7iadosti o thradu platby spolu_s vyssie uvedenymi dokladmi
clektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. © déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
amusi byt podani z elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na portéli
Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky flradu je obec / rozpoétovi organiziciu zriadent obcou /
prispevkovi organizdciu zriademi obcou povinna predlozit’ origindly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splneni, ak je doru¢ena na
trad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v boade 10 v prvom odseku tohto Elanku a
v pripade poslednej Ziadosti o (hradu platby v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

10, Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.
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11.

.3

13

14.

13;

16.

17.

Oznamif turadu neddast, nedodrfanie rozsahu hodin, neskonfenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku-jednej z uvedenych skutocnosti. Ozndmit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni ka#di zmenu alebo skonfenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu éinnost’.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nene
miesto na aktivaéni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne] pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej Cinnosti nembze obec/
rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizdcia zriadena obcou prijat
na vykonavanie aktivafnej &inmosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokraovat v zmysle platnej dohody
s Giradom, priom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovne]
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doéasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhzie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktiva¢nej Cinnosti. Za ospravedinent neiéast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluZich pre obec / rozpoétovii organizaciu zriadent obcou / prispevkovi
organizéciu zriadenii obcou sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a naviteva
lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekdra a iné vazne osobne dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vwkondvani aktivacnej cinnosti, moZe
obec/organizéicia zriadend obcou/ prispeviova organizdcia zriadend obcou poskytnut' UeZ
na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit' sa na odpracovani hodin ospravedinenef
nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocel odpracovanych hodin bol
minimalne 64 hodin v konlrétnom mesiaci.

Néhradny termin uréi organizdtor/koordindtor aktivacnef éinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedlnenej wnepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spréavu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projekiu
Podpora udriania pracovaych ndvvkev — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti a v silade s €L I1. bod 9.

Pouéit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpegit trazové poistenic UoZ
zaradenjch na vykonavanie aktivaénej &inmosti a predloZit' kopiu zmluvy o (razovom
poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s Jgj
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebezne po celil dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukenéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo#nit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym

Diohoda & 23/32054/110 Strana 7 2 13



18.

19.

20.

21.

orgnom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vikazov, bankovych vypisov
a d'altich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne poas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia
zriadend obcou neumozni vikon kontroly a auditu, vznikd obci/ rozpottove] organizacii
zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéne prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prce, socidlnych vecia rodiny, uradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primeranc podmienky na riadne a véasne
vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vikone potrebni saginnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavart' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec/ rozpoétové organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou je
v pripade uloZenia pokuty za porudenie ziakazu nelegalneho zamestndvania povinna
oznamit' tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpoétova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za poruienie zikazu nelegdlneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zédkazu nelegalneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o shuzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroved povinny oznamit' aradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za oprivnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpoctove]
organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou v suvislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej (¢innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou / rozpoétovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a sl riadne
oddvodnené a preukizane.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vidavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiha
podmienky hospodamosti, efektivnosti, felnosti a (éinnosti a zodpoveda potrebam
projeku.

Prispevok poskytovany tradom podla él. IL bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
4 truktire, kiord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaéne ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na thradu Casti nakladov na osobné ochramné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na uhradu ¢asti d'aldich nakladov,
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ktoré sivisia s vykonivanim mendich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich shuzieb pre

samospravny kraj, a na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

aktivaéni éinnost’.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- wvznikli v opravnenam obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej innosti,

- si primerané, t. j. zodpovedajii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajt,

- st podlozené Gdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve obce /
rozpodtove] organizacii zriadenej obeou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a st v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spfﬁa_iil podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a (éelnosti,

- boli vynaloZzené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, uelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu aktivatnej
¢innosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré wvznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vvkonu aktivainej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie a d'alsie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sicast'ou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projekiv Podpora udriania
pracovnych navykov — PUPN podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti ™
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vergjnych zdrojov,

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce viydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnene.
Zakazuje sa platha v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V. ’
Osobitné podmienky

Obec/ rozpoctova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovivat' hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskoriich predpisov.

Obec/ rozpoftova organizacia zriadend obeou / prispevkova organizicia zriadend obcou
berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na uéel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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niektorjch zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci/ rozpoctovej organizdcii zriadene; obcou /
prispevkovej organizieii zriadenej obcou nirok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost,, efektivnost, uéelnost’ a t¢innost’,

V pripade nedodrzania zivizku podla ¢l I11. bod 15 obec/ rozpoétové organizicia zriadend
obcou / prispevkovd organizicia zriadend obcou znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoétovd organizdcia zriadena obcou / prispevkova
organizicia zriadena obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l IIL bod 8 a v &l
111. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohadni inak.

Zavarné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanéne;
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorjch zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vikon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukéaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonenia kontroly, trad postipi
prislugni spisovi dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorjch zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' financné prostriedky
v stanovene] vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpottovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluZzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec/ rozpoftova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zdkazu nelegalneho zamestnavania gtatneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tastnikov dohody a slcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstipenim obce
/ rozpoétovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade vzajomnej
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pisomnej dohody, zanikom obce / rozpodtove] organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca
neprevezme zdvizky vyplyvajiuce z tejto dohody. O uvedenych skutoCnostiach sa trad
zavizuje -bezodkladne upovedomit’ obec / rozpoétovi organizaciu zriadeni obcou /
prispevkovil organizaciit zriadeni obcou.

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivacénej cinnosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpoltove] drganizdcii zriadenej obcou [/ prispevkovej organizicii
zriadenej obcou, do diia Géinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zadina plynut’ od prvého dha kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpoliove] organizcie
zriadene] obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
vratit' na uéet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Ka#dy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZincho
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruceneé
druhému néastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné diom dorudenia oznamenia
o0 odstapeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec/ rozpodtova
organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou, povinna vratit’ iradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendiamych dni od nadobudnutia Géinnosti
odstipenia na et tradu.

Za zévainé porudenic podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpoftovej organizacie

zriadene] obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou sa povaZuje najma:

a) porufenie ¢l III bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezOastiiuje(d) vykonavania aktivaénej &innosti, pri¢om si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpottova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena
obcou, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakapené v ramci realizacie
aktivaénej ¢innosti na iné ucely, r

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e}, ak nie je
mo#né dohodnit' ich plnenie v dodatoénej lehote,

@) opakované porudenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpoétova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou, sa
zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu 8kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
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Zmeny V tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tiéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z (i¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvédzat’ Eislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zéaviznymi pravnymi predpismé platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom néastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho préva Eurdpskych spolodenstiev
majit prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpodtovi organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou,
stthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a aginnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zévizku tcastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI

Tato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorjch trad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpodtové organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo
zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, #e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

o(datum v elektronickom podpise)* H(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnickl/fyzickl osobf: Za Grad:
Jpodpisané elektronicky podla zdkona ¢. «podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)" 27272016 Z. 2"
Jan Math Ing. BoZena Vankova
Slatutarny zéstupea riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vo Velkom Krtigi, dia 18 we. W01 Vo Velkom'Krtisi, dia __T&Eifﬂlﬁ
Za prévnickd‘:';:"_L’-‘_..' ‘1//\ Zaurgd:
Jad Méth T Ing Bozena Vankdva
Statutdrny zastupes. o~ __ riaditel’ tradu
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