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DOHODA
iislo: 2313010541544

o zabezpe(enf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti lbrmou men5ich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivadnri iinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb obci

tzatvoren|podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN
(d alej len ,,dohoda")

medzi irdastnik mi doho dY:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Revirca

Sidlo: Gen. Viesta 110314,050 01 Revfrca

Zast'lpeny riaditel'om: JUDr. Igor J6ro5i

teo: mgqsla
DIC:2021177780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica

(dalej len,,itrad")

a

Obec: Obec Gemersk6 Ves
Sidlo: Gernersk6 Ves 109, 982 62 Gemersk6 Ves

Zasttryend Statut6rnym z6stupco m: Monika L6va io vd

Ieo: oo:l87ol
Ae :2021168721
IBAN-: SK95 0200 0000 0000 2862 4392

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 841 l0 - VSeobecn5 verejn6 spr6va

(dalej len,,obec")

pot,tiot,rtni rt j plalhy,z iniho haioviho tiitu/ot' pt'aulidzotelile polt i(('e ohci/kruiu. "
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eHnox I.

0Eet a Predmet dohodY

1 Udelom dohedy je iro.rlvaliit:r-llfnl;T:f5:;3;i",:'J;:{i{&:'fl:f ',,'lli',lq}

;:,,*'i:?:;0,:Xil";',fiHiTi,X1l; 
",ii"i" e ,zoo4Z-, o stuiuactr zamestnanosti

u o ,m"n" a doptneni niektori,ch ,uo"k""iz;rj ;.k*sictr preopisov (d'atej len "z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory rr'i"roriffi'orojou statneiro rozpodtu Slovenskej

republiky raur": iiil .sn'snl p.ij.*.ori prispevku v zmysle zfikona (" 512004 Z' z'

o .tuZUa.n zamestnanosti'

2. Predmetom dohodv je uqrlva-p'?Y.unoliyos!-*i::'tO"' dohodv pri zabezpedeni

oodmie,ok vykonivania aktivadnej dinntsti formou men*ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskyov"i i;;;;;;o f i'p"u[o;;;;;;i p'itp"r'"' ak o prispevok poLiadar' na

irhradu dasti n6kladov na osobne o"r''uln6 ptu"o*'e pro"ttitOty' p'uto*t n6radie' '6razov6

ooistenie uchadzadov o zamestnari.,;;;iJ n"uryttr1"i pomoci v hmotnej nirdzi' alebo

.'i flenmi dom6cnosti' ktorej " potftytll3t 
'"*":" 

f'ryy"i*Azi 1Cate1 len "UoZ") 
a dasti

dalsich n6kladov, ktor6 srivisiu.s"'ykon6vanim af<tiva'ene1 dinnosti formou mensich

" 
[..,>,. r, s r uz i i" p 

ry " ry. ra'. yy: 
: ;li;;?:f r}i,S a;, :i ,xtl3ffil]ffi HiH,Hl

prirce'zamestnanca' ktory organzult ;.ipll,nf siovEnskej republiky, ak

I prr,.1'*i u ueffi*i u{eobicne zi:dznfmi pr6vnymt pr

o PrisPevok PoZiadal'

3. Finandnf prispevok poskytnuty la zfiklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskYtovan6tro SR SR'

dtinok II.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavd,zruiez

1'PrivybereTJoZlavykon6vanieaktivadnejdinnostispolupracovat'sobcami.

2. zabezpe'ttvyber vhodnfch l)o.z,ktorimajir trva$ pobyt, resp. obvyklj'pobyt v itzemnom

obvode obce v zmYsle tejto dohodY'

3.Poskytnrit'obcivzmyslep'-"-J:kl'"Podpora-udrLaniapracovnychliyVkov-PUPN"
prispevok ",;;;;uJi 

naxruo,",^r..,ie ,lyi:i? , nvrlona,unim aktivaEnej Einnosti,

najviac ,o ,rs,st" zois3,z e,rk 
" ;;;;;k-poi*dutu up.itp"""r na uhradu dasti celkovei

ceny pr6ce 
-'u-"'tnun"u' *"ry "ts1li";t 

artti'adnri dinnosf ' ak mh tak6ho

zamestnanca, najviac vo vySke i6s{2-e, spolu nalviac vo vfske 4106'4 €' slovom:

StyritisicstoS"'iil" Styridsat' centov' ak o prispevok poZiadala'

4. Pri stanoveni celkovej vj'Sky.poskfoyun:!9 pTfll: podl'a bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty

tyLdenny.";;';;; ,iriiii ^vtivacnej 
cinno-sti,.te "ii 'ie*'a 

vvkon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ "ffi,,,}, 
ef' fff' Uoa^f 'ft" 

aj cefto'i'podet UoZ' ktori

vykon6vaju,'r.rp:;y[; n6valirk,i;;;'6innost' u t*tlz','t"to8nost'' na aki das bude UoZ

zaradenynu ,ykon,ranie aktivae;ilt^d,i po zohl,a-d-nl'^i,r,.r,ro rr.utodnosti poskytnirt'

obci mesadne prispeoot ,u..t'i]?;,'i',*"";irl,rttr'" "xtivainri 
iinnost' v Strukture:

prispevok ,"-t ilr"al, dasti n6klJli, d,"J suvlsia t tyrt""a'"nim aktivadnej dinnosti'

najviac 1 % celkovej celv prar" Jvp"dtt""tl ' ptitton"l mzdy v hospod6rstve SR za I'-

III. stvrt'rok 2oz2 (tarejlen ,,ccn:f;;k; prispwok p"z:iiail^ a prispevok na irhradu dasti
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celkovej ceny pr6ce zatrestnanca, ktoryorganizuje aktivadnt dinnost', najviac l,yo CC.p,
spolu mesaEne za I uoz najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziad.ala.

5. Poskytnirt'obci, prispevok vplnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak tennin
zatatia aktivadnej dinnosti tJoZ je od l. dfia do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnirt' obci, prispevok v polovicnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak
termin zad,atia aktivadnej dinnosti tJoZ jc od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

6, Poskytnirt' obci prispevok v plnej vjrske podl,a bodu 4 tohto dl6nku, ak
poLiadala, ak rJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

o prispevok
dvojn6sobok

Poskytnit' obci prispevok v polovidnej vjz5ke podl,a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poZiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho
t}Zdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojniisobot tyZdenn6ho p.u.ovn6ho dasu.

7' Poskytnrif obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok zaIJoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalend6rnom misiaci vo vySke zodpovedajricej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a pieuk6zinym
vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organzovaniaaktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti ale6o sprrivntsti predlo1pnych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchidzajricej vety neplllie, a to ai. do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZeny,ch doklad-ov ajebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

9. Vyplatit'obci poslednir dasf prispevku, ak o prispevok poZiadal a, z cekov1ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej iinnostiformiu meniich obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovu organizaciu zriadeni obcou i prispevkovti organizaciu
zriadenu obcou v porovnanl so stavom prect jej zaiatlm" (d'alej lei ,,spr6va,,f v s6ade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti.formou n 

"niirh 
ibecny"i sluiieb pre obec

rozpoitovu organizitciu zriadenti obcou / pr{spevkovu organizdciu zriadenu obcou v ramci
proiektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN" a v srilade s bodom g tohto
d16nku.

10. Vr6tit' obci originSly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1 1 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ll.Ozndmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf IJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trvdviac ako 30 kalend6rnych dni, odsiipenie riradu od dohody sTJoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedko v zachovivat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost, ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenineskor5ich p..dpiro,r.

13.llrad, zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazu nelegiilneho zamestnitiania podl'a prvej vety $ 70
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ods. I 1 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defl nadobuclrrutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o trloZeni pokuty za poru5eni e zitkazt neleg6lncho zamestndvania je po I .1 .2023 .

14. Ak po d6turne nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5elie
z6,kant nelcgSlncho zam.estnAvania bol obci vyplateny prispevok v zrnysle tejto dohocly,
frad vyzve obec na vrdtenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplatend po
d6tume nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty, Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktore bol flnandny prispevok vypiateny, ale def
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

il6nok III.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. zabezpei,it'aktivacnri dinnost' formou rnensich obecriych sluZieb pre obec

I .l Zabezpedit' aktivadnit dinnost' prc obec tak, aby pr6ce vykon 6vane IloZ boliurden6 najnd
na tvorbu, ochratru, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie
ekonomickych podmienok, kultrirnych podmienok obyvatel'ov obce, starostlivost,
o ochranu a zachovanie kultirrneho dedidstva.

2' Zabezpe(,it'po dobu od02.05.2023 do 31.10.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 20
UoZ v Struktirre:

Druh lykon{vanlich
prSc podl'a ods. l.l

tohto ilfnku*
Potet UoZ ISCO-08

Termfn
vykonivania

od/do

Rozsah
(tyidenny

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pomocn! pracovnik
IdrZby budov a are5lov 20 9622000 02.05.2023 -

31.10.2023 20 64

Zabezpetif dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zad,iatk:u a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastn6ho zamestnanc a a O
zanrestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivadnri dinnosf IJoZ v rozsahu 20 hodin tyi.denne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organiz1tota,
obec v spolupr6ci s firadom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia piacovndho
pomeru urdit' in6ho organizfitora. Ak obec neurdi (nezamestnb) organizitora, je za
o r ganizo v anie akt ivadnej d inno s t i zo dp o vedny Btatut6rny zirstup ca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit' fradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

3.

4.

5.

,;\
ukazovatelN\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpdtie
'v hodinich)

8;00 -
12:00

l4;00 -
l8:00

8:00 -
l2:00

14:00 -
18:00

8:00 -
12:00

l4:00
I 8:00

8;00 -
l2:00

l4:00 -
I 8:00

8:00
12:00

l4:00 -
I 8:00

poiet UoZ 19 1 t9 I l9 1 19 I t9 1
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6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostilJozzas\at

irradu za tol"rto zamestnancu topi, pru.ouG z_1r1vy a dohod o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, ""j;;ri;, ao ro kalend6rnych dni odo dia za('aria

,rgun rouunia aktivadnej dinnosti UoZ'

T.Viest'dennirevidenciudoch6dzkylJoZ,ldorisazirdastfiujrinavykon6vaniaktivadnej
dinnosti aorganiziiorov, s ich ,rfu.iro*f"5'm podpisom, ktorym potvrdzuju irdast'

na vykon6vuni ur,ti'uet".j rin"otti' ;il' ;; i"i t;g^:-ovani' obec uvedenir evidenciu

uschovSva a poskytuje ju na ffzickri kontrolu 
"udu 

na zilklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenfch v tejto dohode'

g, predklada f na zilklade dennej evidencie doch6dzky lJoz a organizrltorov 1 originil

a I k6piu ,Vfroton.rl na rfirad ir*V"p.".rn"V O.f po skondeni kalendfrneho mesiaca'

vktorom sa vykon6vala aktivadr,6'Jinrro*t", ato ,,Evidenciu dochitdzlqt UoZ' ktori

vykondvaju aktivaindL iinnost'formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou

men1{ch sluzieb pre samosprdvny 
'tirri 

" 
,a*"r proieknt Podpora ttdriania pracovnych

ndvykov pupirf , rmyrli S 54 ;;;. I p{sm. c) za.kona i sluZbdch zamestnanosti 
1'

a ,,Evidenciu dochddzlgt zamestnanc,or, Ao,t o'sanizuiu aktivainu iinnost'v rdmci proiektu

podpora udrzania pracovnych ndvykov - PU-PN v zmysle $ 54 ods' I pism' c) zdkona

o s luib d c lt, o * 
", 

i ri" o s ti,,," potvr den6 p o dpiso m Statut6rneho z6stupcu.

g. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivadnej dinnosti podla predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca uyt onauurria aktivadnej di,nosti lJoZ je pre obec zdvdzny

svj,nimkou, akpovinnost' UoZ J;;;;;.Aontanuti' podet hodin pripadne na dei

pracovn6ho poko.la. V pripade,. t;a z[klade predlozen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec

zinjemvod6vodnenj,ch pripaao.r, orgarraovai aktivadn6 pr6ce inak, nayr' podas dni

pracorrn6ho pokoja alebo-vol'nr, i;;;;-vedernych.hodin6th 
alebo nodnych hodin6ch'

tirto skutodnosf ozn6mi obec t*dr.'U'ud o uvedlnej skutodnosti upovedomilJoZ' UoZ

m6Ze vyko n6vat aktivadnir dinnosij I uo ueder"v?h ? 
nodnych hodinSch, resp' v df,och

pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, i"i, t6."nto p'ripadoch irrad vyZaduje srihlas UoZ'

l0.Predkladat'irradunajneskOrdoposledn6hodilakalendirnehomesiacanasledujriceho
po skonieni kalendirneho mesiaci,-" r.,.*""-:ej vi{i,vtv vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost'

o irhradu platby a vvhl'sen'e ''adatei'a o hodn v most' d'kladov k f-nan"n'mtl prispevku

,pol.r, d;khd;G;'ku^Jt1t i* skutodne vynaloZen6 n6klady:

a) podporne dokiady -'1 origin6l u it op* dlkhdot' o pouzitych finandnfch prostriedkoch

(faktury a doklady ozap|ateni.i,u,oueno poistenia, ,atop. osobnych ochrannych

pracorrnych prostriedko,,- p,u.o,neho n6radia a dalsich sirvisiacich opr6vnenych

vydavkov), 1 origin6l a r r.opJ ffilsu u.a$gv6ho tdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o ,rrt rtoririnl prislusnej- platby a v pripade g|atbv v hotovosti

vydavkovyaprijmovypokladnieni,aotuaiaotuazregistradnejpokladne,
b) ,,vltkaz k vypoitu prispeuku-no-ottiuolnu iinnost' v rdici projektu Podpora udrzania

pracovnychndvykov-PUPNfonnottmeni{chobectfichsluZiebpreobecaleboformou
meni{ch sluZieb pre samospravny krai v zmysle $ 5i otls' 1 plsm' c) zakona o sluibdch

zamestnanosti"
c) vyplatnu p;k, alebo iny doklad, na zirkladektor6ho ie moLn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestnivat;b; potvrdenych. mesadnj'ch vykaz-ov do Soci6lnej

poistovne a mesadnych "rk"i;; 
d" ,i.urotn.i poist'ovne iazamestnbvatela' 1 origin6l

alk6piuvypisubankov6ho.rr*p.r:"*",,ut.uo.lorigin6lalk6piupotwdeniabanky
o uskutodneni prislu5n"j pfatU, a'v pripade plrr-bl reilirovan"; v hotovosti aj tir dast'

pokladnidnej knihy irdtovnej :la""t[v ,, p.lrtosny' mesiac, ktorej sa zlznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach|dza'
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d) zoznam vydavkov na realizitciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Obec je povinnd v spr6ve uvddzat'inform6cie, di boli vynaloZeie finandn6 prostriedky
vyui,ite hospod6me, efektivne, ridehre a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktoryrn bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoz. obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanijednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnoveraym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6 ,

0 obec je povinn6 predkladat' fdtovn6 doklady v rozsahu podl'a 5 t0, od.. I z1kona d.
43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov,

g) poslednu Ziadost'o rihradu platby obec predloZi irradu najneskdr do 30.11.2023.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti ofhradu platby spolu s r,ySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovalym
elektronickym podpisom v zmysle zitkona t,.27212016 Z. i. o d6veryhodnych sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu a o zrnene a doplneni niektorych zitkonov
a musi by' podani z elektronickej schrdnky zamestnlvatel'a, aktivourr.; ,u port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poliadavky riradu je obec povinn6 predloZif origin6ly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehot a na predloLenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je doruden6 na
rirad najnesk6r v poslednf defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odsekutohto dl6nku a
v pripade poslednej Ziadosti o fhradu platby v posledny defl lehoty uvedenej v bode l0
pism. g) tohto dl6nku.

ll.Ozninit' tiradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutych podrnienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmit' fradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' fradu najnesk6r ao iS kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanc a, ktory organiiuje
aktivadnri dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti TJoZ satak6to uvol,nen6
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeilho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemoZe tbec prijat",
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho TJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnostim6Le vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle plainel dohody
s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu hodasnej p.u.orn";
neschopnosti nepredlZuje. vykon6vanie aktivadnej dinnosti rJoz sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto lJoZ trvddlhsie ako je dohodnut6
doba vykonixania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neirdast, tJoz ni vykon6vani
men5fch obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprevddzanie rodinn6ho prislu5nikana zirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekiira
a n6v5teva lek6ra nazdklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekiira a ine vitLne osobn6
d6vody, V pripade vzniku ospravedlnenej nertiasti UoZ na v1tftunfiyanf aktivainej iinnosti,
m6Ze obec poslqttnut {JoZ na zdklade jeho zdujmu priestor clohoclntltt' sa na oipracovanl
hodfn ospravedlnenej neprftomnosti v ndhradnom termine tak, ab|, mesain.v poiet
oclpracovanych hodln bol minimdlne 64 hodtn v konlcretnom mesiaci.
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