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DOHODA
¢islo: 26/45/054/1483

0 zabezpeceni podmienok vykonavania praxe pre uchiadzaca o zamestnanie
v rdmci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)«
uzatvorena podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

V mene ktorého kona: JUDr. Beata Téthova riaditel’ka uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,rad*)

a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Obec Bot'any

Sidlo PO: Kvetnéa 243/1, 076 43 Bot’any

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Dionyz Szab6
Miesto vykonavania praxe: Kvetnd 243/1, 076 43 Botany
I1CO: 00331350

DIC: 2020730382

NACE Rev. 2.1: 8411 - VSeobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je zabezpelenie uchadzalov o zamestnanie (dalej len ,UoZ“) na
vykonavanie praxe u zamestnavatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vykonavanie praxe UoZ u zamestnavatela sa realizuje na zaklade Oznamenia 0 moznosti
predkladania Ziadosti zamestnavatelov o zabezpecenie UoZ na ucely vykonavania praxe
a predkladania Ziadosti UoZ o zaradenie na prax a 0 poskytnutie financného prispevku na
vykonavanie praxe (dalej len ,,oznamenie ).

Predmetom dohody je zavizok uradu zabezpecit' UoZ z opravnenej cielovej skupiny na
vykonavanie praxe u zamestnavatel'a a zavizok zamestnavatel'a zabezpecit’ prax pre UoZ
v stlade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

Clanok I1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat’
prax podl'a tejto dohody, obsahujtci Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe.
Menny zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré
si obsahom prilohy ¢. 1 dohody, trad ma pravo vyhotovit’ aktudlne znenie tejto prilohy,
Vv ktorej budu tieto zmeny skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie predmetnej
prilohy nahradi dovtedy platnd a G¢inna prilohu s tym, Ze nova, aktualna priloha bude mat’
dalSie poradové ¢islo nasledujiice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej
sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykonévani praxe na zéklade evidencie
dochédzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Do doby trvania praxe trad zapocita
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavater’,
b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavatel,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad méze v pripade predtasného ukonéenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania praxe inym UoZ ato od 1. dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po mesiaci, v ktorom bola naposledy prax vykondvand. Doba vykonavania praxe,
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi
viak spiitat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe Urad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpetujiice informovanost o tom, e

aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto¢iiujii vdaka finanénym
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu+.
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Clanok III.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zabezpeci vykonavanie praxe pre U0Z, podla prilozen¢ho
menného zoznamu (priloha ¢. 1 dohody) v rozsahu 4 hodiny denne a zarovent maximalne
20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

- vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vykondvanie praxe,
najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie praxe,

- oboznami UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany
pred poziarmi najneskor v del nastupu na vykonévanie praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude zadavat’ tlohy UoZ v ramci Specifikacie pracovného
miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas
vykonavanie praxe (vazba na NACE Rev. 2.1 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonévat' prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomédhat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude viest denne evidenciu dochddzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju
uradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana. Lehota na predlozenie evidencie dochadzky UoZ sa povazuje za splnend, ak
je dorucena prostrednictvom elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk*

. Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze oznami uradu neucast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
pred¢asné skoncenie vykonavania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutoC€nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedlni nepritomnost’ UoZ,
z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze ozndmi Uradu skutocnosti, ktoré moéZzu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

! Zamestnavatel predklada evidenciu dochddzky vykondvania prace na skusku ZUoZ elektronickymi prostriedkami
prostrednictvom svojej elektronickej schranky formou vsSeobecného podania, ktoré opatri kvalifikovanym
elektronickym podpisom.
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9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze na vyziadanie Gradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2033.

13. Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2033.

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody, plagatmi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu, sa
uskutociiuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu+. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdive Udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonéva prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
C) zavaznym spésobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonc¢i vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

3. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnéavatel’ zabezpeCuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma tirad pravo odstupit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a
tykajuice sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podrl'a ¢l.
IV. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
C) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania praxe amyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a
tykajuce sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podra ¢.
IV. odseku 4 nebude dotknuté Gi€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ukoncéenie dohody je Gi¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému ucastnikovi
tejto dohody. Ukoncenie dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti
ukoncenia tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedneho
Z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku IV. v bode 7 tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
Vv Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuja, e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sGhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom dohody ju
podpisuju.

9. NeoddeliteI'nou sucastou tejto dohody st:
Priloha ¢. 1 dohody - Menny zoznam UoZ a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie

praxe
Priloha ¢. 2 dohody - Evidencia dochadzky
Priloha ¢. 3 dohody — Potvrdenie o vykonavani praxe

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z. ,(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. 272/2016 Z.
Z.)“ Z.)“
Dionyz Szaho JUDr. Beéta Téthova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Dionyz Szabo JUDr. Beéta Tothova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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Eurépskou uniou - SLOVENSKO nciasoowy | Priloha ¢ 1
Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vyKkondvanie praxe
Priloba €.... kDohode & ... o zabezpedeni podmienok vykonavania praxe pre uchadzada o zamestnanie v ramci narodného projektu  Fmanéné stimuly pre zamestnanost™ Aktivita 3 , Poskytovanie

Iﬁamén)"chpﬁpevkm'navykona'vmle absolventskej praxe (Prax pre mladych)” podfa § 54 odsek | pism a) zakona & 52004 Z_ z o shuibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v meni neskordich
predpisov

Priezvi . Drub pracovného miesta a ; Vykonavanie praxe Miesto vykonavania praxe  |Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude uchadzaé o
'nsko,:::os,t::i:chjdnta ° sposob ziskavania pracovnych Pnb“’:“. ¥ .stnpei (v termine od - do (adresa miesta a organizaény |ramestnanie vykonavat’ prax (meno priezvisko, titul
skasenosti a pocet mesiacov) futrvar) a funkcia alebo profesia)

naditel uradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis 3 odtiatok pediatky dradu)
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FPrilohac 2

Spolufinancavany
Eurépskou Gniou

., PROGRAM MIMZTATE
SLOVENSKO ﬁ | WY

A
SLOWEMSKE) REPLIBLIKY

Evidencia dochadzky - prax pre uchiadzaca o zamestnanie (UoZ)
v ramici narodnehe prajekiu, Finanéné stimuly pre camestmanost’” Akeivita 3, Poskytovanis finandrych prispevkov na vykondavanie aboohventskej
praxe (Prax pre mladveh) ™ podia 5 54 odsek I pism. a) zakona & 572004 £ = o shitbach camestanosti a o -mene a dopinent nisktorych
sakonov v cneni neskordich predpizev

Za mesiac:.

Cislo dohody:
Stanoveny pofet Odpracované
. . prac. hodin hodiny (vyplni
Stanoveny prac. éas (ryplni fyzicki fisickd osoba
Ditum od - do fypluifizickd | o) ood ktorej | Trichodéas | Odchod €as ) oy Podpis UoZ
osoba pod ktore] vedenim . fyplni UsZ) | (viplni UsZ) .
wkondva UsZ prax) Wdf’mm. 1'e=df=mm_

- vikondva UsZ vykondva UsZ

P‘JTLTJ P;nﬂ

D - dafi volna, PN - dofasnd pracovnd neschopnost, OCR-oéstrovanis flana rodiny, 5 - sviatok, V- viine zdravotnd, rodinné alsbo osobné dévody, L - néviteva leki

Fiplmi zamestnavatel’:

Strana 1
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Zamestnavatel
(Obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO)

VECi A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Priloha ¢. 3

Potvrdenie o vykonani praxe

v ramci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ — Aktivita 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
na vykondvanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)“podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel' potvrdzuje, ze uchaddzac/ka o zamestnanie:

Sidlo:

Miesto vykonévania praxe:

Druh pracovného miesta:

Druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania (popis prac. ¢innosti):

Struc¢né hodnotenie praxe:

meno, priezvisko a podpis Statutarneho
zdastupcu zamestnavatela

(odtlacok peciatky)
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