TR AT WA

DOHODA
Cislo: 23/42/054/1278

§pis: MI1/OAOTPP/ZAM/2023/30253
Cislo zaznamu: 2023/172267

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou men obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formoumensich

obecnych sluZieb obci S
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. % anosti
N .

ci projektu

,Podpora udrzania pracovnych
(d’alej len ,,doh

medzi G¢astnj
Urad prace, socialnych veci a rodiny Mic @
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovee @
Zastupeny riaditelom: Ing. Daniel Tiza, M S

ICO: 30794536

DIC: 2021777780 &
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0 4 38¢tatnayp i@
(d'alej len ,,irad*)

* pore , - . . . , P v ’ - . . .
IBAN tiétu, na ktory budii poukazované platby zo strany iradu. Ak uvedeny [BAN nie je totozny' s IBAN uctu, z ktorého/y'ch bude obec/kraj
uskutocrovat' bankové prevody na tihradu uplatiovanych opravnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budii

povazované aj platby z iného bankového tétu/ov preukazatelne patriace obci/kraju.
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Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,finan¢ny
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,.SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢&
o sluzbach zamestnanosti.

o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku,
uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostrie
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi
su ¢lenmi doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v h
dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,aktiva¢ng<i
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaé
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
o prispevok poziadal.

j nadzi, alebo
Nen ,,UoZ*) a Casti

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaR
poskytovaného SR SR.

zostava  z prispevku

Urad sa zavizuje:

1. Privybere UoZ na

estnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 307,98 €, slovom: tristosedem
€, deviat'desiatosem centov, ak o prispevok poziadala.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. I1I. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat’
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykenavajiceho aktivaénu €innost’ v Struktire:
prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
[11. stvrtrok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu casti
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celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost,, najviac 1 % CCP,
spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

5. Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. diha v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat’ obci, prispevok v polovi¢énej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dha do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, prlspevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca @ac asobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok'ty:

fispevok
hodnutého
racovneho casu.

7. Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesag prlspevok za Z, ktori vykonavali

aktivaén ¢innost’ v prislusnom kalendarnom \inesj odpovedajucej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢l3 ne vynal reukdzanym

vydavkom.
n % prispevok na Ucet,
% predlozenia vsetkych

8. Poukazovat obci pocas doby organiz
ak o prispevok poziadala, najneskor d
Qokladoch nezrovnalosti

ti predlozenych dokladov

lehota na vyplatenie financng
skoncenia kontroly prav
zistenych nezrovn

prispevku ponk
predlozeni pr
vluz'ieb I 2

atit’ obei originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnti inak.

11. Oznamit' obci, ak doc¢asnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivaine]
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zikazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
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ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale den
Jeho vyplatenia uradom, v porovnani s dhom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

<
Obec sa zaviizuje: \
1. Zabezpecit aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych &

1.1 Zabezpecit aktiva¢nu ¢innost’ pre obec tak, aby prace-vykonavan&NoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zi ého prostredia v obci.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.05.2023 do 3140202

UoZ v struktare: /\

inosti pre 3

N 5 ——
Druh vykonavanych zsah P(:;::ah;ldem
prac podl’a ods. 1.1 | Poet UoZ = ISC < Atyzdenny {uinim, 64 }
tohto ¢lanku* ﬁ'ozvrh hodin) | hod )
\ U'pr'ava aléistenie‘ 20 80
verejnych priestranstiev — - !

3. Zabezpecit dodpz
¢innosti UoZ v kture

den I @

ukazovatel X\ <0

casove rpgpatie w}
(\12:00

W Streda I Stvrtok ! Piatok

1
-do’od do od - do\od do od - do. od - d%od do{
\

08:00- 08:00- 08:00
12:00 |~ | 12:00 | 12:00 |

3‘-‘3’-3-‘3‘-

inovat’ aktivacni” ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
stnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktiva¢na ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedn¢ho zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupréci s Gradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urCit' iného organizatora. Ak obec neur¢i (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ tradu kopiu pracovnej

zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych

Dohoda ¢. 23/42/054/1278 Strana 4 z 12



10.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivac¢nej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zcastiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Glast
na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origin
a 1 kopiu vyhotoveni na trad prvy pracovny dei po skonéeni kalenddarneho mesiz
v ktorom sa vykondvala aktiva¢na c¢innost, ato ,, Evidenciu dochddzky UoZ,

moze vykonavat' aktivacnu Cinnost’ aj vo
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v

, resp. v dnoch
je stthlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér d¢ posled
po skonceni kalendarneho mesiaca, v Istﬁ v jej
o thradu platby a vyhldsenieCkiadatel’a o Hodnovéma

mesiaca nasledujiceho
nikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
kladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazqyici aklady:

a) podporné doklady rigna \ oy pypouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady\ o za iraz N vistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych frost 0 adia a d'alSich suvisiacich opravnenych
vyda a1t7kopic bankového tctu prijemcu alebo 1 original a |
kop y 0 usku rislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vyda vy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) |, Whkaz xXpgdctu prispevku na aktivacniu cinnost’ v ramci projektu Podpora udrZania

pracovnychydvykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti*

c¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identitikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesac¢nych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového ictu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, -

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,
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. 'V pripa

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednu ziadost’ o uhradu platby obec predlozi tiradu najneskor do 10,11.2023.

10.1 V pripade predlozenia ziadosti o thradu platby spolu s vysSie uvede {_dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, ziadost musi byt podgisand 3 ovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona ¢. 272/2016 Z. z. o dQy

Slovensko.sk.
Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

, najneskor do 3 pracovnych dni
mit' uradu najneskor do 15 kalendarnych

sobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej

miesto
cAeh a vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti neméze obec prijat’

adom, pricom dobawykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne;j
lopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuté
doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlnenu netcast UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara
a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej netcasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytnut UoZ na zdaklade jeho zaujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci organizator/koordinator aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dovodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).
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14. Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdach zamestnanosti* a v sulade s ¢l. II. bod 9.

15. Pouc¢it’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zm 0 urazovom
poisteni uradu.

16. V stlade s § 2 ods. 2 v nadvédznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/%0

na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Umoznit poverenym zamestnanca
Slovenskej republiky, Ustredia prace,

a d’al$im kontrolnym
#70v, bankovych vypisov
priebezne pocas trvania
ich trvania az do 31.12.2028.
vznikd obci povinnost’ vratit’

e jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajlcich sa
evku az do 31.12.2028.

je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania povinna
zAgmit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu
nefegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestndvania vratit
finan¢né prispevky podla zadkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan¢nych prostriedkov je zaroven povinny oznamit' tradu.

Dohoda ¢. 23/42/054/1278 Strana 7 z 12



Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdr v den jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZzené obcou a st riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti a zo otrebam
projektu. <©

dy Oy v rozsahu
{m akt¥acny ¢innosti UoZ.
né oc¢hranné pracovné

sti dalSich nakladov,
ktor¢ stvisia s vykonavanim mensich obecnych s obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na thradu casti celkoyej e zamestna ry organizuje

aktiva¢nu ¢innost’.
cl oh@: obdobia realizacie
znym (ob& ¥trhu v ase ich vzniku,

%. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
coevidované v uctovnictve obce /
ovej organizacii zriadenej obcou *

} pravnymi predpismi,
5ti a ucelnosti,

Prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. II. bod 3 tejto
a Strukture, ktora svisi s organizovanim a priamym vyk

Vydavky je mozné povazovat' za opra

- vznikli v opravnenom obdobi, t
aktivacnej ¢innosti,

- su primerang, t. j. zodpovedaju cenam

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymiy
v zneni neskorSich

“nie je moZadypouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
etku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s kalkulaciou nékladov, ktora je
uCastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona o sluzbdach zamestnanosti *
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotné¢ho majetku
do 1 700 € a nakup nehmotné¢ho majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahihajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatengmizo SR SR. Na
tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahani ]
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbaclyza
zakonov,
> a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zak . 0 obmedzenti

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok n je nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze dov aj jeho

@@sledky pripadnych
%@
¢ stanovenej v ¢l. IT1. bod 8

’ 3
je\\povazované za porusenie financnej

ozpoctovych pravidlach verejnej spravy
zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
f/Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny a
i dlzmd sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi
spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je

poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak o
a v c¢l. ITI. bod 10, ak sa ucastaicy

tanovenej vyske.
POskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak dent nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnévania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku i¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu ale k jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych sk

urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec. S

Tuto dohodu mozno skon¢it' na zaklade pisomnej dohody i y, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organiz i¢ akxwacne)\ Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do dna uéinnosti ukonéenia dohody zostdvapitymto otknuté.

O

. Vypovedna doba je
jednomesacéna a zacina plynut’ od prvého dna k iacqasledujiceho po
'ej povinnost’

Kazdy z ucastnikov dohody je oprav
porusenia. Pre platnost” odstipeni
druhému ucastnikovi tejto
o0 odstupeni druhému ucast
vratit’ uradu poskytnuté

tejt 7o strany obce sa povazuje najmad:
2 tejto dohody,
Iy rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
<

vykonavania aktivacnej Cinnosti, pricom su vedeni

% pripade jej zavazného
enie o odstipeni dorucené
¢ dnom doruCenia oznamenia

a nevykonala praca podla dohody,

porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su uéastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi\Qstanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpi Seobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho praya E
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajucich z dohody v ri
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisan a ucastnikmifohedy a ucinnost’

diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost’ tejto dohody zanika splnepdr 3 ( ikov t o@y, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych :
<
, K cchgrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis E hovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi proSin i &higa cenym elektronickym podpisom

alebo zarucenou elekifer xéat’'ou. takgrmto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origi '

avneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
el a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

13

(datum v elektronickom podpise)

Za pravnicka/fyzicku osobu: Za urad:
dpisan¢ elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisané elektronicky podla zékona .
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Cubica Cornejova Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Michalovciach

dna

21 -04- 2073

micku/fyzickt osobu:

V Michalovciach  dia 21 -0~ 2023

.gr. Lubica Cornejofa
Statutarny zastupca
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