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Spis: KEO/RAQTP-Z/ZAM/2023/44223
Cislo zaznamu: 2023/373311

DOHODA
¢, 23/41/054/920
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenia &. 2 podl'a § 54 ods. 1

pism. a) zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevvkondvajice

hospodarsku &innost’

uzatvorena v sitlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov medzi ué¢astnikmi dohody:
(d‘alej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Koice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto

v mene ktorého kond: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d'alej len ,,(rad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Dvorniky-Vielare

sidlo/prevadzka: Dvorniky 4, 044 02 Dvorniky-V¢elare
zastilpenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Waldemar Vislay
ICO: 00691429

DIC: 2020751579

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecnd verejna sprava
IBAN: SK16 0200 0000 0045 1464 1559

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len
,UoZ") a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvara
na ziklade zverejneného Ozndmcnia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v ramei nirodného projektu ,,Cesta
na trh priace 3“- Opatrenia ¢. 2 (d'alej len ,,oznimenic™) podla § 54 ods. | pism. a) zikona ¢.
5/2004 7. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti®).

(%]

3.

_ Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je dprava priav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnivatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok*), v rimci nirodného
projektu ,Cesta na trh prace 3“- Opatrenic €. 2 podia § 54 ods. | pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*)
a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3
Kod ITMS 2014+: 312031Y386

¢) Oznamenia ¢. 8/2023/§54/CnTP3/02

d) Zikona o sluzbich zamestnanosti.

¢) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych micst v ramei narodného projekiu . Cesta na trh prace 3 -Opatrenic
¢.2 podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi
a (iéinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Europskcho spolocenstva.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.
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Clanok II.
Prdva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
l. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podia § 6 a § 8 zidkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: I (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: | (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrZania je
zamestnavatel  povinny  preukizat na  osobitnom tlafive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5
podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 3 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest,

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni aradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia i¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v3ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny dvizok, na dobu uréiti 3 mesiace (s podmienkou
zamestndvania po dobu minimalne 3 mesiace), na druh prac, ktoré savisia s predmetom
tinnosti zamestndvatel’a, s oh'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

S {mf;f Kog | Predpokiada | Pracovay Pretdpoklada
1 i (33 ' ; ny ddtom | pomer bude | Predpokladans mesa¥ns | né niklady na
L ._II._E?I:I_!II_ “Em : ISGO-- vznika | dohodnuty celkovii cenaprice |  kafdom
Lt B L pracovného | nadobu | prijatého zamestnanca || jednotliyom
Ak omerny (uviest” | (v€) rdohammnnh _ PM
podet Prispevkn [ )
mesiacov) (v mesiacoch) stl. 6*sﬂ 7
stl.5 stl.6 sil.7 stl. 8
|| Pomoeny . gca0099 | 01.05.2023 3 998,63 3 2 995,89

pracovnik
i.n.

— - T
_‘v 2 .

ﬂ'ﬁul 2@5& 1
={ SR D LA

*Puata vyhladky 3U Slovenskej republiky & 449 2020 Z 2., ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani
2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdze poziadat' Grad o prediZenic Ichoty obsadcniafpreobsadcnia
V takom pripade je v Ease plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat

iirad o jej prediZenie.

3. PredloZit’ uradu za kaid¢ho UoZ/ZUoZ prijattho na vytvarené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest', ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,Cesta na trh price 3“ — Opatrenie & 2"
(pracovni zmluvu urad zabezpeéi z informaéného systému Gradu),
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b) zamestnavatel'om potvrdeni kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatelom,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi urad.

Deodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonana
pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest. Zamestndvatel’ nic je oprivneny
zniZzit' dohodnuti mzdu do skonfenia trvania zivizku (ak sa s Oradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto clanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V sulade s ékdnkom 111 bod 1 tcjto dohody predkladat’ uradu mesa&ne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do pesledného kalendiarneho diia
nasledujiiceho kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Fiadost® o tihradu platby a ziroven 1 original a | képiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené naklady na dhradu mzdy a idhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, peistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavateTom, na zamesinivanie ktorych sa
poskytuje finandny prispcvek. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alcbo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky na
socidlne poistenic a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenic platené
zamestnavatclom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotnc
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z Gétu zamestnivatela, potvrdenic banky o uskutoéneni platby, resp.
vypisy z internctbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast
pokladniénej knihy détovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stlade s ¢lankom IIL bed 2 tcjto dohody predlozit’ uradu za obdobic, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyholoveniach Ziadost® o iihradu platby jednorazového
prispevku a zirovei jeden origindl a jednu képiw dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady stvisisce s vykonom zamestnivania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového G¢tu zamestnévatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusncj platby, v pripade platby v hotovosti aj ti €ast’ pokladni€nej
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Oznamit' Gradu pisomne kaZzdti zmenu dohodnutych podmienck najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutonost’ nastala, vratane eznimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na ziklade tcjto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni
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pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kipiu odhlisky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skontenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovacho pomcru je zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou é. 5)
a v pripade skonenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane podas tochto  mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnest' preukidzat tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢&lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody precbsadit’
v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podrl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanic podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytevat® pri tejto kontrole sit€innost’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iiradu prace, socialnych
veci arodiny adalsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tcjto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' ncumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske,

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, socialnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone
potrebnii suéinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajlice sa najméi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznaiit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutodtuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zikazu nelegilneho
zamestnavania povinny oznamit' uradu vydanic pravoplainého rozhodnutia o uloZeni
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pokuty za poruienic zakazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania $tatneho prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho
zamestndvania vratit finanéné prispevky podla zakona o sluzbich zamecstnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clinok IIL.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi:

I. Finanény prispevok na thradu casti celkovej ceny prace:
a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vyske

minimalnej cclkovej ceny price ustanovenc) na prislusny kalenddrny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Prc rok 2023 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace
946,40 €.

Vy§ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men3om ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na Ghradu €asti nevyhnutnych nakladov sdvisiacich s vykondvanim

pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobne
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovef
ceny prace, vypoditancj z pricmerncj mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je lo najviac vo vyske 85,58 €.

Uvedenid maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uviizku.

Ak zamestnavatel' pobera tenlo prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’.

'I F E_’::;i Doba Maximi | Finanény (r::; k::Zk
Celkové 95% Ina | prispevok | Nevyhnutné prisp
Podet . a poskyto = A na
Kéd* ; mesacni CCP |mesalna| zacelé niklady
pracov praco | vania | &= ! = jednotlivé
S I1SCO - ] L cena zamestn | vyika | obdobie sivisiace PM (v €)
y 08 prisp prace anca | prispevk s vykondvani
miest pomer | u(v €
u (v | mesiaco zamesta | (v €) g g: ;;1 pratciovnej
mesia | ch) a2 e At 6 g+
cach) ( 3 stl.9
st 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 sthé | stl7 sth8 | stl9 stl. 10
1 09629999 | 3 3 908,63 | 948,69 | 94640 | 283920 | 85,58 2924,78
Spolu max. vyika i
finanénych prispevkov 292478 |
na PM |
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2. V siilade s bodom | tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
icct mesaéne, najneskor de 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla élanku I1. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote
stanovenej v élanku 1. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniv podmienok tejto dohody a z uvedencho dévodu prebicha u zamestnivatel'a
kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho
ticet, najneskdr do 30 kalendaraych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstrancnia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené
vcélanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len vlehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdze skutoCne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v élanku II.
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tcjto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
irad opravneny pozastavit' vyplatenie financného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov prediozenych podl'a ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predioZenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predioZena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

5. Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsic do 09/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iujii vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlncho fondu.

8. Overit’ &i vybrany UoZ/ZUoZ splia podmienky projektu.
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9. Zabezpedit' prijatému zamestnancovi vyplnenic a podpisanic Karty uastnika (najneskor
v def nastupu do pracovného pomeru).

Clinok IV.
Opravnené niaklady

I. Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v deit jej ucinnosti, boli skutoénc vynaloZené
zamestnavatelom, s riadne oddvodnené a preukdazané aboli uhradené z Gétu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. d'aldich Gétov preukazatelne
patriacich zamcstnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti sii vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nikladmi s len tic naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu icastnika.

3. Vydavky v savislosti s finanénym prispecvkom st opravnené len v tom pripade, ak spliaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&clnosti a zodpovedaji potrebdm ndrodného
projektu.

4. Opravnenymi nikladmi na Oéely tejlo dohody si:

Finanény prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na uhradu 95 % cclkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovene) na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2023 najviac vo vyske minimilnej celkovej ceny price
946,40 €.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustaneveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (najmenej vak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného Uivizku, mesacna vyska prispevku na ahradu
&asti CCP poéas trvania dohody zodpovedd sume maximalne 473,20 €.

b) Finanény prispevok na tihradu &asti nevyhnuinych nakladov savisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosli zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pombcky, osobné
ochranné pracovné prostricdky a pod.) jednorizovo najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny price, vypocilangj z pricmerncj mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarncho roka, ktory predchddza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2023 je to najviac vo vySke 85,58 €.

Uvedena maximaina vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
tvizku.

Ak zamestndvatel’ poberd tento prispevok na viacervch zamestnancov, je moiné ho
kumulovar.

V pripade Uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opriavnené, ak hotovosiné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.
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5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrizat’.

6. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku ncbude menit’
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. ZamestnavateP, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedid za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodirnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a EU . Na iéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahujc rczim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluZzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti.
Zamestndvatel’ siicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sii¢ast'ou
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

4. Vo viizbe na €lanok II. bod [ a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na uely tejto dohody povazuje defi vzniku pracevného pomeru, t. j. den,
ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace na
uvedenom pracovhom mieste a tento defi je zirovei aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom.

5. V pripade uvolnenia vytvorenéhe pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podl'a él. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni), od jeho
uvoinenia. Po¢as doby ncobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskyfovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udriania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podFa prvej vety, nebude
uZ toto miesto d’alej financne pedporované, ani v pripade jeho neskoriicho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom
nedchodne pisomne inak, maximalne v3ak do 60 kalendarnych dni} miesto nepreobsadi, je
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10.

11.

povinny vratit’ uradu pomernid &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je doasne vol'né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiéovskej dovolenky, zamestnivatel méZe toto pracovmé miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ udradu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani
podmicnok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnivatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu na dobu uréitit poéas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' docasne vol'né pracovné
miesto ncpreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miecsto
pocas Lejto doby poskytovany nebude.

Za vylvorenie pracovného miesta u zamestnivatela povaZuje zvySenic poctu
pracovnych micst, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zivislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovmani srovnakym predchidzajiucim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedolle k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchddzajiicej vety, zamestndvatel je povinny preukazat', Ze k tomuto
nezvySeniu nedolo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich
predpisov). Splncnic tcjto podmicnky je zamestnavatel povinny preukdzat' ddajmi
uvedenymi v prilohe €. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ dradu pomernu &ast’
poskytnutéhe finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas kterého neudrial
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia vyzvy
aradu na vratenie finanénych prostricdkov, ak sa s uradom nedohodne na ingj lehote.
Vypolel pomernej ¢asti finanéného prispevku zacéina nasledujocim diiom po zruSeni
pracovncho micsta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v pricbehu 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovného
pomert) od vytvorenia pracovnych miest zrugil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha €. 6) je povinny
vritit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest, vo
dni odo dia doruéenia vyzvy Gradu na vratenic finanénych prostricdkov, ak sa s uradom
nedohodne na ing) lehote.

Zamestnavatel’ nemdZe doéasne pridelit® zamestnanca z pracovaého miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tcjto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnivatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanic tohto zamestnanca, najncskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vitom istom ¢ase, finanény prispevok neméZze byt poskytnuty

10
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zamestnavatelovi na dhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bo! poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznimi
drad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemea pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezaéne.

13. Poskytovanie tinancnych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi ddiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsck 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

14. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akekol'vek financné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zadkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vritenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanCné prispevky poskytnut¢ (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

l. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dehody uéastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z uEastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstilpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom doruéenia ozndmenia o
odstupeni druhému ufastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na dfet firadu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prestriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy liradu na vritenie
finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

3. Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch I, 1.1, 2, 3, 4,9, v élanku V. bod
10, a na strane radun poru$enie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 3.4.

Odstupenic od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim,

4. Uginnost' dohody skonéi spinenim zaviizkov iiastnikov dohody.

Clanok VILI.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

i1
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10.

Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych prigin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moze
trad vyuzit’ klauzulu ., ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvéadzat’ Cislo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisiusnymi privnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvizkom G¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budid spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti a¢astnikov tejio dohody na tretic osoby je moZny za
predpokladu preukdzania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmicnok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktortl stanovi trad).

Zamestnavatel” sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich 7 tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vysSka finanéneho
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi pl'f.'dplbll‘ll SR. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradil’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ dohody skonéi spdsobom uvedenym v élanku VI. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostanc JLden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujd, ze st opravneni tato
dohodu podpisat’, 7¢ si ju riadne a ddsledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmicnok 2 na znak sthlasu s jej obsahom ju
podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

S(datum v elektronickom podpise)™ L(ditum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za urad:
S(podpisan¢ elektronicky podl'a zikona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)*
Ing. Waldemar Vislay Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

Statutarny zastupca riaditel’ Gradu



