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DOHODA
Cislo: 23/29/054/369

Spis: LC4/OAOTPP/ZAM/2023/1 5462
Cislo zaznamu: 2023/105632

o0 zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej &innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&nu &innost formou mengich
obecnych sluZiebh obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

»Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN
(dalgj len ,,dohoda®)

medzi ucasinikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Lu¢enec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Luécnee

Zastipeny riaditelom: PhDr, Patrik Svediak, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Stitna pokladnica
(d'alej len ,,arad*)

Obec: Obec Ozdin

Sidlo: Bystricka 52, 985 24 Ozdin

Zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Pavel Salva

ICO: 00316288

DIC: 2021237240

IBAN®: SK77 5600 0000 0060 4983 7001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobeend verejnd spréva
(d’alej len ,,obec™)

*IRAN ictu, na ktory budit poukazované pluthy zo swany tiradu, Ak uvedeny 1BAN nie Je totozny 8 1BAN wictu, z ktoréhoNeh bade abeetoraj
iskiiociiovat bankové prevady na sihradu uplatiovanych epravaenyeh nilladay, wvediest sa af tento/tietn iny/é IRANy. Za opravnené budi
pavaiované aj plathy z iného bankového iiéiwov preukdzatetne patriaee obetdrage,
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2.

3.

Clénok I.
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaina €innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dlalej len ,,finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zbkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
podmicnok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
0 poskytovani finan¢n¢ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné nédradie, Grazové
poistenie uchddzacov o zamestnanie, ktori sit poberate'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d’alej len ,UoZ*) a casti
dalich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej €innosti formou mensich
obeenych sluzich pre obee (dalej len ,aklivadna ¢innos(™) a na dhradu Casti celkove) ceny
prace zamestnanca, klory organizuje aktivaénd ¢innost’ (dalej len ,organizator*) v stlade
s platnymi a G¢innymi v8cobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytaovanéha SR SR,

Clénok IL
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zaviazuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanic aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v 1Izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 572,- €, na ccl¢ podporované obdobie, (14,30 € na 1 UoZ na 1 mesiac), ak
o prispevok poZiadala a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivana ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 572,- €, slovom: pit'stosedemdesiatdva €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovancho prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zaCatia vykonavania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l 111, bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykondvali aktiva¢ni ¢innost’ a taktieZ skutognost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej cinnosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéna Cinnost® v Struktare:
prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
I stvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na (thradu Casli
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13.

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadna ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vygke podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aklivaCnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala,
Poskytnat’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnat’ obcei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &ldnku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obei prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovncho ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Sasu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  Cmnost’ v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej Sinnosti mesaéne prispevok na adet,
ak o prispevok poziadala, najncskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladav. V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vely neplynie, a to aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit obci posledmi &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec ! rozpoctowi organizdciu zriadenti ohcou / prispevkovii organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim' (dalej len ,sprava®) v stlade
80 ,, Zamerom organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizaciu zriademi obcou / prispevkovii organizdciu zriadenti obcou v ramei
projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN® a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

. Vratit obcei originaly dokladov predloZenych podla él. 111, bodu 11 tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodnii inak.

. Oznamit’ obci, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ potas vykondvania aktivainej

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie (iradu od dohody s UoZ.

. Pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovdvat’ hospodarnost, efektivnost’ a u&innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétavych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Urad 7zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegdlncho zamestndvania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegdlneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplainenie tejlo
povinnosti nie je rozhodujice obdobic, za ktor¢ bol [inanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpecit' aktivaénii &¢innost’ formou mensich obecnych sluzicb pre obee

1.1 Zabczpe€it’ aktivaénu Sinnost pre obec tak, aby prace vykondvan¢ UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultdrnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultiirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich &innosti v socialnej oblasti, rozvaj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodndt, doplnkové vzdelavanic deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitngj ¢innosti.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.05.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 8
UoZ v §truktare:

Druh vykendvanych Termin Rozsah ! 0:}:;:3:::“
prac podl’a ods. 1.1 Podet UoZ | I1SCO-08 vykondvania (tyZdenny Coiniing 64
tohto &ldnku* od/do rozvrh hodin) hod )

Tvorba, ochrana, o
udrziavanie a zlepSovanie 01.05.2023- ]
ZP obyvatclov v obci 8 9613001 30.09.2023 16 64

3. Zabezpecit' dodrZiavanic denn¢ho rozvrhu zaCiatku a konea vykonavania aktivadnej
¢innosti UoZ v $truktire:

Pondelok Utorok Sireda Stvrtak Piatok
od -do od - do od -do od - do od - do
_ukaznval:el’
Sasov€ rozpitic o596 1130 | 07.30-11.30 | 07.30-11.30 ; 07.30-11.30
(v hodinach)
potet UoZ 8 8 8 3 | 8

Koordinovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivacni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost, ktora ma za nasledok skondenic pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s iradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonfenia pracovného
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0.

14).

pomeru ur€it’ in¢ho organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivanej &innosti zodpovedny $tatutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ tiradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aklivaénej &innosti UoZ zaslat
Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovncj zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(dastiuji na vykonavani aktivadnej
Cinnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Glast
na vykondvani aktivacnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent cvidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tiradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tcjlo dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a vrganizitoroy 1 original
a 1 kdpiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny deii po skonéeni kalendirneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivadnd Cinnost, ato ,,Evidenciu dochadzky UeoZ, ktori
vykondvaju aktivacnit Cinnost’ formou mensich obecnych shizieb pre obec alebo SJormou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrzania pracevnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
a ., Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizujit aktivacni éinnost’ v ramci projekiu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestanosti “, potvrdené podpisom §tatutédrneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuly poéet hodin pripadne na deii
pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zakladc predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizoval’ aktivaéné préce inak, napr. poéas dnf
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodindch,
tito skutotnost’ oznami obee tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ
mdZe vykondvat’ aktivaind ¢innost' aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ (radu najneskér do poslcdného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skon&eni kalenddrncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie Ziadatcla o hodnovernosti dokladov k finan¢nému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutone vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 originil a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni wirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a | kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) .. Vikaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost v ramci projektu Podpora udrzania
pracovaych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensSich sluzieh pre sumospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamesinanosti*
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¢) vyplalnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikicia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne;
poist'ovne a mesaCnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového ¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy ictovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predlozil’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinné v sprave uvadzat informécic, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzit¢ hospodarne, cfektivae, aéelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skdscnosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadnc inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

) obec je povinnd predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zékona &.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednu Ziadost o Ghradu platby obec predlozi uradu najneskér do 31.10.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy§Sie uvedenymi dokladmi

clektronickymi  prostriedkami,  ziadost' musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbich
pre elektronicke transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
amusi byt podand z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na 7zaklade poZiadavky GOradu je obec povinnd predlozil’ originaly vys$ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebng¢ ich overit’,

10.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je dorucend na

L1,

12.

13

irad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu plathy v posledny defi lehoty uvedencj v bode 10
pism. g) tohto &lanku.

Omédmit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit' Uradu netdast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktiva¢nej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaZdi zmenu alcbo skonCenic pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni cinnost’.

V pripade predcasného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktiva¢mi Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasngj pracovncj
neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykondvanic aktivaénej ¢innosti nemdZe obec prijat’
na vykondvanic aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokra¢ovat' v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu do¢asnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynulim
dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsic ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaCnej ¢innosti. Za ospravedInenti neucast’ UoZ na vykondvani
mendich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanic krvi,
sprevadzanic rodinného prisluSnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
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14.

15.

16.

17.

18.

20.

21

a navsleva lekara na zdklade pisomného potvrdenia octrujiiceho lekdra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej nevcasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytnit' UoZ na ziklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na vdpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesaény pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci,

Nahradny termin uréi organizdtor/koordindtor aktivacnej innosti v konkréinom mesiaci,
kedy doilo k neodpracovaniu wvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

PredloZit spravu v siilade so ,, Zamerom organizovania aktivaénej cinnosti v ramei projekiu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti* a v silade s &1, 11, bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivanej ¢innosti o povinnosti dodrziavaf
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpegit trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jcj pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrziavaniec podmicnok tejto dohody, umoznit’ vykon
tyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vipisoy
a daliich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne poéas trvania
zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnulé finan¢né prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit'  poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, uradu a d’alSich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmicnky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrcbnd siéinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

- Obec je v pripade ulozenia pokuty za poruienie zikazu nelegélneho zamestnavania povinna

ozndmit’ tradu vydanic pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania, a lo bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.
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22. Obee, ktorgj bola uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegdlneho zamestnavania Statneho

prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici a
nelegdlnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegdlneho zamestnivania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenic
finanénych prostriedkov je zarovefi povinny ozndmit’ iradu.

Clinok 1V,
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len lie ndklady, ktoré vznikli obci v sGvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené obcou a st riadne
oddvodneng a preukédzang.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, cfcktivnosti, (C¢elnosli a uéinnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a &L II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Struktire, ktord shvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouzit’ na thradu casti nikladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné ndaradie a irazové poistenic UoZ a na thradu Casti d’alsich nakladov,

ktoré suvisia s vykonavanim mensich obcenych sluzicb pre obee alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu Cinnost’,

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia rcalizicic
aktivaénej ¢innosti,

= s primerand, L. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

= 30 podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gltovnictve obce /
rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii zriadenej obcou *
a su v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iiéeInosti,

- boli vynaloZzené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, Géclne a efcktivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu aktivaénej
¢innosti nic jc moZn¢ povaZoval' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
niradie a d’alie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, klory je
nevyhnutny pre realizaciu projcktu a vyluéne slvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sacastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdakona o sluzbach zamestnanosti“
avsulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrajov.
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Pri nakupe novcho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
novcho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfhajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nic st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.,
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskyluji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je

povinnd pri ich pouzivani zachovdvat’ hospodarnost, clektivnost a u&innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
acel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluZbach zamestnanosti, zikon &.
357/2015 Z. z. o finanéncj kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov,
zdkon €. 523/2004 Z. «. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platicb v holovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plocnia  podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efcktivnost, G¢elnost’ a G&innost.

V pripade nedodrzania zéviizku podl'a &L III. bod 15 obec zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L 111, bod &
a v ClL II1. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné poruSenie podmicnok (cjto dohody je povazované za poruscnic [inanénej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
7 poruscnia [inan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skon&enia kontroly, {rad postipi
prislusni spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, kitory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ advod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢. 523/2004 7. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vrili finanéné prostriedky
v stanovencj vyske.
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Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nclegélncho zamestnavania podla prve]
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamcesinanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruscnic zékazu nclegalncho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania 3tatneho
prisluSnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona ¢, 82/2005 Z.z, je povinnd do 30 dni odo
dina nadobudnutia prdavoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruenic zdkazu
nelegdlneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

. Riadnc skonéenic (¢jio dohody nastane splnenim zavidzkov G¢astnikov dohody a stéasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajit spinenim zévizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim obec
od tejto dohody, odstipenim tdradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zakladc
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravncho nastupeu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zaviazky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skon¢it’ na zidklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia 7za organizovanie aktivaénej Einnosti UoZ
poskytnuté obei, do diia uéinnosti ukoncenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

Kazdy z (¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesac¢nd a zacina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany ohce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na uéet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypavede na poitowii prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipil’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné dhom dorufenia oznamenia
o0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstipenia na Géet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) porudenie ¢l. IIT bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej €innosti v rozporc so zamerom organizovania aklivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezGCastnuje(t) vykonadvania aktivatnej dinnosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obee, ktord pouZiva veei a prostricdky opravnene zakGpené v ramei realizicie
aktiva¢ne) ¢innosti na in¢ ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,
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9.

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lchote,

g) opakované porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porusenic tejlo dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
&L 11 bodoy 3 a2 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispcvok alebo jeho dast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenic od dohody sa netyka néroku na nédhradu $kody vzniknulej porusenim dohody.

Clinok VII
V3ieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ii¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedncho z Géastnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzart &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prishudnymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb. Obgianskcho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a vicobecne
zdvéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zédvizkom Géastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolo¢ensticv
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodn¢ho projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Giastnikmi dohody a G&innost’

driom nasledujicim po dni jcj zverejnenia,

Utinnost’ tejto dohody zanikd splnenim zdvizku tgastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Télo dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
4 obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachované vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarugenym clektronickym podpisom
alebo zaru¢enou clcktronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotowuje.
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8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, 7e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, ncuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra clektronicky:

»(datum v elcktronickom podpise)” »(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnickd/fyzicka osobu: Za trad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. »(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/12016 Z. z.)“ 27212016 7. 7.)*
Ing. Pavel Salva PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zdstupca riaditel Uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

L DE20;
Ludéenec, dia 18 0L 72073  Lucenec, dia 18 3
Za pravnigki/fyzicka osobu: é«} trad:
(i
Lx . LY d L% J () l‘ 7 }J ;‘}. ______
ffig. Pavel Salva PhDr. Patrik Svediak, MBA;
{tatutarny zastupca riaditel’ Gradu
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