DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel’: Krajské centrum socialnych sluzieb ZEMPLIN
sidlo: Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

ICO: 00 035 777

zastupeny: PaedDr. Stefan Carny, riaditel

(d’alej len zamestnavatel’)

Zamestnanec: Pavol Slobodnik
datum narodenia:

trvalé bydlisko:

(d’alej len zamestnanec)

uzavreli podl'a ustanovenia § 182 Zakonnika prace tito dohodu o hmotnej zodpovednosti, ktora
je neoddelitelnou sucastou Dohody o podmienkach zverenia a pouzivania osobného
motorového vozidla na sluzobné ticely uzavretej medzi zamestnavatel'om a zamestnancom dia
07.10.2026.

Clanok 1.

Zamestnanec dnom pripojenia obidvoch podpisov na tejto dohode preberd hmotnu
zodpovednost’ za zverené hodnoty, ktoré si majetkom zamestnavatel’a a ktoré je povinny riadne
vyuctovat’ podl'a prisluSnych pravnych predpisov za podmienok uvedenych v tejto dohode.
Zamestnanec prebera zodpovednost' za pripadne vzniknuty schodok alebo stratu tychto
zverenych hodndt:

Palivova karta SHELL na odber PHM vydana zamestnancovi za ucelom prevadzky
sluzobného motorového vozidla v siilade s Dohodou o podmienkach zverenia a pouZivania
osobného motorového vozidla zo dia 07.10.2026.

Za zverené hodnoty zamestnanec zodpoveda len v Case od ich riadneho prevzatia do ich
riadneho odovzdania zamestnancovi zodpovednému za autodopravu. Pod riadnym prevzatim a
odovzdanim predmetnych zverenych hodndt rozumieme pisomné potvrdenie zamestnanca o
prevzati a odovzdani palivovych kariet s uvedenim svojho podpisu a presného ¢asu udalosti.

Clanok I1.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze bude pravidelne a v€as vyuctovavat’ zverené hodnoty, zostavovat
a predkladat’ vSetky predpisané vykazy a hlasenia v stanovenych lehotach a Ze bude dodrziavat’
vSetky vSeobecne platné 1 interné predpisy zamestnavatel’a. Zamestnanec, ktory zodpoveda za
schodok alebo za stratu zverenych hodndt, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej
vyske. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi celkom pripadne sCasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo sc¢asti bez jeho zavinenia.

Clanok III.

Zamestnavatel’ 1 zamestnanec vyhlasuju, ze v dent podpisania tejto dohody obidvomi stranami
nie su zavady, ktoré by zamestnancovi zabranovali v riadnom plneni pracovnych uloh alebo
povinnosti vyplyvajucich z jeho funkcie. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ zamestnancovi
také pracovné podmienky, aby mohol plnit’ svoje pracovné ulohy nevyhnutné pre riadnu spravu



hodndt, prevzatych na vyuctovanie. Ked’ zamestnanec kedykol'vek neskor zisti také zavady,
ktoré by mu branili v riadnom plneni jeho pracovnych tloh a povinnosti, je povinny oznamit’
to bezodkladne svojmu nadriadenému, rovnaka povinnost’ ma aj vtedy, ked” hrozi Sskoda na
majetku.

Clanok IV.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia dohody o pouzivani, alebo zvereni
motorového vozidla, alebo diiom odstapenia od tejto dohody.

Clanok V.

Zamestnavatel i zamestnanec slobodne prehlasuju, ze si tto dohodu pred podpisanim precitali,
ze bola uzatvorena po vzajomnom suhlase, slobodne, vazne, zrozumitel'ne a urcite, nie v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Rakovci nad Ondavou, diia 07.10.2026

Zamestnanec PaedDr. Stefan Carny
Riaditel KCSS ZEMPLIN

Prevzal/a:



	a

