USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY ! VEC[ A RODINY

Svpis: KEOW/RAOTP-Z/2ZAM/2026/57834
Cislo zaznamu; 2026/7859972

DOHODA
Cislo: 26/41/054/2371
0 zabezpedeni podmienok vykonavania aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénn &nnost formou menSich
obecnych sluzieb obei
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei projektu
~Fodpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 4¢
(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né ndmestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
Zagtipeny riaditelom: Ing. Juraj Brigkar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(Falej len ,irad*)

Obec: Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv.Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Zastlpend Statutarnym zastupcom: Maridn Dzurik

1C0: 00324264

DIC: 2020496533 ,

IBAN™: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

NACE Rev. 2.1 (kéd/mazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec’)

(Grad a obec d'alej spolu ako ,Gcastnici dohody*)

T IBAN bankového viét, na ktory bude poukdzand platha 2o strany iradu praee, socidinych veel a radiny, vedeného v banke so sidiom v
Stavenskef republike aleho v pobadhe zohranicnej hanky wmiestnenef na izemi Sknenskef republiky v sitlade 5 § 2 ods. a § 8 zdkono ¢,
i 48372001 Z. z. 0 bankich a o zmene a doplneni niektorieh zdakonov v ziteni neskorsich predpisov.
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3.

Clanok 1

U&el a predmet dohody

. Uelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou

mengich obecnych sluzieb pre obec a poskytnutie finanéného prispevku obei (dalej len
Lprispevok) na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie, Urazové poistenic uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ%) a Casti dal§ich
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti formou mendich obecnych
siuZieb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢ 572004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej
len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*).

. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnfkov dohody pri zabezpe€eni

podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
poskytovani prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie, UGrazové poistenie UoZ, ktorf st clenmi
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v himotnej nidzi v zmysle zakona ¢. 417/2013 Z. z,
0 pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov a €asti d'al$ich nakladov, ktoré svisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou
mengich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,aktivacnd &innost™) v sulade s platnymi
a uéimnymi v8eobecne zAvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Prispevok je na zdklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok 11
Vymedzenie niektorych pojmov

Prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnuta obei na zdklade schvélenej Ziadosti
o poskytnutie prispevku podl'a podmienok tejto dohody z verejnych prostriedkoyv v stiade
so zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpociovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnuty prispevok je prispevok, na ktory obec nadobudla narok, po splneni vietkych
podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j. schvéaleny prispevok v celkovej sume uvedeny
v ¢lanku 1T v bode 3. tejto dohody.

Vyplateny prispevok je skutodne vyplatend suma =z poskytnutého prispevku t j.
schvaleného prispevku uvedeného v tejto dohode.

Za dobu poskytovania prispevku t. j. opravnené obdobie sa povazuje doba poskytovania
prispevku za opraviené obdobie uvedené v ¢lanku I'V bodu 2. tejte dohody.

UoZ je podla § 6 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti obéan, ktory méze pracovat,, chee

pracovat’, hPad4 si zamestnanic a je vedeny v evidencii UoZ tradu a ktory:
a) nie je zamestnanec,
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b) nie je v pracovnoprivnom vztahu na zéaklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykondva zdrobkovi ¢innost' na zéklade pravneho vzfahu
podFa osobitného predpisu', ak zékon o slu¥bich zamestnanosti neustanovuje inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatni zarobkovi dinnost,

d) nevykondva zarobkovii &innost’ v ¢lenskom §tate Eurépskej tnie alebo v cudzine.

Pre acely tejto dohody a projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykoy — PUPN 4«
(dalej len ,,projekt PUPN 4%) okrem vy§iie uvedeného UoZ, splia, Ze Je zarovef:

¢lenom domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nitdzi v zmysle zikona ¢&.
417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len |, zdkon o pomoci v hmotnej nidzi ).

Clénok HI
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivadnej ¢innosti spolupracovat’ s obcou .
Zabezpelit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivatne]j &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytntt’ obci v zmysle projektu PUPN 4 prispevok na Ghradu &asti nikladov, ktoré
suvisia s vykondvanim aktivalnej &innosti, najviac vo vyske 161,60 €, ak o prispevok
poziadala,

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3. tohto &linku tejto
dohody zohl'adnit® dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej Sinnosti, termin
zacatia vykondvania aktivacnej Sinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢lanku IV bod 3.
tejto dohody, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali aktivadéni
Cinnost a taktiez skutotnost, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykondvanic aktivadnej
Cinnosti. Po zohPadneni tychto skutocnosti vyplatit’ obci mesaéne prispevok za {jedného)
L' UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v Struktire: prispevok na uhradu Zasti
nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivatnej &innosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkove] ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Stovenskej Republiky za prvy az tretf $tvrtrok roku 2024, spolu mesagne za (jedného) 1
UoZ najviac vo vyske 10,10 €, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit’ obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4. tohto &lanku tejto dohody v pripade,
ak termin zaatia aktivaénej CGinnosti UoZ je od 1. dita do 15. disa v kalendarnom mesiaci,
a to za prvy mesiac vykondvania aktivacnej Ginnosti, ak o prispevok poZiadala,

Vyplatit’ obei, prispevok v poloviénej viske zo stanovenej plnej vyiky podla bodu 4. tohto
¢lanku tejto dohody v pripade, ak termin zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ pripadne na
obdobie od 16, dila do konca kalendarneho mesiaca, a to za prvy mesiac vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4. tohto &anku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrncho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Sasu.

! Napriklad Obéiansky zékonnik, Qbchodny zdkonnit,
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t0.

11,

12.

13.

14.

Vyplatit’ obel prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4. tohto ¢lanku tejto dohody, ak
o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného casu, resp. mene] ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu,

Vyplatit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatni &innost v prislunom kalendarnom mesiaci vo vyske =zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4., 5. a 6. tohto ¢lanku tejto dohody a skutoéne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesalne prispevok vo
vy¥ke uréenej v sulade s tymto ¢lankom tejto dohody na (¢et uvedeny na prvej strane tejto
dohody, ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov podfa ¢lanku IV bodu 7. a 7.1. tejto dohody. V pripade, ak
trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla
predchddzajicej vety neplynie, ato a? do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti
prediozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledni Sast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom prediozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,Sprdvy ¢ prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou menSich
obecnych sluZieh pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim® (d’alej len ,,sprava®)
v stilade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou menich obecnych
siufieb pre obec v rdmci projekiu ,,Podpora udviania pracovnych nivykov — PUPN 4°
a v silade s bodom & tohto ¢lanku tejto dohody.

Vratit' obei origindly dokladov predloZenyeh podla ¢lanku 1V bodu 7. a bodu 7.1, tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa (castnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivaCnej
¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zinysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidiach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,

Urad zastavi vyplacanie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zékazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deit nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegiineho zamestnavania je po 1.1.2023. Urad mé
vy talcomto pripade moZnost’ odstopit’ od dohody, ¢im nie je dotknuté pravu Gradu na vratenie
finanénych prostriedkoy v stlade s ¢lankom [V bod 19. tejto dohody.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zdkazu nelegdlneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve elektronicky do elektronickej schranky zaslanim Névrhu spravy z finanénej
kontroly podla § 8 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (dale len ., ndvrh spravy
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z finanénej kontroly”) obec na vidtenie tej Casti vyplateného prispevku, ktord bola
vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujoce obdobie, za ktoré bol prispevok vyplateny,
ale defi jeho vyplatenia uradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodautia o pokute.

15. Ak tirad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu platby v lehote stanovenej
v &ldnku IV, bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podla §
70 ods, 10 zdkona ¢ sluZbich zamestnanosti, v sulade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbich
zamestnanosti, bezodkladne vyzve eicktronicky do elektronickej schranky obce na ich
odstranenie zaslanim Navrhu sprévy z financnej kontroly a uréi dodato¢nit lehotu na ich
odstrdnenie individuilne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku avsak nie krat§iu ako 5
pracovnych dni. V takomto pripade [ehota na vyplatenie prispevku na aktivaéni ¢innost’ zo
strany Uradu neplynie a to podéas doby, kym obec neodstrani nedostatky.

16. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim obce dodlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného ddvodu prebicha u obci kontrola alebo iné konanie, je tlrad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku na aktivagni éinnost’ az do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej kontroly alebo iného
konania je nedodrZanie podmienok tejto dohody, Urad je opradvneny zastavit' vyplacanie
prispevku na aktivaénd Ginnost’ a pristépit’ k ukonceniu tejto dohody. V pripade, ak sa
podozrenie, Ze konanim obce doglo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody nepotvrdi, Grad
pokraduje vo vyplacani prispevku na aktivaini ¢innost a je povinny doplatit’ vySku
opravneného prispevku, na ktory obei vznikol ndrok pocas doby, kedy doslo k pozastaveniu
vyplacania prispevku.

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit aktivacnd Einnost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpegit’ aktivaénli Sinnost pre obec tak, aby price vykonavané UoZ boli urfené najmé
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienck, socidlnych podmienck, kultirnych podmienck obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’algich Sinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultGrnych hodnét, doplankové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu konmnitnej ¢innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2026 do 31.12.2026 t. j podas opravnencho obdobia
vykonavanie aktivainej ¢innosti maximalne pre 8 UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych . Rozsah Potet hodin |
) Podet | ISCO- | Termin vykondvania mesalne
prac podla ods. 1.1

7 {tyZdenny o
tohto &lanku* UoZ 08 od/do rozvrh hodin} (mll?(;dmi i

Uprava vergjneho
priestranstva kosenie,
hrabanie, zametanie,

orezavanie stromov

a krikov, Cistenie

potokov a rigolov,

maliarske a natieralske
prace, likvidacia
nelegalnych skiadok,
drobné stavebné
Upravy,, Lpratovanie
budov vo vlastnictve
OcU. V zimnom obdobi
Zzimna udrzba.

8 01.11.2026 — 31.12.2026 20 80

3. Zabezpetif dodrziavanie denného rozvihu zatiatlku a konea vykondvania aktivainej
Eianosti UoZ v Struktire:

t
deii Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazovatel od - do | od - do| od - do | od - do | od - do | od - do | od - dood - dojod - do| od - do
dasové rozpitie o i T
(v hodinéch) §-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 .
potet UoZ 8 - 8 - 8 . 3 3} 8 )

Po odpracovani maximaneho dohodnutého mesagného poétu hodin pre (jedného) | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§iie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zivizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na deil pracovného pokoja (Statny syiatok), tento dei
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa Zi¢astifuji na vykondvani aktivainej
¢innosti, s ich vlastnorutnym podpisom, ktoryim potyrdzujii Gdast’ na vykondvani aktivaénej
sinnosti. Obec uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Prediladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ mesaéne najneskdr prvy
pracovny deii po skonéeni prisiu§ného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa vykendvala
aktivaéna &innost’, ,, Evidenciu dochddzky uchédzacov o zamestnanie - obdanov, ktorl si
Slenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotne/ nitdzi v zmysle zdkona & 417/2013
7. z. 0 pomoci v hmotnej miwlzi ¢ 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, ktori vykondvaji aktivacnii cinnost v rdmei projektu ,, Podpora udizania
pracovaych navykov - PUPN 47y zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona o slufbdch
zamestnanosti’ (dalej len , evidencia dochddzley ™), potvrdeni podpisom Statutdrneho
zéstupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochddzky sa povaZuje za sploend, ak je
doruden4 prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk na pristuiny urad, najneskor
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v posledny den stanovenej lehoty v zmysie tejto dohody o poskytnuti prispevku,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej Ginnosti podla predloZeného denného
rozyehu zatiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ je pre obec zAvazny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty potet hodin pripadne na deft
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrébaji. V pripade, ak
na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zhujem v odévodnenyeh pripadoch
organizovat aktivaéné prace inak, napr, po¢as dni pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo notnych hodinach, tito skutodnost oznami obec Gradu. Urad o
wvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mose vykondvar aktivatnd ¢innost’
aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovneho pokoja a volna s tym,
se v takychto pripadoch rad yyZaduje pisomny suhlas UoZ.

Predkladat uradu najneskér do posleduého dria kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, ,, Ziadost' o dhradu

platby a vyhldsenie siadatela o hodnovernosti dokladov®, prostrednictvom formuléra,

Ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, spolu

s dokladmi preukazujicimi skutocne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktlry a doklady
o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych  ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnéhio naradia a dralgich stvisiacich opravnenych vydavkov), vipis
7 bankového niétu prijemeu alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni prislugnej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i dokdad
7 registragne] polladne,

b) ,, Vkaz k vypoctu prispeviku na aktivacni cinnost v rémei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 4 formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluzieb pre samospraviny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
o sluzbdch zamestnanosti™

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti 0 ghradu platby predloZit’ spravu Obec je povinna
v sprave uvadzat informéacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodérne, efektivne, a&elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZne,

e) obec je povinnd predkladat’ riadne yyhotovené fiétovné doklady a d'alsie relevantné
doklady, na zaklade kiorych sa vykondvaji G¢tovné zapisy v Stovnictve, v stlade so
sakonom &, 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v znent neskor$ich predpisov,

f) poslednt ziadost' o @ihradu platby obec predloZi aradu najneskor do 31.01.2027.

71 Ziadost o ubradu platby, ktord je dostupna na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formuldr, spolu s vysdie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisani Kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zakona & 27212016 Z. z. © déveryhodnyeh sluzbach pre

elektronické transakcie na vnftornom tthu a o zmene a dopineni niektorych
zikonov a musi byt” podand z elektronickej schranky obce, aktivovanej na portali
Slovensko.sk. V pripade, ak obec, resp. opravnend osoba nepodpife Ziadost
o thradu platby kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle vyssie
uvedeného, nevznika obci narok na prispevok za sledované obdobte.

Na zéklade poziadavky dradu je obec  povimna predloZit originaly vySsSie
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1l

12.

13.

uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie siadosti o vhradu platby sa povazuje za splnentl, ak je
dorutena na urad najneskor v postedny deil lehoty uvedenej v hode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku tejto dohody a v pripade poslednej siadosti o Ghradu platby
v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku tejto dohody.

Oznamit® Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo da, kedy skutoénost nastala.

Oznamit Gradu netiast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskontenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivadnej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovnych dni
od vzniku jedne] z uvedenych skutotnosti.

.V pripade predgasneho ukontenia vykondvania aktivaéne] Sinnosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaénd sinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovne]
neschopnosti UoZ saradeného na vykonavanie aktivatnej innosti nemoze obec prijal
na vykondvanic aktivatnej ¢innosti ného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbze vo vykonavani aktivadnej Ginnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s (radom, pricom doba yykonavania aktivadnej ¢innosti sa mu O dobu dotasnej pracovne]
neschopnosti nepredlzuje. Vykonévanie aktivagnej Cinnostl UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dihsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivagnej &innosti. Za ogpravedinend nencast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje précencschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara
A naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lelkéara a iné vazne osobné
d6vody. V pripade vzniku ospravedinenej nevcasti UoZ na vpkondvani aktivacnej ¢innost,
mése obec poskytnit UoZ na siklade jeho zdujmu priesior dohodnut sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v néhradnom termine tak, aby mesacny pocel
odpracovanych hodin bol minimdalne 64 hodin v konlréinom mesiac.

Nahradny termin urci zodpovedny Statutdrny zastupea obee, resp. prislusnej nimi zriadenef
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
wvedenych  hodin -z dovodu  ospravedlnene] nepritomnosti (teda nie Vv mesiaci
nasledujiicom).

PredloZit spravu v gulade so ,, Zamerom Organizovanic aktivacnej dinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec rozpoctovi orgunizaciu zriadeni obcou / prispevkovi
organizdci sriadenti obcou v ramci projekiu ,, Podpora udrsania pracovnych navykoy -
PUPN 4 a v stlade s ¢lankom 11l bod 9. tejto dohody.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti 0 povinnosti dodrziavat
predpisy npa zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit razové poistenie UoZ
zaradenych na yykonavanie aktivatnej Cinnosti a predloZit kopiu zmhuvy o (razovom

poisteni Gradu.

V silade s § 2 ods, 2V nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona . 124/2006 Z.z. © bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zinene a doplneni nicktorych zakonov v zmeni neskorich
predpisov pinit povinnosti & opatrenia ustanovené tymto zakonomy rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici voti UoZ nachédzajiceho sa 8 jej
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14.

15.

16,

17.

18.

19.

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Yrady preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pritejto Kkontrole sa¢innost’ priebezne po celd dabu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31. 12.2035.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
glovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu a daliim kontrolnym
orgAnom a Organom auditu nahliadnut’ do svo jich GiEtovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov 4 umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas frvania
savizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni .ol trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost yratit
poskytnuté, Tesp. vyplatené prispevky vy plnej vyske, ai0 ai po ukondeni platnosti
a (iGinnosti tejto dohody.

Vytvorif’ poverenym  zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vect a rodiny
glovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, Gradu a dalgich kontrolngch
a auditorskych organov yykonavajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytniit im pri jej vykone potrebnt shdinnost’ a vietky vyZiadane
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti yynaloZenych nakladov.

Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnuteho prispevku az do 31.12.2035.

Obec je v pripade ulozenia pokuty za porugenic zakazu nelegélneho zamestndvania povinnd
oznamit Oradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti prévoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porugenie zakazu nelegaineho samestnavania §tatneho
pristusnika trete] krajiny podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z. © nelegalne] praci a
nelegalnom zamestnavani je povinné do 30 kalendarnych dni odo diia nadobudnutia
prévoplamosti rozhodnutia o ulozens pokuty za porudenie zékazu nelegalneho
samestnavania  vratit finanéné  prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnute v obdobi 12 mesiacov predchédzajilcich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto

rozhodnutia na ucet Gradu uvedeny na prvej strane tejto dohody. Vratenie finanénych
prostriedkov je zarovett pavinny oznamit Gradu.

Clanok V
Opravnené naklady a vydavky

7a opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, kiore yznikli obci v siivislosti s touto
dohodou, najskoér v den i€ aEnnosti a boli skutotne vynalozené obcou a st riadne
odGvodnené a preulkdzané a boli uhradené z Gty obce gvedeného na prvej strane tejto
dohody, resp. Z dalgich uctov, preukazateine patriacich obce.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v den platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v sivislosti s prispevkom s opravnene len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivatne] Sinnosti v silade s glankom [V bod 2. tejto dohody,

. st v stlade so schvalenou §pecifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a dalsich nakladov sivisiacich s vykonavanim aktivadnej Ginnosti,

- st primerané, t. J. zodpovedaji cenam beznym (cbvyklym) na trhu v Case ich vzaiku,

_ navzajom sa neprekryvajt, ‘

. s preukézané riadne yyhotovenymi aetovaymi dokladmi a dalgimi relevantnymi
dokladmi, na zéklade ktorych sa vykondvaji G¢tovné zapisy v utovnictve, v stilade so
sikonom & 431/2002 Z. z. o tgtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravoymi predpismi Siovenske] republiky,

_ 54 vynaloZené hospodarne, agelne a efektivne pre aely vikonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivatnej &innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizéciu projektu
PUPN 4* a vyluCne suvisi s realizaciou aktivit projektu PUPN 4+,

3. Prispevok poskytovany, resp. vyplacany tradom podla &lanku I1I bod 3. tejio dohody sa
pouzije len v rozsahu a strukiare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim
aktivatnej &inmosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu tasti nakladov na osobné
ochranné pracovie prostriedky, pracovné naradie a firazové poistenie UoZ a na tihradu &asti
Jalgich nakladov, ktoré savisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mengich sluZieb pre samospravoy kraj.

4, Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku obce. Obec pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou
|, Zameru organizovania aktivaénej Ginnosti formou menich obecnych sluZieb pre obec
rozpoditovii organizaciu zriadenti obcou / prispevkovi organizaciu zriadent obcou v rdmci
projektu ,, Podpora udriania pracovaych ndvykov — PUPN 4 avsilade so zésadou
preukézatelnostl, hospodéarnosti a efeltivnosti vynakiadania prosiriedkov Z verejnych
zdrojov.

5. Pri ndkupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi yydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych naldadov (t. ). nakup hmotného majetku
do1700€a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zikona C. 194/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskordich predpisov. Stav pokladne pti konkrétnej platbe v defi platby nesmie byt
minusovy.

Clanok VI
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinné pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektiviost a néinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 7. z. 0 rozpodtovych pravidlich verejnej SPravy
4 0 zmene a doplneni niektorych sakonov v zneni neskordich predpisov.
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7. Obec berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom yyplatenym zo Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky. Na (el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona

o sluzbach zamestnanosti, z&kon ¢. 157/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene -
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon <. 52312004 Z. z.

o rozpoftovych pravidlach verejne] Spravy a0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v

zneni neskorich predpisov

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rimei
pinenia  podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost, tdelnost a Gcinnost’,

V pripade nedodrrania zavizku podla ¢lanku 1V bod 12. tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnjch udalostt.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovene] v Slanku IV bod
7., ak sa i¢astnici tejto dohody nedohodnil inak.

Zavainé poruSenie podmienok  tejto dohody je povaZované za porusenie financne]
discipliny podla zakona & 52372004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejne] Spravy
a o0 zmene a doplnent niektorych zdkonov Vv sneni neskorgich predpisov. Podozrenie
7 porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre -
v{kon nasledne; finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdze porudenie finanénej discipliny a
prijemcea finan&neho prispevku neuhradi diznd sumu do skondenia kontroly, Girad postipi
prislund spisovi dokumentéciu na sprivne konanie Ministerstvu financil Stovenskej
republiky, ktoré je opravnené ukladat’ a yymahat’ odvod, pendle a pokutu za porugenie
finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami statneho rozpottu Slovenske; republiky
a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona ¢. 523/2004 7. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej Spravy a o Zmenc a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov povinny yratit finanéné prostriedky v stanovenej vyske.

Poskytnutie, resp. vyplacanie prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 z4kona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegalncho zamestndvania j¢ po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zakazu nelegélneho zamestnavania Seatneho
pristugnika trete] krajiny, podfa § 2 ods. 3 zikona & 82/2005 Z. z. je povinnd do 30
kalendarnych dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti vozhodnutia o uloZeni pokuty za
porufenie zékazu nelegilneho zamestnavania vratit' finantne prispevky podla tohto zékona
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na Gdet tradu uvedeny na prvej strane tejto dohody.

Poskytovanie, resp. vyplacanie prispevku obei sa v siilade s ustanovenim § 70 ods. 10
sékona o sluzbich zamestnanosti sastav diiom zistenia nespinenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b), d), e} a g} zdkona o sluzbdch zamestnanosti radom. Urad vyzve
saslanim Navrhu spravy z finanéne] kontroly obec na odstranenie zistenych nedostatkov v
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lehote v stilade so zakonom % 357/2015 Z. 7. 0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplnent niektorych zdkonov v sneni neskordich predpisov.

y pripade, ak obec v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokracuje. Pri predloZeni kazdej nasledujice] ¥iadosti o uhradu platby sa spinenie
podmienok podla § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti aradom opétovne prevert.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote Zisteny pedostatok neodstrani, urad odstupi od tejto
dohody. Odstapenie od tejto dohody je adinné diom dorugenia pisomneho oznamema o
odstapent od dohody obci. V pripade odstapenia od tejto dohody nie st \gastnic tejto
dohody povinné yracal si navzdjom poskytnute pinenia, ktore boli poskytnuté opravnene.

Clanok VI
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je szatvorend na dobu urCitl, L j. od nadobudnutia je] (¢innosti do riadneho
splnenia vietkych yzajomnych zavazkov itastnikov tejto dohody..

Uginky tejto dohody sanikajin splnenim vietkych vzajomnych zhvizkov Gastnikov tejto
dohody yyplyvajicich z tejto dohody, odstupenim obce od tejto dohody, odstipenim aradu
od tejto dohody, ukonsenim dohody na zéklade vzdjomnej pisommnej dohody, zanikom obce,
bez préavneho néstupeu alebo ak jeho pravay nAstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce

7 tejto dohody. O uvedenych skutonostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec .

Tato dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomne] dohody Ggastnikov tejto dohody, pricom
opravnene poskytnuté, resp. vyplatené plnenia za organizovanie aktivagnej éinnostl UoZ
poskytouté obci, do dia aéinnosti ukontenia dohody zostavaju tymto nedotknute,

Kazdy z GCastnikov tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat’ Vypovedna
doba je jednomesaém’l a zadina plynat od prvého dita Kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee, ktorej vznika j€j povinnost
yratit na adet tradu vietky poskytnuté, resp. vyplatene prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vypovede na poktovil prepravi alebo osobného podania na urade.

Kazdy z Glastnikov tejto dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jeJ zhvazneho
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomme oznamenie 0 odstpent dorucené
druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstupenie je aginné ditom dorudenia ozndmenia
o odstapent druhému (eastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schranky
Alastnika tejto dohody. Qdstapenim od tejto dohody je obec, povinna yratit uradom
stanoventl vySku poskytnutych, resp. vyplatenych prostriedkov de 30 kalendarnych dni
od dorudenia pisomnej YYZvy dradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysie
podmienol tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne nd inej lehote, inak budn od

obce vymahané aradom, v koneénom dostedkuy stdnou cestou.

7.4 zhvazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmi:

a) porudenie “lanku IV bodov L., 2, 3.,4.,18.a19. tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore SO JAmerom organizovania aktivagne]
ginnosti,
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c) ak sa UoZ nezatastiuje() vykondvania aktivacne] &innost, pritom sa vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva vecl a prostriedky opravnene zak(pené v ramei realizdcie
aktivadnej tinnostina in¢ ucely,

e) aksa nevykonala praca podfa dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mo¥né dohodnit ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porudenie mych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aze),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

7a zZivazné porudenie podmienok tejto dohady zo strany Gradu sa povaZzuje najma porusenie
ustanovent dlanku 1T bodov 3 a78,11.a13.a14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje yratif aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnute] omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu 3kody vzaiknute] porudenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podfa § 70 ods. 7 pism. a), b d), e a g
z&kona o sluzbch zamestnanosti je trad opravneny odstupit od tejto dohody. Odstupenie
od tejto dohody je (i8inné dilom doruéenia pisomného Oznamenia o odstipeni od dohody

obel. V pripade odstpenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné yracaf’ si plnemia,
Ktoré boli poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.

Clanok VI
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Udastnikmi tejto dohody na zéklade pisomného navrhu jedneho z Géastnikov
dohody.

v kazdom pisomnom styku <1 Glastnici tejto dohody povinni qvadzal gislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovae neupravené v tejto dohode sa riadia pristu$nymi ustanoveniami
sakona & 40/1964 Zb. Obiianskeho zdkonnika v snent neskorsich predpisov @ vieobecne
Zaviznymi pravaymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré majo vztah
K zaviizkom &astnikov tejto  dohody. Predpisy komunitarneho  prava Furopskych
spologenstiey maji prednost pred zdkonm Slovenskej republiky.

Obec, sihlasi so sverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projekiu, viglea prispevi.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma Zastnikmi tejto dohody
a n&innost’ dihom nastedujicim po dni e zyerejnenia v Centralnom registrl zmiiv vedenom
Uradom viady Stovenskej republiky.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden roynopis. Pisomnd forma dohody je zachovand v#dy, ak pravny akon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo  zarutenou clektronickou petatou. Vv takomto pripade dohoda predstavuje

clektronicky original a rovnopis 54 nevyhotovuje.
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7. Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, ze s opravneni tto dohodu podpisat, 7ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnjch podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju
podpisujl.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)”
Za obec Zaarad:
J(podpisane elektronicky podla zdkona C. ,(podpisané elektronicky podla zakona €.
27212016 7. 2.} 272/2016 Z. z.)"
Marian Dzurik ing, Juraj Bridkar
Statutarny zastupea riaditel Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Kosgiciach dba V Kosiciach dha
Za obec! Za trad:
; s (T e e e R TR .
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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