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Dodatok ¢. 1
k Dohode &. 23/36/054/519

o zabezpe&eni podmienok na vykonévanie aktivacie a zaskolenia za Gi¢elom ziskania a obnovy
pracovnych névykov a o poskytnuti prispevku na vykonévanie aktivacie u zamestnavatela v
ramei narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie* Opatrenie
¢. 2 uzatvorenej podla § 54 ods. | pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢né 667/13, 058 01 Poprad
v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(dalej len ,,0rad*)

a
zamestnavatel’
Pravnickd osoba
Nazov/Meno: Obec Uloza
Sidlo/Prevadzka: Uloza 76, 053 71 Uloza
Zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Pavol Abrahamovsky
ICO: 00329720
DIC: 2020741635
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vseobecna verejna sprava
IBAN: SK46 5600 0000 0075 3433 7005
zapisany v registri vedenom v
pod é&islom:

(d’alej len »~zamestnavatel*)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*)

uzatvaraju tento dodatok k dohode:

Ndrodny projekt |, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie *- Opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk




_Clénok I
Ucel dodatku

Ugelom dodatku je zmena Iehoty na predkladanie evidencie dochadzky ZUoZ v zmysle
metodického usmernenia zo diia 10.05.2023 k NP ,, Aktivacia ZUoZ — Opatrenie ¢. 2%,

Clinok I1.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli na uprave znenia Clanku III. bodu 6 Dohody ¢&.
23/36/054/519 uzatvorenej diia 24.04.2023 nasledovne:

6. Zamestndvatel sa zaviizuje, 7e bude viest evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je podkladom
na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’ sa zavizuje
uradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny defi po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana,

Clanok II1
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia dodatku

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢. 23/36/054/519 zo diia 24.04.2023.

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menengé tymto dodatkom ostévajui v platnosti a t&innosti
podla pévodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuida platnost’ dfiom jeho podpisania oboma w¢astnikmi dohody a
u¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

4.  Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jjeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dodatku je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a
dosledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasy s Jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.
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Poprad i LL ZZEBM

Poprad . . (dfia

Za préavnicku/fyzicki osobu: Za urad:

Pavol Abfahambys,ky
starosta obce” riaditel’ uradu
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