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DOHODA
Cislo: 23/35/054/463

§pis: HE1I/OAOQOTPP/ZAM/2023/14471
Cislo zaznamu: 2023/131196

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatni &innost’ formou mengich
obeenych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmei projektu

~Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda*)

medzi aCastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Zastipeny riaditelom: PhDr. Monika Chomova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica
(d’alej len ,irad*)

Obec: Obec Ubla

Sidlo: Ubl'a 368, 067 73 Ubla

Zastapend $tatutdrnym zastupcom: Jozef Fejsak

ICO: 00323675

DIC: 2020794732

IBAN™: SK66 7500 0000 0040 2908 3784

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(d'alej len ,,obec™)

*IBAN tidru, na ktor' hudi powkazavané plathy zo sirany dradu. Ak uvedeny' IBAN nie je tolosny 5 1BAN dén, = ktorého/vch bude obecliraj
uskutochovar’ bankové prevedy ny dlhredu uplatiovanyceh oprivaenyeh nakladov, nvedie/i se af tentalticro int/é IBANY. Za oprdvirend budi

povaZované of plathy = iného hankavého tiétoy preukdzatelie patriace obcifkraju, ~
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2.

3.

Clénok 1.
Uéel a predinet dohody

Ucelom dohody je dprava priv a povinnosti a¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost’ formou mensich obeenyeh sluZich pre obec (dalcj len | finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti), kiory sa poskytuje zo zdrojov §tatncho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢. 5/2004 7. ».
o sluzbdch zamestnanosti.

Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZziadal, na
thradu €asti ndkladov na osobné achranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st Clenmi domdacnosti. ktorej sa poskytuje pomoe v hmotnej nidzi (dalej fen .UoZ*) a éasti
dalsich nakladov, ktor¢ sivisia s vykondvanim aktivadnej Einnosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (dlalej len ,aktivaéna ¢innost™) a na ahradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost (dalej len ,organizator*) v sulade
s platnymi a G¢innymi vicobeene zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR,

Clinok IL.
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

h

L)

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat s obcou,

Zabezpeit vyber vhodnych UoZ. ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody,

Poskytnit® obei v zmysle projektu . ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*™
prispevok na hradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 769,95 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu asti celkovej
ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innos, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 769,95 €, spolu najviac vo vyske 1539,90 €, slovom:
Jedentisicpiitstotridsatdevit'eur devit'desiatcentov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivatuej innosti, termin zadatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadnii &innost a taktieZ skuto&nost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivadmi Finnost’ v Struktire:
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac | % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
NI Stvitrok 2022 (dalej len ,,CCP*). ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu Gasti
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1.

12.

13.

celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 34,22 €, ak o prispevok po¥iadala.

Poskytnit’ obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku v pripade, ak termin
zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. difa v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytmat’ obci, prispevok v poloviénej vygke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktiva&nej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného dasu.

Poskytndt’ obci prispevok v polovitnej vyike podla bodu 4 tohto Elanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje poas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného dasu.

Poskytnit' obci, ak o prispevok poZiadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaént  ginnost’ v prislugnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skutognostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesaéne prispevok na tdet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalenddrmych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnaiosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to a3 do
skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledni &ast prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZent ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec | rozpoctovii organizéciu zriadenii obcou / prispevkovit organizdciu
zriadenit obcou v porovnani so stavom pred Jej zacatim' (d’alej len ,sprava®) v siilade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdciy zriadenit obcou / prispevkovi organizdaciu zriadentt obcou v rdmei
projektu Podpora udriania pracovnych ndvwkov — PUPN a v stilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

. Vratitf obci originly dokladov prediozenych podla ¢l IIT. bodu 11 tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ polas vykonavania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a udinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zakona o sluzbdch zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,

l4. Ak po ddrume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloFeni pokuty za porudenie
zakazu nelegalncho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejlo dohody,
orad vyzve obec na vratenie tej casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic je rozhodujlice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale def
Jeho vyplatenia tradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
L. Zabezpetit aktivacnii ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec

.1 Zabezpetit' aktivacni &innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli urdené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep$ovanic Zivotného prostredia v obei.

2. Zabezpe€it po dobu od 01.06.2023 do 31.10.2023 vykonavanic aktiva¢nej innosti pre 9
UoZ v §truktire:

Druh vykonidvanych ; Termin Rozsah P(:]:stq(-n N
pric podP'a ods. 1.1 Pofet UoZ  1SCO-08 | vykondvania {t¥Zidenny | (minsi‘m (L) 4
tohto élanku® | od/do rozvrh hoedin) | hod ) .
T &istenie verainyoh y ' 01.06,2093 = ]
L priestranstiev 9 9613001 31.10.2023 20 80

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v §truktire:

P — R
1 T

Pondelok . Utorok  Streda __Strtok ' Piatok
" ukazovateF od - do ‘od - doiod-do od - do rod - do d-d od - dood - do od-do! od-do |
gasové rozpiitic  8.00- | 8.00- | T 8.00- | 8.00- 8.00-
(v hodinach) 12.00 - 7 12.00 | 1200 o 12.00 12,00 |
poéct UoZ 9 9 9 9y 9

4. Koordinovat’ aktivaéni Einnost’ UoZ prostrednictvom | vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivatn( ¢innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na Jjedného zamestnanca.
Ak nastanc skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skondenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupréci s {iradom je povinna do 10 kalend4rnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urCit’ in¢ho organizatora. Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutirny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit tiradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlasin¢ho zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovigj zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
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10.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania aktiva&nej &innosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktor{ sa zU€astiiujh na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizitorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii  Oé&ast’
na vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tdradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na drad prvy pracovny defi po skondeni kalendarneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivatna &innost, ato »Evidenciv dochddzky UoZ, ktor{
vkondvaju aktivacnii Sinnost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracoviych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slufbdch zamestnanosti “
a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnii Cinnost'v ramei projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdené podpisom tatutirneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej ¢innosti podla predloeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ Jje pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonédvat' aktivadnu &innost aj vo vedernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a voPna s tym, Ze v takjchto pripadoch dirad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ Giradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o lihradu platby a vyhlasenie ¥iadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporn¢ doklady - 1 originil a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni arazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alsich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Witu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutogneni prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vykaz k vipoltu prispevku na aktivadni innost' v rémei projektu Podpora udrania
pracovnych ndvykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o shusbéch
zamestnanosti'

c) vyplatou pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZné identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového étu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutonent prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t4 Gast’
pokladniCnej knihy uétovnej jednotky za prisluing mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,
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e¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obece je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuZité hospoddre. efektivne, (¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotliviych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinnd predkladal’ G&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
43172002 Z. z. 0 G&tovnictve v zneni neskor$ich predpisov,

g) posledna Ziadost” o dhradu platby obec predlozi Gradu najneskor do 06.11.2023,

zakona ¢.

10.1 'V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre clektronicke transakcie na viitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestndvatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky Uradu je obec povinna predlozit origindly vy3$ie uvedenych
dokladov v pripade, ak jc potrecbné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je doru¢ena na

I

12.

arad najneskér v posledny den Ichoty uvedencj v bode 10 v prvom odscku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o ahradu platby v posledny det lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lanku,

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neldast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skondenic pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénil éinnost’.

. V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaCnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaénli ¢innost’ nepreobsadzije inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaCnej ¢innosti nemdze obec prijat’
na vykondvanic aktivaénej &innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni docasncj pracovngj
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej &innosti pokraovat v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa kongi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlneni nencast UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra
a ndvsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neti¢asti UoZ na vykondvan{ aktivacnej cinnosti,
moze obec poskytmit’ UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodiin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci organizdtor/koordindior aktivacnej ¢innosti v konfrétnom mesiaci
kedv doslo k neodpracovaniu uvedenvich hodin = dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).
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14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

PredloZit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v vamci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o stuzbdch zamestnanosti “ a v stilade s &, I1. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej 8innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeit' Urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

. Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti

a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat' dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d'aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Giétovnych vykazov, bankovych vypisov
adalfich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a2 do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, Gradu a d’algich kontrolnych
a auditorskych organov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnif’ im pri jej vykone potrebnti stdinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tiato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruenie zédkazu nelegalneho zamestnivania povinna
ozndmit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zékazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zékazu nelegéineho zamestndvania $tatneho
prisiusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegilnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zékona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveil povinny oznamit' Gradu.
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6.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

Za opraviené naklady sa povazujit len tie naklady. ktoré vznikli obei v sivislosti s touto
dohodou, najskér v den jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Uelnosti a téinnosti a zodpovedd potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &l 11, bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na thradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a trazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti d'algich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim mengich obeenych sluzicb pre obee alebo mengich sluzieb pre
samospravny Kraj, a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni ¢innost’,

Vydavky jc mozné povazovat' za opravnend, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané. L. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajl,

- si podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gétovnictve obee /
rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a st v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiajn podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ulely vykonu aktivagnej
Cinnosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonCenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obiegenic, pracovné
naradie a daldie naklady). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylune sivisi s realizaciou aktivit projektu,

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeron organizovania aktivacnej ¢innosti v ramei projektu Podpora udriania
pracovayeh navvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluzbdch zamestnanosti*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov {t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nechmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahtfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost a Ginnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, e finan&ny prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Ucel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o slugbich zamestnanosti, zakon &,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovich pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramcei
plhenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost, agelnost a G&innost.

\'% pripgiiie nedodrZania zavizku podla &L TII. bod 15 obec znaga nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. TI1. bod 8
a v €L IIL. bod 10, ak sa igastnici dohody nedohodn inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podl'a zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finantnej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porugenie finanénej discipliny a
prijemca finanéné¢ho prispevku neuhradi dlZmi sumu do skondenia kontroly, drad postupi
prislusnt spisovii dokumentéciu na sprévne konanie Uradn vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky

v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania $tatneho
prisiudnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegdlneho zamestnivania vratit' finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajacich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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4,

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Géastnikov dohody a sc¢asne
uplynutim doby. na ktor{l bola dohoda uzatvorend.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavazku (castnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstapenim tdradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obee . bez pravneho nastupcu alebo ak Jeho pravny
naslupca neprevezme zdviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita Gi¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vpovedna doba je
Jednomesacnd a zadina plynuf od prvého dha kalenddrncho mesiaca nasledujiccho po
dorucent vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika Jjej povinnost’
vratit na Ocet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z Gcasinikov dohody je oprdvneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre plamost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenic o odstapeni dorudené
druhému 0castnikovi tejto dohody. Odstliipenie je G&inné diiom dorudenia oznidmenia
o odstupeni druhému dcastnikovi tejto dohedy. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vritit’ aradu poskytnuté finanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Ocet tradu.

Za zavaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porufenic ¢l Il bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej innosti v rozpore so zadmerom organizovania aktivaénej
cinnosti.

¢) ak sa UoZ nezhcastiiuje(ti) vykondvania aktivadnej Cinnosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramci realizécie
aktivaénej ¢innosti na in¢ Ocely,

¢} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenic v dodatocnej ichote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h} porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazZne porufenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni
¢L. IT bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ast’' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na nahradu gkody vzniknutej porudenim dohody.
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Clanok VIL -
Vieobecné a zdverelné ustanovenia |,

1. 'Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisom':illj'nn dodatkom K tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z udastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sit i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluS§nymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitéarneho prava Europskych spologenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec, suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tiastnikmi dohody a t&innost’
dfiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavéizku astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachované vdy, ak pravny akon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujo, Ze st opravnenij tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»{datum v elektronickom podpise)* »{datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickl osobu: ZaUrad:
»(podpisaneé elektronicky podl'a zakona &. »{podpisané elektronicky podl'a zékona &.
27272016 Z. z.)" 27212016 Z. z.)*
Jozef Fejsak PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ dradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Humennom dia _ 919 -05 3 V Humennom dija 23 -05- 2023
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Za rad:

Cetpzeer—
PhDr. Monika Chomovi
riaditel’ Gradu
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Spis: HE1I/OAOTPP/ZAM/2023/14471
Cislo zaznamu: 2023/131199

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, sociadlnych veci a rodiny Humenné

Sprava z vykonu administrativnej finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznimenim o schvaleni prispevku

v zmysle §54 zakona & 5/2004 Z, z. o shazbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalef len ,zdkon o sluzbdch zamestnanosti )
v nadviiznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
(d’alej Jen ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidle Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Monika Chomova
(d’alej len ,airad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Ubla

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Ubla 368, 067 73 Ubla

Rodné &islo/ICO

00323675

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2023/126029 zo dita 12.05.2023
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEE, ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpeéit’ dodrZanie:

— hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a iéelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zékona o shiZbach zamestnanosti, schémy $tatnej pomoci ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Véam, Ze vykonanim administrativnej finantnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Ziadost' je v silade s ustanoveniami
§ 6 zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Na zéklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na aktiva&na &innost’ pre 9 UoZ v zmysle
§54 zakona o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 1 539,90 eur na
obdobie od 01.06.2023 do 31.10.2023.
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Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomncej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda*). Povinnd osoba je povinna do § kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za ii¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spréva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden povinnd osoba,

AFK vykonal: AFK vykonal:

Priezvisko a meno Priezvisko a meno

zodpovedného zamestnanca: vediiceho zamestnanca:

Chvostalovd, Magdaléna, Mgr. AFK | Sokolova, Katarina. Mer. ATFK vykonal,
vykonal, 19.5.2023 19.5.2023

AFK vykonal:
Priczvisko a meno Statutdrncho zdstupeu alcbo nim uréeného vedtccho zamestnanca:
Chomovi, Monika, PhDr. AFK vykonal, 19.5.2023

Informativaa pozindmka — elekironickd parafa je elekironich podpis dangf osoby wvkone' v certifikacnom injormacinom sysiéme
elektranicke) sprdvy regisiraniny, kor' md il viasinorucného podpisu iojio osoby v zmysie prishusne legislativy.
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