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DOHODA
23/15/054/335
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Spis: LVI/OAOTPP/ZAM/2023/13013
Cislo zaznamu: 2023/126745

0 zabezpeteni podmienok na vykonavanie aktivécie a zaSKolenia za ulelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatel'a v ramci ndarodného projektu ,, Aktivicia znevvhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie* — opatrenie &2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice

sidlo: L. Stura 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona: Mgr. Zuzana Kovécikova riaditel Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad")

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Ket

Sidlo/Prevadzka: Ket' 245, 935 64 Ket

Zastipenym S$tatutarnym zastupcom: Mgr. Attila Farkas

ICO: 00307190

DIC: 2021023620

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vieobecné verejna sprava

IBAN: SK04 5600 0000 0071 2435 3002

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgén verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statistick)'/ urad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 613/2023

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,G¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment. gov. sk / www.esf.eov.sk
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poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
ucastnika, na Gthradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d'al$ich ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa Grad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytntt’ prispevok
vsulade so Ziamerom, na jeho Gcet mesa¢ne, najneskér do 30 kalendirnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to aZz do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené ndklady
v stanovene;j lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V sulade s ¢lankom III bod 7 a 8 sa Grad zavizuje zamestnavatelovi vratit original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost’ o tthrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatel'a za
Ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiha podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré st stanovené v OP L'Z a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy Grad,
¢) podpisanie Karty G¢astnika,
d) z(Castnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel’a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad poskytne zamestnivatelovi materialy zabezpecujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktor¢ sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clénok I11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.06.2023 do 30.09.2023, podl'a priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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16.

Zamestnévagel’, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, e mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porusenie
zdkazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

Ozndmit' uradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo skoncenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnévatel' sa zaviizuje, e ozndmi tradu neacast ZUoZ na vykondvani aktivécie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skon¢enie alebo odmietnutie vykondvania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti
alebo osetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost posudzuje trad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozniami tradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zaviazky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZU0oZ na
vykondvanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’al§im
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

- Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom

uvedie:
a) druh praktickych sktsenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,
d) stru¢né hodnotenie aktivacie,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze na vyziadanie tradu preukaZze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sa¢innost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vsetkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutoéiuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenic
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment.gov sk /
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Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,,Zameru™ a v stlade so zdsadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spoésobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 mé tdrad pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prdva a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstapenia. Odstupenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta udinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim aktivécie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) sposobiskodu zamestnavatelovi pocas vykondvania aktivacie Umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecCuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstupit' od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstapenim od
dohody podrl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody:.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné ditom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacneho programu Ludské zdroje

www.emplavment. cov. sk / www.esf.gov.sk
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Clianok VI

Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 ndrodného projektu Aktivécia
ZUoZ méze zabezpetit' aj realiziciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Gcelom
je poskymnuat' ZUoZ moznost’ nadobudnif praktické skusenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej innosti. Zadkolenie ma poméoct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnévatela.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenie moze pre ZUoZ zabezpedit™
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, Grad sa zavizuje poskytnit’ pausalny prispevok na zabezpedenie zagkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausélny prispevok na zabezpetenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zdklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia €. 2 ndrodného projektu ,, Aktivicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento tcel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnévatel’ pre ZUoZ zabezpe¢i zaikolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formuléri
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Gthradu pausalneho prispevku na
zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje préavo neuhradit pausalny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpedi zadkolenic ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel’ nezabezpeti zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi uradu original potvrdenia o zabezpeeni zaskolenia na
predpisanom formuldri najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na Ghradu pausalneho prispevku na zabezpe&enie
zaSkolenia.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

[ 1 T
PO

11. Uéastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. Neoddelitelnou sidastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeteni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

w(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
“w(podpisané elektronicky podl'a zékona &. »(podpisané elektronicky podl'a zékona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Attila Farkas Mgr. Zuzana Kovacikova
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

P —— a n__aor. AnNAN




