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Spis: RS1/OAOTPESF/ZAM/2023/16461
Cislo zaznamu: 2023/95337

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorené podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,,Prispevok na aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastupeny riaditelom: Mgr. Dusan Smidt

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,irad*)

Obec/Samospravny kraj Obec Hostice

Sidlo: Hlavna 158, 980 04 Hostice

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. FrantiSek Racz

ICO: 00318761

DIC: 2021230178

IBAN': SK59 7500 0000 0040 3024 4709

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

VIBAN tiétu, na ktory budii poukazované platby o strany itradu PSVR. Ak uvedeny [BAN nie je totozny s IBAN tictu, z ktorého/¥ch bude
obec/kraj uskutocriovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravnené budii povazované aj platby = iného bankového uictu/ov preukazatelne patriace obci/kraju. *

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
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Clanok I.
Ukel a predmet dohody

Uéelom dohody je Uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,,finan¢ny prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu (d’alej len
»SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Dudské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
lirazové poistenie dlhodobo nezamestnangch obdanov, ktori sii poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*), Gasti nakladov na pracovné naradie a Gasti d’alich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivadna
¢innost™) a na tthradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént
¢mnost’ (d’alej len ,organizator”) v stilade s platnymi auCinnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych spolocenstiev..

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5% zo SR.

Clanok 1L
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora
zamestnanosti Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www crploymentgovsk S www osl gov.sk
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aktivadni &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok nathradu casti ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 3 102,00 € a prispevok na tthradu
Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyske 3 102,00 €, slovom:
Tritisicstodva € nula centov.

Pri stanoveni celkovej v{iky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej Ginnosti, termin zacatia vykonavania aktivacne]
ginnosti, dohodnuty poéet ZUoZ uvedeny v L. IIL. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavajl, resp. vykondvali aktivatni Cinnost a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivadnej Ginnosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohlPadneni tychto skutoénosti poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju mesacne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivaénii &innost’ v Strukture: prispevok na
Ghradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivadnej ¢innosti, najviac vo vyske
56,40 a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéna innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
56,40 €.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
&lanku v pripade, ak termin zacatia aktivagnej Cinnosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dta v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnat obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vyiky v pripade, ak termin zadatia aktivatnej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Slanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢&lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktorf vykonavali
aktivaénii &innost v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacnej innosti
mesadne prispevok na idet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje™®
www.cnplovmentgov.sk /S www.esfgovsk
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Vyplatit’ poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,Spravy o prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (d’alej len
»Sprava“) v sulade so, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj” a v stlade
s bodom § tohto ¢lanku.

Vrétit’ obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZzenych podl'a ¢l. I1I. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa G&astnici
dohody nedohodnti inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak dogasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od
dohody so ZUoZ.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Giinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpetujice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutociiuju vd’aka pomoci
ESF.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegdlneho zamestnavania bol obci / samospravnemu kraju vyplateny prispevok
vzmysle tejto dohody, Grad vyzve obec / samospravny kraj na vratenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie Je rozhodujice obdobie,
za ktor¢ bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale defi Jeho vyplatenia tradom, v porovnani
s dilom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zavizuje:

1

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢ ma podpisanti tzv. Kartu ticastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaénu ¢innost) a nasledne si to overit’ na tirade.

Zabezpecit’ aktivaénli ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec/mensich sluzieb
pre samospravny kraj

2.1 Zabezpecit' aktivadni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulttirneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a
mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit’ aktivaéni ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

Zabezpetit’ po dobu od 01.04.2023 do 31.08.2023 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 11
ZUoZ v struktire:

Druh vykonavanych Termin vykonsvani Rozsah
prac podla ods. 2.1/ | Poéet ZUoZ | ISCO-08 od/do (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto €lanku hodin)
Tvorba a ochrana,
udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného 6 9613000 1.4.2023-31.8.2023 16
prostredia obyvatel'ov
obce
Zleplenie ‘ltirmych 5 9622000 1.4.2023-31.8.2023 16
podmienok

Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti ZUoZ v Struktare:

K ﬁen Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Hsazo od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do

casové rozpitiey 7,30- | 12,00- | 7,30- 12,00-
(v hodinach) 11,30 | 16,00 | 11,30 16,00
pocet ZUoZ 11 11 11 11

Koordinovat’ aktivaéni ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento cel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni ¢innost ZUoZ vrozsahu .0. hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacéna Cinnost’ (d’alej len ,,organizator®), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia
pracovného pomeru urlit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorucit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti ZUoZ

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
ik LR ale ey ot ooy
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zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej ¢innosti ZUoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zidastiuju na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Gdast
na vykondvani aktivatnej innosti, resp. na jej organizovani, Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje Juna fyzickt kontrolu tiradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej midzi a prispeviov k davke v hmotnej niidzi a ktori vvkondvajii aktivacmi
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre
samospravny kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutérneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaCnej Cinnosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodindch alebo noénych hodinach, tato skuto&nost’ oznami obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mée vykonévat’ aktiva¢nt
Cinnost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZzaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalenddrmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalich suvisiacich oprdvnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu v§pisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) |, Wkaz k vipoctu prispeviu na aktivacni; Cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je moznd identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového udty prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislugnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’
pokladni¢nej knihy Gétovne; Jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje*
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d) zoznam vydavkov na realizaciy aktivaCnej ¢innosti,
) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghrady platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinng v sprave uvadzat’ Informécie, & bolj

praice ZUoZ. Obec alebo samospravny  kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani Jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) posledni Ziadost o thradu platby obec alebo samospravny kraj predlo{ irady najneskor
do 29.9.2023.

11.1 'V pripade predloZenia Ziadosti o thrady platby spolu s vygsie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami,  Ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbich
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene 2 doplneni niektorych zdkonov

Na zéklade poZiadavky tradu je obec / samospravny kraj povinnd/y predlozit’ originaly
vysSie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

11.2° Lehota na predlozenie ziadosti o thrady platby sa povazuje za splnent, ak je dorugens
na urad najneskér v posledny deri lehoty uvedenej bode 11 pism. f).

12. Oznémit' radu pisomne ka’dii zmeny dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutocnost’ nastala.

13. Ozndmit' tirady neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

aktivacnii Ginnost.

14. 'V pripade predéasného ukoncenia vykonavania aktivaénej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivanii innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasne;

ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej &innosti
pokracovat’ vzmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej
¢innosti sa mu o doby docasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie
aktivacnej &innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnute;j doby, ak docasns pracovni
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktiva¢nej
¢innosti. Za ospravedlnenti netiéast ZUoZ na vykondvani mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykondvani mensich sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a naviteva lekdra na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné vdzne osobné dbévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny Girad informovat vopred).

Ndrodny projekt sa realizuje vd'akq podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www oemplovinent.gov sk / www.ost gov.sk
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