EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socidlny fond
Furopsky fond regionalneho rozvoia
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DOD:

K DOHODE ¢

o zabezpeceni podmienok na vykonavar

a obnovy pracovnych navykov a o posk

u zamestnavatel’a v rameci narodného pro
0 zamestnanie* — opatrenie ¢

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. d) zako
zmene a doplneni niektorych za
(dalej I

medzi ucas

Urad price socialnych veci a rodiny Mich:

sidlo: Salezianov 1. 071 01 Michalovce
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pru_;cktu Aktivacia znevyhodnenych
Aktivacia a zaskolenie ZUoZ.

o

C
Predi

1. Ucastnici dohody sa v stilade s ¢lanko
dohody. a to v nasledovnom rozsahu:

1)V Clanku IIL. Prava a povinnosti

6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude
podkladom na vyplatenie financ
Zamestnavatel’ sa zavizuje ur
pracovny defi po uplynuti kal
vykonavala. 1

CI

Vieobecné a z:

1.) Tento dodatok je neoddelitelnou sucas
a dodatku &. 1 k tejto dohode a bol spisar
dochadzky ZUoZ, ktori vykonavaju akti
pracovnych navykov v zmysle § 54 od

zamestinanostl.



V pripade. ak sa dodatok neuzatvara elektro

V Michalovciach, dna U{ﬁ T’ 5/5 .




