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DOHODA
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FURGPSHA UMA

dosky socialny ford
sky fond regloniineho ropveia

Spis: RS1/OAOTPESF/ZAM/2023/20907
Cislo zaznamu: 2023/165604

o zabezpeteni podmienok na vykonivanie aktivacie a zaSkolenia za u¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatePa v rdmci ndrodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
o0 zamestnanie* — opatrenie ¢&.2 Aktivicia a zasSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov a
Obeianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
sidlo: Ceren&ianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

v mene ktorého koné: Mgr. Dugan Smidt Riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,iirad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov : Obec Hostice

Sidlo: Hlavna 158, 980 04 Hostice

Zastipenym $tatutarnym zéastupcom: Mgr. FrantiSek Récz
1CO: 00318761

DIC: 2021230178

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK59 7500 0000 0040 3024 4709

zapisany v Register organizacii SU SR registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
pod ¢&islom: 313-5100/875-18

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,G¢astnici dohody*)

Ndrodny projekt ., Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
WATH Aovmentgov.sh S www.eshgov.sk

o




Kod ITMS 2014+:312031CKR6

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

URGPSKA U4

rapsky socialny fond
urbpsky fond regiondineho roavela

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je iprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatel'a (d’alej len ,;a¢astnici dohody*)
pri zabezpefeni vykonavania aktivdcie u zamestnivatela a podmienok realizicie
zagkolenia ZUoZ za uGéelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a prava zdvizkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchidzaCov o zamestnanie“ —
Opatrenie & 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (d’alej len ,, Aktivacia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Eurépskej tinie (d’alej len ,,EU“) a zo $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 4/2023/§54/AZU0Z-02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014 v
platnom znenf), v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de
minimis (Uradny vestnik EU &. L 352/1 z 24.12.2013).

e) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (dalej len ,,ES*).

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestndvatel'ovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na uhradu casti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim
aktivacie a z prispevku na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na tuhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacie
Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 4% z celkovej ceny prace pre prislusny

kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika, a to najmi na \irazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho soczalneho fondu v ramcz Operacneho programu Ludské zdroje
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chis rozveia

Gidastnika, na Ghradu Sasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie a asti d’al$ich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zdkona o sluZbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0 € pre rok 2023 na
jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku sa urad zavdzuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
v salade so Zamerom, na jeho UGet mesatne, najneskoér do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IIT bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady
v stanovene;j lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V stilade s &lankom III bod 7 a 8 sa Urad zavizuje zamestnavatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZend Ziadost' o uhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
udelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splita podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré su stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,
¢) podpisanie Karty Gi€astnika,
d) zucastnil sa na Opatreni €. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavater,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedini zamestnavater,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpeSujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoétiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie . 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonavanie aktivacie pre 3 ZUoZ v obdobi od
01.06.2023 do 31.08.2023, podl'a priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaganom tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poc¢tu maximalne 80 hodin mesacéne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov. '

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpeiné vykonavanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i $tandardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznimi ZUoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskor v dett nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urc¢i
zatiatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zad4vat’ alohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovn¢ho miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov podas
vykondvania aktivacie.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o urazovom poisteni alebo Grazovo poisti
ZUoZ za tcelom vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskdr do diia nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné irazové poistenie, toto sa méZe akceptovat a nie je nutné uzatvarat’ dalsie.

5. Zamestnavatel’ méZe pridelit ZUoZ fyzickd osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude

vykonavat’ aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinna poméhat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zavizuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky v prvy pracovny dei
po uplynuti kalendédrneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana

~

Zamestnavatel sa v stilade s ¢lankom I tejto dohody zavazuje Gradu predkladat’ mesaéne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o tthradu platby finanéného prispevku na uhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a ziroveii Jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady spojené s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalenddrnych dni od skon€enia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najma: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového w&tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj th Cast’ pokladni¢nej knihy
Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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ropsky socidlny fordd
nsky fond reglondineho rozvola

predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhrddzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro&ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych tihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené 1CO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhldsenie, Ze mu nebola / bola pravoplatne ulozena pokuta za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

8. Zamestnavatel sa v salade s &lankom III tejto dohody zavizuje predloZit’ na trad mesacne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku na koordin4tora najneskor do
posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatnd, v 2 vyhotoveniach Fadost o Ghradu platby finanéného prispevku na
koordindtora a zaroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
na uhradu mzdy za koordinovanie a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sucastou Ziadosti o Ghradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z udétu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tu Cast’ pokladniéne; knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

9. Ozndmit' uradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncCenie
pracovného pomeru koordinatora, '

10. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze oznami uradu netidast’ ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon4vania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

11. Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu Jeho preukézane;j doCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost posudzuje trad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

12. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

13. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

14. Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d’aldim
kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych sktisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykondvala,

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchéadzacov o zamesmanie - — Opatrenie & 2
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