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¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,
d) struéné hodnotenie aktivacie.

16. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie tiradu preukéze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suCinnost), a to priebeZne po
cel dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutochuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznaCenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznadmit' uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

19. Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania $tatneho prisluSnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zdkona o sluZzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou, najskér v deit jej U€innosti a boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak splnaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi ndkladmi na tGéely tejto dohody je:
a) prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivacie
Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny

kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika a to najméi na tirazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
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Giastnika, na Ghradu &asti nakladov na osobne ochranné pracovné prostriedky, pracovne

naradie a &asti d’algich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUOZ.

b) prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 z4kona o sluzbach zamestnanosti, vypod&itanej z priemerne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonévajuceho aktivaciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykonavat’ od 15. kalendarmeho dia v mesiaci, vySka
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhrddza na zaklade predloZenej mesacnej evidencie
koordinatora.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzane v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximéilna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je

stdastou ,,Zameru® a v stlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad méa pravo odstlipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych wchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
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3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jednéhe ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma trad pravo
odstupit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podl'a
¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplnijeho prikazy stivisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
¢) spdsobiskodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie umyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 méa zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajiice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od
dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u€inné diiom dorucenia pisomného oznidmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tG¢astnikov dohody.

8. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti.

9. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deil ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
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Clanok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ moZe zabezpetit' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej ucelom
je poskytnat ZUoZ moznost nadobudnit praktické skusenosti a zru¢nosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej innosti. Zaskolenie ma pomoct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stilade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenie mdZe pre ZUoZ zabezpeCit
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

W

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie v stilade so stanovenymi
podmienkami, urad sa zavizuje poskytnit pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zéklade dohody uzatvorenej medzi tiradom a konkrétnym ZUoZ v rdmci
Opatrenia &. 2 narodného projektu , Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento tcel
vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpe¢i zaskolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pausélneho prispevku na
zabezpeCenie zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,

ak: |
a) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel' nezabezpei zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

c) zamestnavatel' nepredlozi tradu original potvrdenia o zabezpeleni zaSkolenia na
predpisanom formuldri najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na thradu pauSalneho prispevku na zabezpecenie
zaSkolenia.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “— Opatrenie ¢. 2
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podplsanla oboma tcastnikmi dohody a Gi€innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
tidastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v €lanku V.

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

~

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolo€enstiev,
ktoré maju vztah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravuju a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Giastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych vnarodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho soczalneho fondu % ramcz Operacneho programu Ludské zdroje




Kod ITMS 2014+:312031CKR6

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

UROPsKa Uhii

shy fond reglondineho reavela

10. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne preéitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1as$t nevyhodnych

podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. Neoddelitelnou sugastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzickl osobu: Za urad:
,(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. ,(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. FrantiSek Racz Mgr. DuSan Smidt
Statutdrny zastupca Riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

RimavkSobota  dfia _gq gr )3 . RimavskiSobots  dfa 10 g5 7073 ..
ORAD PRAT:
SOCIALNYCH VECI §°

RIMAVSKA SOBOTA
gt
/Z urad:
\ =

4 WA\
(\\ ; o=

- P lzvlgr. Dusan Smidt
Statutarny zastupca - Riaditel uradu

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhldsenie o uloZeni / neuloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania
(zamestndvatel, ktory nema pridelené ICO)

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “— Opatrenie ¢. 2
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Priloha ¢ I dohody — Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

POTVRDENIE O ZABEZPECENI ZASKOLENIA

ZAMESTNAVATEL

Pravnickd osoba (PO) — Obchodné meno

Sidlo PO — obec Ulica, ¢islo PSC

IBAN ICO DIC

Cislo dohody uzatvorenej medzi uradom préce, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatelom

tymto potvrdzujem, Ze som zabezpetil pre

ZNEVYHODNENEHO UCHADZACA O ZAMESTNANIE (ZUoZ)

Priezvisko Meno Titul

zaSkolenie s nasledovnymi charakteristikami

Rozsah (v hod.) Détum zacdiatku Détum ukond&enia

Popis poskytnutej sluzby
(konkrétne popiste, osvojenie akych praktickych skiisenosti, zrucnosti a pracovinych postupov bolo predmetom zaskolenia)

Datum vystavenia Zastupca zamestnavatela Odtlacok pediatky zamestnavatel’a
potvrdenia (titul, meno a priezvisko) a podpis

VYPLN{ URAD PRACE, SOCIALNYCH VEC{ A RODINY

Cislo dohody uzatvorenej medzi tradom prace, socialnych veci a rodiny a ZUoZ

Datum prevzatia Zamestnanec, ktory prevzal potvrdenie

potvrdenia (titul, meno a priezvisko) Podpis samestnames fradi
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