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DOHODA
Cislo: 23/31/054/776

§pis: RS1/OAOTPESF/ZAM/2023/18434
Cislo zaznamu: 2023/126757

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci projektu

,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi t¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavskéa Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastupeny riaditelom: Mgr. DuSan Smidt

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,irad®)

Obec: Obec Hostice

Sidlo: Hlavna 158, 980 04 Hostice

Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. FrantiSek Réacz

I1CO: 00318761

DIC: 2021230178

IBAN*: SK59 7500 0000 0040 3024 4709

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 — VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec*)

*IBAN tictu, na ktory budii poukazované platby zo strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude obec/kraj
uskutocrovat bankové prevody na ithradu uplatiovanych opravnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budi
povazované aj platby z iného bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.
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Clanok I
Ukel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadna &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,.finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon
o shizbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;
republiky (d’alej len ,SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykon4vania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, razové
poistenie uchadzaov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (d’alej len ,,U0Z*) a Casti
d’aldich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢innost’ (dalej len ,Lorganizator) v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Privybere UoZ na vykonavanie aktivalnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnat obci v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na tthradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac vo vyske 1 955 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivanu C&innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 1 955 €, spolu najviac vo vySke 3 910 €, slovom:
Tritisicdevit'stodesat’ €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivacne;
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 1II. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondavali aktivadni ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut’
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni innost’ v Struktire:
prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaCnej cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
III. Stvrtrok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na tthradu Casti
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10.

11,

12.

13.

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ginnost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnt’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivacnej Ginnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poCas kalendarneho mesiaca prave dvo jnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaén( &innost v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajlicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivagnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obci posledna &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizaciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizéciu zriadent: obcou / prispevkovii organizdciu zriadenii obcou v ramci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN* a v sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit obci originaly dokladov predloZenych podl'a ¢L III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Ggastnici dohody nedohodnti inak.

Oznamit obci, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivaénej
ginnosti trva viac ako 30 kalend4rnych dni, odstupenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
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ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zédkazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
tirad vyzve obec na vratenie tej Gasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deni
jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Obec sa zavizuje:

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

1. Zabezpetit aktivatnii &Ginnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpegit’ aktivaéni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
kultrnych podmienok obyvatelov obce .

2. Zabezpetit po dobu od 01.05.2023 do 30.09.2023 vykondvanie aktivacne; ¢innosti pre 34

UoZ v §trukture:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P‘:;z:ahg:ldem
prac podla ods. 1.1 Pocéet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyzdenny (minim. 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod )

tvorbu, ochranu, 20 9613999 01.05.2023 — 16 64
udrziavanie a 30.09.2023
zlepSovanie zivotného
prostredia v obci

ZlepSenie kulturnych

X . 01.05.2023 -

podmlencz)l; é)el:)yvatel oV 14 9622000 30.09.2013 16 64

3. Zabezpeéit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v §truktire:

dext Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatelP od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
tasové rozpitie | 7:30— |12:00—| 7:30— | 12:00 —| 7:30 — 12:00 —| 7:30 - |12:00—| 7:30— | 12:00—
(v hodindch) 11:30 | 16:00 | 11:30 | 16:00 | 11:30 | 16:00 | 11:30 | 16:00 | 11:30 16:00
pocet UoZ 20 20 20 20 14 14 10 10 4 4

Koordinovat’ aktivaénii ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 z vlastnych zamestnancov a 1

zamestnanca prijatého na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat aktivaéna &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedn¢ho
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
organizatora, obec v spolupraci s Giradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skongenia
pracovného pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak obec neurti (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie aktivagnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.
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V pripade prijatia do zamestnania organizéatora z radov UoZ dorucit’ tradu kopiu pracovne;
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ zaslat
tiradu za tohto zamestnanca koépiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na vykondvani aktivaCnej
Ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na urad prvy pracovny deii po skonceni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivaéna ¢&innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vkonadvajii aktivacnii innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbdch zamesinanosti “
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii ¢innost'v rdmci projektu
Podpora udrZania pracovnych névykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
o sluzbach zamestnanosti“, potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivacnej Ginnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poCas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tto skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat aktivaénu &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie ¥iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené ndklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finannych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich oprdvnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Wkaz k v¥poctu prispevku na aktivacnii innost’ v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensSich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti'*

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
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a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’
pokladni¢nej knihy ctovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynalozené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat Gctovne doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona C.
431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednt Ziadost' o uhradu platby obec predlozi tradu najneskor do 31.10.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o ihradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, ~Zziadost musi byt podpisanda kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky uradu je obec povinnd predlozit’ originaly vy3sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucena na

11.

12.

13.

tirad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade posledne;j Ziadosti o thradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ uradu netdast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonCenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

V pripade predgasného ukoncenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivacnej ¢innosti nemdze obec prijat’
na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondéeni doCasnej pracovne]
neschopnosti mbZe vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, priom doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne;]
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej Ginnosti. Za ospravedlnend netdast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a iné vazne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti,
méze obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
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