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F

Reg. tisio 4{\ g / JJ'.L S Znak hogngy a{‘oca uigderia

k Dohode ¢islo 23/42/054/243 o zabezpedeni podmienok vykoniva i‘ﬁ'”ﬂkti&gﬁf ] Ci

[!(%sc‘t/i F‘l'loﬂ;.'{_‘
formou menSich obecnych sluzieb pre obec a o poskytnuti pris ]

¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ..Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
..Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda*™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastpeny riaditelom: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(d’alej len ,.,arad™)

Obec Stretava

Sidlo: Stretava 12, 072 13 Palin

Zastipena $tatutarnym zastupcom: Roman Hudy

1CO: 00325821

DIC: 2020742603

IBAN': SK37 5600 0000 0043 3383 4001

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - V3eobecna verejna sprava
(d’alej len ..obec™)

: IBAN wictu, na ktory budii poukazované platby za strany tiradu PSVR. Ak uvedeny 1BAN nie je totony s IBAN uctu, = ktorého/ych bude

obec/kraj uskutocrovat bankové prevody na iihradu uplatiovamich opravnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto inV/é IBAN. Za
opravnené budit povazované aj plathy = iného bankového uctu/ov preukazatelne patriace obci‘kraju. *

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Urad spolu s obcou ako iéastnici dohody uzatviaraji tento dodatok.

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Ugastnici dohody uzatvorili dita 15.03.2023 dohodu o zabezpeceni podmienok vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na
aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci uzatvorenej podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v rameci NP ,,Podpora zamestnanosti* Aktivita ¢. 1 — Podpora
ZUoZ k uplatneniu sa trhu préace ,.Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec™.

Clanok I1.
Predmet dodatku

- Ucastnici dohody sa v sulade s ¢lankom VII. bod 1 dohody dohodli na zmene znenia
dohody, a to v nasledovnom rozsahu:

1.) V Clanku III Priva a povinnosti obee — sa meni bod 9:

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1
original a 1 képiu vyhotoveni na iirad mesaéne prvy pracovny deii po uplynuti
prisluiného mesiaca, v ktorom sa vykondvala aktivatna €innost, ato: ., Evidenciu
dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi davky v hmotnej
niidzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi a ktori vykondvajii aktivacnii cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec v ramci NP ,, Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢ 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa trhu prace ,, Prispevok na aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ v zmysle § 54 ods. I pism. a)
zdkona o sluzbdch zamestnanosti® a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec v ramci NP
. Podpora zamestnanosti* Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa trhu prdce
. Prispevok na aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec" v
zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Clanok I11.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1.) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody €. 23/42/054/243 zo diia 15.03.2023
a bol spisany z dovodu zmeny terminu predkladania obcou na trad evidencie dochadzky UoZ,
ktori vykonavaju aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec a evidencie
dochadzky organizatorov, ktori  organizuji aktivacni cCinnost vramci NP ..Podpora
zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa trhu prace ..Prispevok na
aktivaént ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec™ v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2.) Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a u¢innost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje™
www.emplovment.gov.sk / www.esl.gov.sk
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3.) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis
a obec jeden rovnopis.

4.) Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 23/42/054/243 zo diia 15.03.2023 ostavaji nezmenené.
5.) Ukastnici tohto dodatku vyhlasuja, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a

dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dodatku ho podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvira elektronicky:

..(datum v elektronickom podpise)* ~(ddtum v elektronickom podpise)™
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. ~(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Roman Hudy Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zéstupca riaditel’ tradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

g - ] : :
L. ¥ 5 . 13 -
V Michalovciach, dna : V Michalovciach, dia ey a3

Za pravnicku/fyzicku osobu:

) Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca * _~ riadit¢l’ uradu
J o

Narodm’ ,J'”'f_l,f'L‘M sa ,-‘,l.”'f:‘.”'t. vdaka J;;ur;(.fj,unr[a z ,f-_'u."r}l,ri_\'!'“_rf.l'rl sociaglneho fondu v rameci
Operacného programu Ludské zdroje*
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