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DODATOK ¢. 1

K DOHODE ¢islo: 23/42/054/1256

Obecny urad STRETAVA
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o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaSkolenia za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych uchidzacov
0 zamestnanie* — opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Urad price socidlnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
v mene ktorého kona: Ing. Daniel Tiza, MBA riaditel’ uradu
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 — Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad™)
a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Stretava

Sidlo/Prevadzka: Ulica nad Laborcom 12/14, 072 13 Stretava
Zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Roman Hudy

ICO: 00325821

DIC: 2020742603

SK NACE Rev2 (kdéd/nazov) 84110 — Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK37 5600 0000 0043 3383 4001

(d’alej len .,zamestnavatel™ )

Urad spolu so zamestnavatePom ako Géastnici dohody uzatviraji tento dodatok.

Clanok .
Uvodné ustanovenia

1. Ukastnici dohody uzatvorili dfia 20.04.2023 dohodu o zabezpeéeni podmienok na
vykondvanie aktivacie a zaskolenia za u¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a
o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie u zamestnavatela v ramci narodného
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projektu ..Aktivacia znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie® — opatrenie €. 2
Aktivacia a zaskolenie ZUoZ.

Clanok I1.
Predmet dodatku

1. Ucastnici dohody sa v sulade s &lankom VII. bod 3 dohody dohodli na zmene znenia
dohody. a to v nasledovnom rozsahu:

1.) V Clanku IIL Priva a povinnosti zamestnavatela — sa meni bod 6:

6. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e bude viest' denne.evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢né¢ho prispevku pocas vykondvania aktivacie.
ZamestnavatelP sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochiadzky prvy
pracovny defi po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia
vykonavala.

Clinok I11.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1.) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢&. 23/42/054/1256 zo dia 20.04.2023
a bol spisany z dovodu zmeny sidla zamestnavatel'a a zmeny terminu predkladania evidencie
dochadzky ZUoZ, ktori vykonavaju aktivaciu a zaskolenie za u¢elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov vzmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti.

2.) Tento dodatok nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3.) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel jeden rovnopis.

4.) Ostatné ustanovenia Dohody ¢&. 23/42/054/1256 zo diia 20.04.2023 ostavajlt nezmeneng.
5.) Ucastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze su opréavneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a

dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sihlasia s nim. neuzatvorili ho v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dodatku ho podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky: Dohoda €.23/42/742 Strana 2 2 3
..(datum v elektronickom podpise)* ..(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnickt/fyzicka osobu: Za urad:
.(podpisané elektronicky podla zakona ¢. .(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Roman Hudy Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

217 -05- 2023

V Michalovciach, dna r7/f I '34*.-/433 V Michalovciach, diia

Za pravnicku/fyzickirosobu:

. Rpn an [—Tudy Ing. Danigl Tiza, MBA
Statytany zastupca riadjtel’ uradu
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