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Cislo zaznamu: 2023/165704

DOHODA
23/31/054/2641

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivécie a zaSkolenia za iéelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatela v ramei ndrodného projektu , Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanie® — opatrenie &2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
ramestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavskad Sobota
sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

v mene ktorého kona: Mer. Dugan Smidt Riaditel’ iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica

(dalej len ,,tirad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

MNazov : Obec Dubno

Sidlo: Dubno 40, 980 35 Gemersky Jablonec

Zastipenym Statutarmym zastupcom: Alexandra FarkaSova
ICO: 00649546

DIC: 2021275410

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK98 5600 0000 0060 4582 8001

zapisany v Statisticky trad SR registri vedenom v Register organizicii SU SR
pod &islom: 313-5100/905-18

(d'alej len ..zamestnavatel™)

(spolu len ,a¢astnici dohody™)

Neradny projekt  Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vd'aka podpore = Ewropskeho socidl neho fondu v rdmei Operacného programu Ludskeé zdrofe
il WL oy SR
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uzatvaraju
tito dohodu;

, Clanok 1
Ué¢el a predmet dohody

1. Ugelom je Giprava prav a povinnosti uradu a zamestnavatel'a (dalej len ucastnici dohody™)
pri zabezpedeni vykonavania aktivicic u zamestnivatela a podmienok realizacie
zadkolenia ZUoZ za Ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Oprava zavizkov
castnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchidzalov o zamestnanie™ -
Opatrenie & 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len , Aktivicia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Europskej inie (d'alej len JEU™) a zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len .SR™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,Aktivacia ZUoZ"
Kad ITMS 2014+ 312031CKR6

¢) Oznamenia & 4/2023/§54/AZUoZ-02

d) Zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. | pism. d) zdkona o sluZbich zamestnanosti v sillade s platnymi a Gcinnymi
véeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (dalej len ES™).

Clanok I1
Priva a povinnoesti aradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnut’ finanény
prispevok na hradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov, Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na tGhradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivdcie a z prispevku na (hradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na ihradu asti ﬁ:ikladnv, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vyike 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Gcastnika, a to najmi na urazove
poistenie ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost
ucastnika, na uhradu ¢éasti nikladov na osobné ochranné pracovne prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d'aldich nikladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchadzadov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Enropskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
i i iy s el oSk
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b) prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla § 49
ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0 € pre rok 2023 na
jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajuceho aktivaciu,

2. V silade s bodom 1 tohto ¢lanku sa trad zaviizuje zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok
vsalade so Zamerom, na jeho et mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 111 bod 7 a 8. V pripade, ak drad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku Il bod 7 a 8,
Ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vstlade s ¢lankom III bod 7 a 8 sa arad zaviizuje zamestnavatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZena Ziadost' o thrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
uéelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spliia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré si stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty tucastnika,

d) zicastnil sa na Opatreni &. 1 NP Aktivacia ZUolZ.

5. Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani aktivicie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (7o zdravotnych dévodov. rodinnych dovodov alebo
osobnych dovodov).

6. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania aktivacie najmi:
a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestnavater,
b) dobu odetrovania élena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost' postdi rad.

7. Urad poskytne zamestnavatefovi materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlncho fondu.

Clanok I11
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Narodny projekt . Aktivacia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
MWL esf e W
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Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.06.2023 do 31.08.2023, podla prilozen¢ho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporacanom tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej poas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zavazuje, 7e:

a) vytvori primeran¢ podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivicie najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov. ako i standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vieobeene zavéznymi pravaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonivanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zaciatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadavat ulohy ZUoZ v ramci §pecifikacie
pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykondvania aktivacie.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo Urazovo poisti
ZUoZ za tdelom vykondvania aktivicie u zamestnavatel'a najskor v def uzavretia dohody
a najneskor do dfia nastupu na vykonévanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné trazové poistenie, toto sa moZze akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

Zamestnavatel méze pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktore; bude
vykonavat' aktivéciu. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéneho prispevku  po¢as vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizuje tradu predkladat’ evidenciu dochddzky v prvy pracovny dei
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvand

Zamesinavatel’ sa v silade s élankom I11 tejto dohody zavizuje Gradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby finantného prispevku na thradu
nevyhnutnych nikladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zdroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady spojenc s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s uradom nedohodne nak). Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: faktary
a doklady o nakupe, vypisy bankového Uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislunej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti cast pokladniénej knihy
i¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vidavok nachidza. Vydavky uhradzane v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Nerodmny: projekt . Aktivacia znevihodnenych uchadzadov o zamesmanie” — Chpatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
' waw.esf goy. sk
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Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.06.2023 do 31.08.2023, podla prilozen¢ho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporacanom tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej poas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zavazuje, 7e:

a) vytvori primeran¢ podmienky zabezpedujice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivicie najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov. ako i standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vieobeene zavéznymi pravaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonivanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zaciatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadavat ulohy ZUoZ v ramci §pecifikacie
pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykondvania aktivacie.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo Urazovo poisti
ZUoZ za tdelom vykondvania aktivicie u zamestnavatel'a najskor v def uzavretia dohody
a najneskor do dfia nastupu na vykonévanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné trazové poistenie, toto sa moZze akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

Zamestnavatel méze pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktore; bude
vykonavat' aktivéciu. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéneho prispevku  po¢as vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizuje tradu predkladat’ evidenciu dochddzky v prvy pracovny dei
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvand

Zamesinavatel’ sa v silade s élankom I11 tejto dohody zavizuje Gradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby finantného prispevku na thradu
nevyhnutnych nikladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zdroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady spojenc s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s uradom nedohodne nak). Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: faktary
a doklady o nakupe, vypisy bankového Uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislunej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti cast pokladniénej knihy
i¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vidavok nachidza. Vydavky uhradzane v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Nerodmny: projekt . Aktivacia znevihodnenych uchadzadov o zamesmanie” — Chpatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
' waw.esf goy. sk
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16. Zamestnavatel sa zaviizuje, ze na vyZiadanie (radu preukaZe dodrziavanie podmienok tejto

18,

1.

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonleni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. Zamestndvatel' sa zavdzuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznaCi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava

aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutofiuja vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegilneho
zamestnavania povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplaincho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

. Zamestnavatel, ktorému bola uloZzena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho

zamestnavania Statneho prisluinika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegilnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegdlneho
zamestndvania vratit' finanéné prispevky podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa povazujii len tie ndklady, ktoré veznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deft je) Gfinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v ded platby nie je
minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifmjﬁ
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ic¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody je:

a) prispevok na ihradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskyluje mesacne. najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalenddrny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného u¢astnika a to najméd na Grazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spésobilost’
ucastnika, na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
niradie a &asti d'alsich ndkladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt |, Aktivacia znevihodnenych uchdadzacov o zamesmanie” — Oparrenie ¢, 2
sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdvoje
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p) prispevok na ihradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesalne, najviac VO vyske 3 Yo Z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, vypocitane] Z pricmem&j mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenske] republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, Vv ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0 € pre rok 2023

na jedného aktivovaného ZUoL wknnévajﬁuehu aktivaciu.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zacne vykonavat od 15. kalendareho dia v mesiaci, vyska

prispevku sa krati na polovicu L j. 25,67 EUR pre 1ok 2023. Finanény prispevok na

organizatora sa ?.amcstnﬁvat-:l’ovi uhradza na zaklade pr::d'luicm:j mesacéne] evidencie
koordinatora.

5.V pripade ihrad spotrebného materialu so vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné  platby jednothivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 €. Pri prs’wnickjrch

osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5000 €.

6. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicic, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku siadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sicastou Zameru” a v silade so zasadou prcukézate'i’noﬂtt hospodarnosti a efektivnost

V}makladania prostriedkov 7 vergjnyeh zdrojov.

7. Pri nakupe noveho zariadcniar‘vyhavcnia n:-prévnf:njfmi vf,rdavkami budi vydavky na nakup
nového sariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. nakup hmotného majetku do
| 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné pﬂdmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,

b) nepridelil 7UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody.

¢) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

7. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykuné\mnic aktivacie,
b yyradenia ZUoZ 2 evidencie uchadzacov © zamestnanie,
c) dlhodobej PN {presahujﬁcej 30 dni).

Lpd

V pripade, ¢ na saklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje yykonavanie aktivacie
pre viac ako jedneho 7UoZ, tak Z dovodov uvedenych v &L V. odsek 2 ma arad pravo
odstipit od dohody len v €] sasti, v ktorej st dohodnuté prava a pm'innnsti zamestna'watal‘a

Narodny projekt , Aktivacia nevyhodnenych wchadzacav o —amestnanie” - Opatrenie €. 2
sa realizwje vdaka podpore Europskeho socialneho fondu v rdmei Operacného programu Liedské zdroje
! e wwesf oSk
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tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpefuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktore) si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajiuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia, Odstipenim od
dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd 0¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je Géinne diom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd wplyv na opriavnené plnenia
poskytnuté do acéinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegialneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 ziakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené
akeékol'vek finanéne prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 ziakona o shuzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vriatenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujioce obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale dein ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nevodny profekt | Aktivacia znevihodnenveh uchddzadov o zamestnanie ™ — Opatrenie &, 2
sa realizufe vdaka podpore z Evropskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdvoje
e L8 L S TR
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Clanok VI

Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Za¥kolenie ZUoZ

7amestnavatel berie na vedomie, Ze v ramei Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia
7UoZ mdize zabezpelit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej ucelom
je poskytnut ZUoZ moznost nadobudnit’ prakticke skiisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovne] innosti. Zaskolenie ma pomdet’ ZUoZ osvojit

si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel berie na vedomie, 7e zaskolenic moze pre ZUoZ zabezpetit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeti zaskolenie v sulade so stanovenymi
podmienkami, urad sa zavizuje poskytnut pausalny prispevok na rabezpetenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

7amestnavatel’ berie na vedomie, 7e pausalny prispevok na zabezpetenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na ziklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia €. 2 narodného projektu _Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento acel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak samestnavatel pre ZUoZ zabezpeti zaikolenie, zavizuje sa preukazat jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeceni zatkolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre {hradu pausalneho prispevku na
zabezpetenie zadkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpedenie zadkolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel nezabezpeti zadkolenie 7ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b) zamestnavatel nezabezpeti zaskolenie 7UoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi tradu origindl potvrdenia © zabezpedeni zasko lenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na ahradu pausaincho prispevku na zabezpecenie
zaskolenia.

Nerodny projekt , Aktivacia znevyhodenych e hddzacov o zamestnanie” — Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore Europskeho socidlneho fondu v ramci (hperacného programu Ludske zdroje
- v s g sh
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Clanok V11
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronick¥ origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
acastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocensticy,
ktoré maju vetah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti icastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekie zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi rad).

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyika finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. ‘aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny F?'E?j(’k?' LAktivdeia zrevihodinemich uchadzadov o zamestnanie ' - Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacnélo programu Dudské zdvoje
) LA Y = 5 S EL Y s
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a aéinnost
dfiom nasledujocim po dni jej zverejnenia.

11. Utastnici dohody vyhlasuji, z¢ s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
désledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za ZvIast nevyhodnych

podmienok a na onak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

12, Neoddelitel'nou sigastou tejto dohody je Priloha ¢ 1 - Potvrdenie o zabezpeteni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Lddtum v clektronickom podpise)” Ldatum v clektronickom podpise)”
Za prﬁvnickﬂffyzickﬂ osobu: Za urad:
(podpisan¢ olektronicky podla zakona ¢. {podpisane clektronicky podl'a zakona c.
272/2016 Z. 2.)" 272/2016 Z. z.)"
Alexandra FarkaSova Mgr. Dusan Smidt
Statutdrny zastupca Riaditel’ aradu

URtaD PHALS,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: RIMM&K& FONCN

Rimavki Sobora dne 21 0. M3 Rimayski Sobota  dna 22 05. 0B

,£C DUBNO
'HECNY URAD
30 35 DUBNO ﬁ . N
Za prﬁvnickﬁ!f}rzickﬂ osobl - Zaﬂj]rad: .'l
-7'{_1_'--.. f
Alexandra FarkaSova Megr. Dusan Smidt
gtatutarny zastupca Riadite!l’ tradu™.__ i

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie 0 -abezpedeni zaskolenia

2, Menny zoznam

3. Cestné vyhlasenie 0 wlozeni / neuloZeni pokuty zd porufenie -dkazu nelegalneho zamestndvania

(=amesindvatel, ktory nemd pridelené ICO)

Narodny projekt LAktivacia znevvhodnenych Chadzacov o zamesnanie “ . Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurapskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdraje
ey gL QI ER S i v g K
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