
D O H O D A 
o používaní služobného motorového vozidla zamestnancom v súvislosti 

s výkonom jeho povolania. 
 
 
 
Zamestnávateľ:   Obec Veľká Lehota 

       štatutárny orgán starosta obce Jozef Mihál 
      sídlo: č.52, 966 41  Veľká Lehota 
       (ďalej len zamestnávateľ)  

  
a 
 

zamestnanec :   Katarína Víglaská, nar.  
                          trvale bytom :  č. 504, 966 41  Veľká Lehota 
                          vodičské oprávnenie číslo :  

   vydané dňa:  
pod č.  

  (ďalej len zamestnanec) 
 

 
                       uzatvárajú v zmysle ustanovení Zákonníka práce  túto dohodu : 
 
 

Článok I. 
 

1. Zamestnávateľ zveruje zamestnancovi referentské osobné motorové vozidlo ŠKODA 
OCTAVIA: 

- inventárne číslo  podľa Pasportu  1/2023 
- ŠPZ:   ZC588BV  

spolu s predpísanou výbavou,  na používanie pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti 
s nimi. 
2 Zamestnanec podpísaním tejto dohody vozidlo s výbavou uvedené v bode 1. preberá. Vozidlo 

je používané viacerými zamestnancami, zamestnanec je za vozidlo zodpovedný po dobu 
prevádzky vozidla samotným zamestnancom. Každé použitie vozidla je povinný zamestnanec 
zaznačiť do knihy jázd. 

 
Článok II. 

POVINNOSTI  ZAMESTNANCA 
 

Zamestnanec sa zaväzuje : 
a) vozidlo používať iba na plnenie pracovných úloh zamestnávateľa alebo v priamej súvislosti 

s nimi. 
b) chrániť a opatrovať zverený majetok so starostlivosťou riadneho hospodára. 
c) po celú dobu používania vozidla na jazdu dbať na udržiavanie vozidla v riadnom 

technickom stave vrátane jeho výbavy a výstroja  v zmysle príslušných predpisov 
o premávke na pozemných komunikáciách v  platnom znení.   

d) zúčastňovať sa predpísaných školení a skúšok v zmysle platného  zákona o premávke na 
pozemných komunikáciách. 

e) viesť riadne záznamy o prevádzke motorového vozidla na predpísaných tlačivách. 
f) pri pracovných cestách dodržiavať predpisy cestnej premávky a predpisy o prevádzke 

motorového vozidla. 



 
Článok III. 

POVINNOSTI  ZAMESTNÁVATEĽA 
 
Zamestnávateľ sa zaväzuje : 
1. znášať všetky náklady na prevádzku a údržbu motorového vozidla vrátane poistenia 

s výnimkou škôd spôsobených zamestnancom porušovaním povinností vyplývajúcich z tejto 
dohody  

2. vybaviť motorové vozidlo potrebným technickým výstrojom podľa platných predpisov o 
podmienkach prevádzky vozidiel na pozemných komunikáciách. 

3. odovzdať zamestnancovi vozidlo bez akýchkoľvek závad, brániacich jeho riadnemu 
používaniu. 

 
 

Článok IV. 
ZODPOVEDNOSŤ  ZA  ŠKODU 

 
 Pre prípad vzniku škody zodpovedajú zamestnávateľ i zamestnanec za škodu podľa 
príslušných ustanovení Zákonníka práce o všeobecnej zodpovednosti za škodu. Týmto nie je 
vylúčená prípadná občianskoprávna alebo trestnoprávna zodpovednosť. 

 
                         

Článok V. 
PLATNOSŤ  A  ÚČINNOSŤ  DOHODY 

 
1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania zamestnávateľom i 

zamestnancom. 
2. Platnosť dohody zaniká : 

2.1. skončením pracovného pomeru, alebo 
2.2. preložením zamestnanca na inú funkciu, na výkon ktorej pridelenie  motorového 
vozidla nie je potrebné 
2.3. stratou spôsobilosti viesť motorové vozidlo 
2.4. odstúpením 

3. Odstúpiť od tejto dohody môže zamestnávateľ i zamestnanec kedykoľvek bez uvedenia 
dôvodov. V prípade odstúpenia zamestnanca od tejto dohody je zamestnanec povinný ku dňu 
odstúpenia odovzdať zamestnávateľovi vozidlo s výbavou a riadne vyplnené evidencie o 
prevádzke motorového vozidla. 

 
Vo Veľkej Lehote dňa  ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.....................................................    ................................................ 
 zamestnávateľ                              zamestnanec 
 
 
 


