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Eurdpsky fond regiondingho razvois

Dodatok ¢. 1
k Dohode é&islo: 23/30/054/78

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u
verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ v
ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenia & 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice
hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dohoda“)
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,.dodatok)

medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Revuca
Sidlo: UL Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca
v mene ktorého kona: JUDr. Igor Jarosi

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN SK92 8180 0000 0070 0053 2754

(d’alej len ,,Grad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Obec Muranska Huta

sidlo: Muranska Huta 2, 049 01 Muranska Huta

zastupenym Statutarnym zastupcom: Bc. Marian Szentandrassi
ICO: 00328553

DIC: 2020724739

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK53 0200 0000 0000 2522 2582

zapisany v registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-0050/46-19

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,,ucastnici dohody*)

Narodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk




’ Clanok L.
Uéel dodatku

Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti ucastnikov dohody uzatvorenej dila 02.03.2023.

Clanok II.
Predmet dodatku

1. Ucastnici dohody sa dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:
V ¢lanku V. sa bod 5 nahradza novym znenim bodu 5:

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finan¢ny
prispevok, je samestnavatel  povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
7 opravneného uzemia a z opravnenej cielove] skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 60
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny
prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku
na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne
cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje
o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude
u7 toto miesto d’alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom nedohodne
pisomne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
tradu pomerni cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

Clanok II.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou st¢astou dohody.

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti

a G&innosti podFa povodného znenia dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a
G&innost ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v centralnom registri zmlav.

4. Tento dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden

rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

N —



5. Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, pregitali si ho, jeho
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ho vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisujt.
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Za zamestnavatel’a: Za urad:

Bc. Marian Szentandréssi JUDr. Igor J%roéi
zamestnavatel’ iaditel’ aradu
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