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. DOHODA
Cislo: 27/35/054/555

Svpis: HE1/OAQTPP/ZAM/2023/15265
Cislo zdznamu: 2023/156663

o zabezpe€eni podmienok vykenavania aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatnd &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢} zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci projektu

~Podpora udrZania pracovnych navykev - PUPN
(d’alej len ,.dohoda*)

medzi ui¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Zastapeny riaditeFom: PhDr. Monika Chomova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,irad*)

Obec: Obec Ubla s

Sidlo: Ubla 368, 067 73 Ubla ' ke
Zastipena Statutirnym zastupcom: Jozef Fejsak

ICO: 00323675

DIC: 2020794732

IBAN™: SK66 7500 0000 0040 2908 3784

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

*IBAN tiétu, na ktory budt poukazované plathy zo strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN tiétu, = ktoréholveh bude ebeclkraj
uskutoChiovat bankové prevody na lihradu uplatiovanych oprdvnenych ndktadov, uvedie/ii sa af tentoltieto inv/é IBANy. Ze oprdviend budd
povaZované af plathy z iného bankavého iiétu/oy preukdzatelne patriace obeifkraju. *
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Clianok 1.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nil ¢innost’ formou mendich obeenych sluzieb pre obec (dalej len ,finanény
prispevok™) podla § 54 ods. I pism. c} zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zadkon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenske)
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti.

Predmcetom dohody jo dprava pradv a povinnosti Oastnikov dohody pri zabezpedeni
podmicnok vykondvania aktivaénej ¢innosti formoun mensich obecnyceh sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku. ak o prispevok poziadal, na
thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, trazové
poistenic uchadzacov o zamestnanie. ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej nadzi, alebo
st ¢lenmi doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoce v hmotnej nadzi (d’alej len JUoZ™) a ¢asti
dalgich nakladov, ktoré sovisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec {(d'alej len ,aktivaéna ¢innost™) a na Ghradu ¢asti celkove] ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil éinnost’ (dalej len ,,organizator) v siilade
s platnymi a u¢innymi vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finantny prispcvok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok H.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

-~

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.

Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v Gzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na tihradu ¢asti nakiadov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej €innosti,
najviac vo vyske 273,76 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Einnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vySke 273,76 €, spolu najviac vo vySke 547,52 €, slovom:
Pitstostyridsatsedem cur pétdesiatdva centov. ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zehl'adnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zac¢atia vykondvania aktivaéne;
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 1. bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykandavaji. resp. vykonavali aktivaéna ¢innost’ a taktiez skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanic aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat’
obei mesadne prispevoek za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaénd Cinnost’ v Struktare:
prispevok na Ohradu casti nakladov. ktor¢ sGvisia s vykondavanim aktivaénej ¢innosti,
napviac | % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemerne) mzdy v hospodarstve SR za 1.-
HI Stvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP™). ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu asti
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12.

13.

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 34,22 €, ak o prispevok poZziadala.

Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, ak termin
zaCatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat’ obci, prispevok v poloviénej vygke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dha do konca kalenddarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného éasu.

Poskytnii’ obci prispevok v polovi¢nej vy$ke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného éasu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaémi Cinnost' v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na tidet,
ak o prispevok poZziadala, najneskédr do 30 kalendamych dni odo dita predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednti &ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec /| rozpoctovit organizdaciu zriadeni obcou / prispevkovii organizaciu
zriadenu obcou v porovrani so stavom pred jej zalatim' (d'alej len ,sprava®) v sulade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovu organizdciu zriadenu obcou / prispevkovii organizdciu zriadeni obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovnych ndavykov — PUPN' a v silade s bodom 8 tohto

¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podra ¢l. TII. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa i€astnici dohody nedohodnti inak.

Oznamit’ obci, ak dofasna pracovnd neschopnost UoZ pocdas vykondvania aktivaénej
éinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 1l zikona o sluzbach zamestnanosti, ak den nradobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruenic ziakazu nelegalncho zamestnavania je po 1.1.2023.

. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porugenic

zakazu nclegalneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle (ejto dohody,
urad vyzve obec na vritenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clianok I11.
Prava a povinnosti obce

ec sa zavirzuje:
Obec sa zavazuje

I

Zabezpecit aktivaéni €innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaént ¢innost’ pre obee tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené najmé

2

Lad

6.

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov v obei.

Zabczpedit' po dobu od 01.07.2023 do 31.10.2023 vykonavanic aktivaénej ¢innosti pre 4
UoZ v §truktare:

| . . Polet hodin
z Druh vykondvanych Termin Rozsah

pric podPa ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (;]i?}si?lc]“; 4
tohto élanku® od/do rozvrh lhodin) hod )
Cislenie verejnych ; " 01.07.2023- o an
priestranstiev 4 9613001 31.10.2023 20 80

Zabezpedit' dodrziavanie denncho rozvrhu zaéiatku a koneca vykondvania aktivacénej
¢innosti UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

ukazovatel ] ) : . .
casoveé rozpitie  8.00 - 8.00 - 8.00 - 8.00 ~ 8.00 ~
(v hodinsich) 12.00 1200 . 12.00 [2.00 12,00

ipuEetUuZ | 4 4 4 Co4 4

Koordinovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaénii ¢innost UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost. ktord ma za nasledok skonéenic pracovného pomeru organizatora,
obee v spoluprdci s Gradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizdlora. Ak obec neurci (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivacne] ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupcea.

V pripade prijatia do zamestnania otganizatora z radov UoZ dorugit” (radu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat
Gradu za tohto zamcstnanca kopiu pracovae] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
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10.

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dha zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi€astiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii tdast
na vykondavani aktivaénej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uveden evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a I kopiu vyhotoveni na trad prvy pracovny deh po skonceni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivatna &innost, ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vvkonavaju aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospraviy kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluZbdch zamestnanosti

a ,, Evidenciu dochadzhy zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii éinnost'v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN vzmysie § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti “, potvrdené podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvamia aktivaénej €innosti podla predloZzeného denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej éinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo nofnych hodinach,
tito skutodnost ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
méZze vykonavat' aktivanu &innost’ aj vo vedernych a nocnych hodinach, resp. v dfioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie ZiadatePa o hodnovernosti dokladoy k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alSich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového nétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ., Wkaz k vpodtu prispevku na aktivaéni Cinnost’ v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych navykov - PUPN formou menSich obecnych siuzieb pre obec alebo formou
mensich slusieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I plsm. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénjch vikazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 original a 1 kdpiu potvrdenia banky
o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’
pokladni&nej knihy étovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej éinnosti,
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¢) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit sprava v 1 vyhotoveni.
Obee je povinna v sprave uvadzat’ informéacic, ¢t boli vynaloZené finanen¢ prostriedky
vyuzité hospodarne. elektivie, U¢elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdésobom pri pracach, pri ktorych je to moZzne,

f) obec je povinna predkladat uétovné doklady v rozsahu podlFa § 10, ods. | zakona &.
431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni neskorSich predpisov,

g) poslednii Ziadost’ o tthradu platby obec predloZi iradu najneskér do 06.11.2023,

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vy§§ic uvedenynui dokladmi

clektronickymi  prostriedkami.  Ziadost musi byt podpisand  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 2722016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakeic na vaditornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
a musi byt podand z elektronickej schranky zamestnivatela, aktivovanej na portéli
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky Gradu je obec povinnd predlozit’ originaly vys$Sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

[0.2 Lehota na predloZenic Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splneni. ak je doruend na

11.

urad najneskér v posledny defi Ichoty uvedence) v bode 10 v prvom odscku tohto ¢linku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu plaiby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

CDznamit aradu nendast, nedodrzanie rozsahu hodin. neskoncenie alebo odmietnutie

vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracoynych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit” tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdli zmenu alcbo skon€enic pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénid ¢innost,

.V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivacne] ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivacnd ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonadvanie aktivacnej Cinnosti neméze obec prijal’
na vykondvanic aktiva¢nej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasncj pracovngj
neschopnosti méze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokraCovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredl?uje. Vykonavanie aktivanej cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuté
doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlneni neicast’ UoZ na vykonavani
mendich obeenych sluZieb pre obec sa povaZuje priceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vazne osobné
dovody. I pripade voniku ospravedineney neicasti UoZ na vykondvani akiivacnej éinnosti,
maze ohee poskyoni’ UoZ na zdklade jeho caujmu priestor dohodnut sa na odpiracovani
hodin  ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanyeh hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnon mesiaci.

Nahradnt termin wrcd organizator/koordindtor aktivacnej éinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedv dosto k neodpracovaniu uvedenyeh hodin = dovodu ospravedinenef nepritomnosti
(teda nie v mesiacd nastedujicon).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej finnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti " a v sillade s €L I1. bod 9.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

V stulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiinnost’ priebeZne po cellt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut' do svojich Gi¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’aliich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suCinnost’ a vietky vyziadané
informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit’ tiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruenie zékazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania tatneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegidlneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zéroveit povinny ozndmit’ iradu.
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6.

Clanok I'V.
Opravnené vydavky

Za opravnenc niklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor vded jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZzené obcou  a st riadne
odgvodneng a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deit platby nebude minusovy.

Vydavok v svislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
projektu,

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l 11 bod 3 tejto dohody sa pouzijc len v rozsahu

a §truktare, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné naradie a trazové poistenie UoZ a na tthradu casti daldich nakladov,

ktor¢ stivisia s vykonavanim mensich obeenych sluzicb pre obece alebo mengich sluzicb pre
samospravny kraj, a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost.

Vydavky je mozné povaZovat za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti,

~ sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v G¢tovnictve obce /
rozpottovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove) organizacii zriadenej obcou *
a su v sulade s platnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodarnosti, elektivnosti a acelnosti.

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospoddarne, G¢elne a efektivine vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu aklivacnej
Cinnosti nie je mozné povazoval naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukongenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenic, pracovné
naradic a dalsie ndklady). Opriavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projekiu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu,

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa, Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sufast’ou ,, Zameront organizovania aktivacénej &innosti v rdmci projekiu Podpora udviania
pracoviych ndvykov ~ PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti”
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotncho majetku
do 1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahriajace vidavky na obstaranie dlhodobého hmotncho a nehmotného
majetku vratane vydavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nic $G opravnenc.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z.iz. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obcei nérok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodamost, efektivnost, dgelnost’ a déinnost.

V pripade nedodrZania zavdzku podla €l. TH. bod 15 obec zna¥a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €1 TI1. bod 8
a v ¢l III. bod 10, ak sa titastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanCnej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan&nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
Vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZze porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnt sumu do skongenia kontroly, urad postipi
pr1slusnu spisovll dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlidneho a,ud1tu ktory Je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie financngj discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zm)iksle § 31 zdkona
8. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky

v stanovenej vyske. i !

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutla’ pravoplatnosh
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavama podla prvej
vety § 70 odsck 11 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutla pravoplatnostl
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegiineho zames'tnavama je po
1.1.2023. 1
Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zékazu nelegalneho zamestnfe’wania Statneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnivania vratif finanéné prispevky podla tohto zékon:a poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clianok VL
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov ¢astnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby. na kiorG bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajh splnenim zavizku Gcastnikov tejio dohody, odstipenim obece
od tejto dohody, odstipenim Uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
irad zavézuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tato dohodu mozno skon¢it’ na ziklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom
opravnenc poskytnuté a ¢erpané plncnia za organizovanic aktivaéne) Cinnostt UoZ
poskytnuté obei, do dia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z (castnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
Jednomesadna a zaCina plynat od prvého dita kalendarncho mesiaca nasledujiiccho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost
vrall na 0cet dradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dha podanta vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorudené
druhému 0¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom dornéenia ozndmenia
o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ dradu poskytnuté finanné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
nginnosti odstiipenia na Géet radu.

Za ziavazné poruenie podmicnok tejlo dohody zo strany obee sa povaZzuje najmi:

a) porusenic €L 1T bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

by vykondvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aklivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neczidastiuje(V) vykondvania aktivadnej ¢mnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec., ktord pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramei realizacie
aktivaénej ¢innosti na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

[) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoctove] discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porudenie ustanovent
¢l. Hbodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec. sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VIIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0&astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z U€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavazkom tidastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eurépskych spoloenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuida platnost’ dilom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Gdinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnemm éavazku tdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI
(o
Tato dohoda je vyhotovena v dvoch lovnopisoeh z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisoinnd fatma, dohody je zachovana vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostrledkaml je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
‘alebo zarudenou elektronickou pédatou..V “takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovije.

‘\\
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim. neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuj.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara clcktronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ LH(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick(/fyzickl osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
21212016 Z; z.)" 2722016 Z.2.5"
Jozet Fejsak PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel’ Giradu

V pripade. ak sa dohoda neuzatviara elektronicky:

V Humennom dna 21 -06- 2023 vV Humennom dna 21 -06- 073
P TIs
7 eoedINven N
@ et S\
Ly ~
& B‘.‘L o
Za pravnick(/fyzicka osobus X Za trad: & e \;/
33
\ .
% ‘ Chprccyrn/ ~mense
Jozef Fejsak PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupca riaditel uradu
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