V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov

zmluvné strany

Mestska c¢ast’ KoSice—Dargovskych hrdinov
zastipend starostom mestskej ¢asti PhDr. Dominikom Babusikom
/ d’alej len ,,zamestnavatel* /

Zikladna odborova organizacia pri Miestnom urade mestskej Casti
KoSice—Dargovskych hrdinov

zastpena predsedni¢kou zavodného vyboru Danou Sumichrastovou

/ d’alej len ,,zakladna organizacia“ /

uzatvaraju

v stlade s § 231 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’' 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

postavenie zékladnej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov

socialna politika zamestnavatel’a vratane sposobu tvorby a rozdel'ovania socialneho fondu.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej
organizacie, v rozsahu a za podmienok ustanovenych pravnym poriadkom.

Cast’ 11
Postavenie zakladnej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva zakladnii organizaciu ajej zavodny vybor za predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uzniva prava
zékladnej organizacie vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti zakladnej organizacii
na nevyhnutni prevadzkovi cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnost
s nevyhnutnym vybavenim auhradi ndklady spojené sjej udrzbou a technickou
prevadzkou.



Clanok 7

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskych aktvitich pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s ndhradou mzdy
v sume ich funkéného platu.

2) Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborového orgdnu na Cinnost' odborovej organizécie
pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 10 hodin mesacne.
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Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu cClenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho

pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaZze na tucet
zékladnej organizacie najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyuactovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizicie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné riadiace
akty zamestnavatel'a, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny
a predpisov na useku BOZP.

Clanok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym
vyborom zakladnej organizacie.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru zakladnej organizacie, inak
bude pracovny poriadok neplatny.
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Clanok 13

Pracovny cas je stanoveny na 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 14

U zamestnavatel'a je zavedené pruzné mesacné pracovné obdobie, ktoré sa vztahuje
na zamestnancov s plnym pracovnym uvizkom, okrem zamestnankyn opatrovatel'skej
sluzby. Zamestnanec je povinny v danom mesiaci a roku odpracovat’ uréeny rozsah
pracovného casu pre prislusny mesiac daného roku.

2) Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v ¢ase pevného / zdkladného / pracovného
casu:

3)

1y

1y

1y

2)

1y

1y

o 0od8%do 14*hod. - v pondelok, Stvrtok,
o od 8% do 15% hod — v utorok,

o od8%do 16’ hod. - v stredu,

o od 8"do 12%hod. - v piatok.

Voliteny pracovny ¢as je od 6°° do 18 hod. mimo zakladného pracovného ¢asu.

Clanok 15

Priemerna dizka pracovnej zmeny je od 8° do 16% hod., vratane prestiavky na odpo&inok
a jedenie.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie trvd od 12% do 13% hod. v rozsahu 30 mint.

Clanok 17

Na zéklade prerokovania so zavodnym vyborom zdkladnej organizacie v zmysle § 94 ods.
2 Zékonnika prace mozno v diioch pracovného pokoja nariadit’ pracu nadcas v sulade
s ustanoveniami zédkonnika prace so zamestnancom na useku matri¢ny urad — pri obrade
uzavierania manzelstva ako aj pri ukonoch s obradom suvisiacich.

V ostatnych pripadoch mozno nariadit pracu nadCas v dnoch pracovného pokoja
po prerokovani so zdvodnym vyborom zékladnej odborovej organizacie.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1
a 2 Zékonnika prace.

Clanok 19

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace sa zvysuje o jeden funkcny plat
zamestnanca.



Clanok 20

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske jeho Styroch funkcénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné
vo vyske jeho Styroch funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok
na zdklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Clanok 21

1) Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zdvodnému vyboru zékladnej organizacie
spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

2) Zamestnavatel’ v stilade s ustanovenim §237 Zakonnika prace prerokuje so ZO

o stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost,

o rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

o organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

Clanok 22

1) Zavodny vybor zédkladnej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin
arozsah kontroly oznami zévodny vybor zamestnavatelovi minimalne 7 dni pred jej
uskutocnenim.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 23

1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa zvysi 0 2% nad rdmec Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna.
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Clanok 24

Vyplatny termin na preddavok na plat je uréeny na 26. deit bezného mesiaca a pre
mesacnu vyplatu do 11. dila mesiaca nasledujiceho po mesiaci za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak odpracoval v organizacii minimalne dva
roky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiathuti 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak odpracoval v organizéacii minimalne pat
rokov.

Clanok 26
Zamestnavatel’ poskytne kazdoro¢ne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval ku ditu
poskytnutia odmeny najmenej tri roky, odmenu podla §20 ods. 1 pism. a) Zakona
o odmenovani v sume jednomesa¢ného funkéného platu. V pripade zamestnanca ktorého
pracovny pomer trva menej ako tri roky poskytne odmenu vo vyske 50% jednomesacného
funkcného platu.
Odmena sa vyplati v druhom polroku prislusného roka.

Clanok 27

Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a/, b/ zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, vy€leni finanénu Cciastku
z objemu mzdovych prostriedkov, ak to hospodarska situdcia zamestnavatel'a umoziuje,
s ohl'adom na schvéleny rozpocet.

Clanok 28

Zamestnavatel' sa zavizuje polrocne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 29
Zamestnavatel’, v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z., tvori socidlny fond :

povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zékladu podl'a ust. § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde,
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Clanok 30

Zamestnavatel, po dohode so zavodnym vyborom zékladnej organizacie a v sulade
so zakonom o socialnom fonde, poskytne z fondu:

prispevok na stravovanie,

prispevok na pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancom,

penazné pozicky,
socialnu vypomoc,

v pripade  dostatku  finanénych prostriedkov modze zamestnavatel poskytnat
zamestnancom prispevok aj na d’alSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov, napriklad prispevok na vylet a podobne.

Clanok 31

Zamestnavatel  zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom
pomere stravovanie formou finanéného prispevku. Vyska finanéného prispevku je
financovana takto :

a) z prostriedkov socidlneho fondu 1,30 €
b) z prostriedkov rozpoétu MC 3,70 €
Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢ny prispevok bude financovany takto:
a) z prostriedkov socialneho fondu 1,20 €
b) z prostriedkov rozpo&tu MC 3,30 €

Na finan¢ny prispevok ma zamestnacec narok aj za dni Cerpania dovolenky. Tento narok
mu za dni ¢erpania ndhradného vol'na nepatri.

Ak pracovna zmena zamestnanca na zadklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho
stuhlasom trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’al§i financny
prispevok.

Zamestnancovi, ktory bude vykondvat’ pracu na zaklade prikazu zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad uréeny pracovny ¢as mimo ramca pracovnych zmien, poskytne
zamestnavatel’ finan¢ny prispevok na stravovanie , ak bude vykonavat’ pracu viac ako
Styri hodiny.

Clanok 32

Penazna pozicka

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer uzavrety
na neurcity ¢as a u poskytovatel'a odpracoval minimalne jeden rok, penaznt bezaro¢nu
pozicku do vysky 500 €.

P6zicka sa poskytuje na zéklade pisomnej Zziadosti zamestnanca v ktorej uvedie,
pozadovanu vysku po6zicky, ¢islo uctu na ktor bude pé6zicka poukédzand, cislo OP,
potvrdenie zo mzdovej uctarne o splateni predoslej pozicky.
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P6zicka sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody, v ktorej su uvedené aj podmienky
splacania pozicky.

P6zicka je splatna maximalne do 1 roka odo dia jej poskytnutia.

Zamestnanec je v pripade skoncenia pracovného pomeru povinny splatit’ zostatok pozicky
ku dnu skonc¢enia pracovného pomeru.

Nesplateny zostatok pdzicky mozno odpustit’ len v pripade Gmrtia zamestnanca. O
odpusteni nesplatené¢ho zostatku p6zi¢ky rozhoduje zamestnavatel’ po predchadzajucom
suhlase zdvodného vyboru.

Clanok 33
Socialna vypomoc

Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer uzavrety
na neurcity ¢as a u poskytovatel'a odpracoval minimalne dva roky, socidlnu nendvratna
vypomoc do vysky 100 € v pripadoch :

umrtie priameho rodinného prislusnika,
zivelna pohroma.

Socidlna vypomoc sa ziadatel'ovi poskytne na zéklade pisomnej ziadosti, v ktorej uvedie
dovody veduce k jej podaniu, ¢islo uctu na ktorta bude socidlna vypomoc poukéazana.

Zamestnavatel' spolu so zavodnym vyborom zékladnej organizacie prerokuje kazdu
predlozent ziadost’ individualne.

Clanok 34
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu :
a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna doCasnej pracovnej

neschopnosti vo vyske 70% denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zék. €. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni,

b) od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 60% denného vymeriavacieho zdkladu podla § 55 zakona
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

2) Ak zamestnanec nastupi na dalSiu docasnu pracovni neschopnost do 30 dni od
ukoncenia predchadzajucej docasnej pracovnej neschopnosti poskytne mu zamestnavatel’
nahradu prijmu podl'a § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.

Clanok 35
Doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

Zamestnanec na zaklade § 3 ods. 1 zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni sa moZze stat’ ucastnikom doplnkovo déchodkového sporenia pokial’ odpracoval u
zamestnavatel'a minimalne 3 mesiace.



3) Vyska prispevku zamestnavatel’a je mesacne 25,- Eur pre kazdého zamestnanca.

4) Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne zamestnancom
zucCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni na zdklade nasledovnych kritérii:

a) od 1 - 5 odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 30,- Eur mesacne,

b) od 5 do 10 odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 35,- Eur mesacne,

c) od 10 a viac odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 40,- Eur mesacne.
Clanok 36

1) Prikaz k thrade zo socidlneho fondu a objednavky na akcie hradené zo socidlneho fondu
podpisuje starosta resp. nim uréeny zamestnanec a predseda zédkladnej organizacie.

2) Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov sociadlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 37
1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2024.

2) Jej platnost’ a u¢innost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti a ti¢innosti, ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh
na uzatvorenie novej zmluvy.

3) Tato kolektivna zmluva s pripadnymi. dodatkami straca platnost a ucinnost’ diiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

4) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a u¢innost od 01. 07. 2023 s vynimkou ¢lankov 31 ods. 1 a 35 ods. 4,
ktoré nadobudaji u€innost’ od 01. 08. 2023. Zarovein k 01. 08. 2023 stracaji ucinnost’
¢lanky 31 ods. 2 a 35 ods. 3. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 38

1) Kazdd zo zmluvnych strdn moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dila obdrzania navrhu.

Clanok 39

3) Zmeny a dodatky prijaté¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Clanok 40

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatel'a a zadvodného vyboru.

Clanok 41

1) Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna
koépia zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 42

1) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Kosiciach dia

Za zamestnavatela: Za zakladnu organizaciu:
PhDr. Dominik Babusik v. r. Dana Sumichrastova v. r.
starosta predsednicka
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