DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v silade s ustanovenim § 4 ods. 2 zdakona & 528/2005 Z. z. o vykone
trestu povinnej price a o doplneni zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

CLI
Zmluvné strany
Okresny sud: Okresny stid Lucenec
Sidlo: UL Dr. Herza 14 984 37 Lu¢enec
Zastipeny: JUDr. Miroslav RACKO
Bankové spojenie (IBAN): SK15 8180 0000 0070 0016 0399
1CO: 00165778

Variabilny symbol:
(dalej len ,,sud*)

a
Organizacia: Obec Dacov Lom

Sidlo: Daéov Lom 262, 991 35 Dacov Lom
Zastipeny: Stefan Skraban

Bankové spojenie (IBAN): SK6002000000000004621402
1CO: 319279
(dalej len ,,poskytovatel’ prace™)

L1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri zabezpecovani
vykonu trestu povinnej préce v stilade so zdkonom &. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej
prace a o doplneni zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zédkon o vykone trestu povinnej
prace‘).

CL 11
Druh, rozsah a miesto vykonu price

1. Dohodnutym druhom prace su .



2. Struéna charakteristika dohodnutého druhu prace: Pomocné price, udrzba verejnej
zelene.

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je - Daov Lom. Miesto vykonu trestu povinnej
préce je uréené v sulade s § 2 ods. 1 zakona o vykone trestu povinnej préce.

CLv
Rozsah prace

1. Trest povinnej price bude odsiidend osoba vykonaval na zéklade pravoplatného
rozhodnuti stdu, potrieb poskytovatela price a v sulade so zadanim price
poskytovatel'om.

2. Odsudend osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin za kalendarny mesiac.

3. Mladistvd odstidend osoba je povinnd odpracovat najmenej 15 hodin za kalendarny
mesiac.

LV
Individualne dojednania

Druh, miesto vykonu price a rozsah vykonavanej prace vo vztahu ku konkrétnej odstdenej
osobe uréi po dohode s poskytovatefom prace probacny a mediaény uradnik. Vzor
individualne dojednanych podmienok tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

CLVI
Priva a povinnosti

1. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, Ze ozndmi v suvislosti s kazdou odstidenou osobu, ktora
u poskytovatel'a prace bude vykonavat trest povinnej prace, probatnému a mediaénému
aradnikovi sidu neGéast’ tejto odstidene]j osoby na vykondvani prace alebo nedodrzanie
individualneho dohodnutého rozsahu prac, dohodnutého ¢asového planu, a to bez
zbytoéného odkladu, len €o sa o tejto skutoCnosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze umozni proba¢nému a mediatnému tradnikovi sudu
bezodkladne vykonat kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykondvania prce
kazdej odstidenej osoby, ktord u poskytovatel'a prace vykondva trest povinnej prace.

3.  Poskytovatel' price sa zavizuje, Ze bezodkladne oznimi probatnému a mediacnému
aradnikovi sidu zadatie a ukondenie vykondvania dohodnutej prace kazdej odsidenej
osoby, ktord u poskytovatel'a prace bude vykondvat trest povinnej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze pred zaGatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné
naklady zabezpeéi skolenie kazdej odsudenej osoby, ktord u neho bude vykonévat’ trest
povinnej prace, a to v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a v zmene a doplneni neskorsich zakonov v platnom zneni.

5. Poskytovatel price sa zavizuje, ze v suvislosti s kazdou odsidenou osobou
vykonavajlicou u neho trest povinnej prace bude znasat’ ndklady na ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a material potrebny na vykon prace. Ostatné néklady
spojené s vykonom trestu povinnej prace zndsa kazda odsidené osoba sama.

6. Sud (probainy a mediaény uradnik prislusného sidu) bezodkladne informuje
poskytovatel'a priace o odklade alebo prerufeni vykonu trestu, o upusteni od jeho
vykonu, pripadne o premene trestu povinnej prace na trest odiiatia slobody.



CLVII
Spolo¢né ustanovenia

1. Vo veciach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel’ zaviizuje dodrziavat’
ustanovenia o povinnostiach zamestnévatel’a, pravach a povinnostiach zamestnancov a
inspekcii prace podla § 147, 148 a 150 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
platnom zneni, a to v stvislosti s kazdou odsudenou osobou, ktora bude u neho
vykondvat trest povinnej préce.

2. Vykonévanie povinnej prace odsidenym podla zékona o vykone trestu povinnej prace
sa z hladiska zodpovednosti za Skodu nepovazuje za plnenie pracovnych tloh, a ak
dojde k poskodeniu zdravia alebo smrti tirazom, nejde o pracovny traz; v takom pripade
sa zodpovednost za spdsobent $kodu posudzuje podla zakona ¢&. 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni.

CL VIl
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel’ price nesplni povinnosti uvedené v Cl. IV v bodoch 1. az 3., vznikd sudu
pravo uplatnit’ si vo¢i poskytovatelovi prace zmluvni pokutu vo vyske 0 eur za kazdé
jednotlivé poruSenie povinnosti poskytovatela prace, a to samostatne v stvislosti s kazdou
odsidenou osobou, ktord bude u poskytovatela prace vykondvat trest povinnej prace.

CLIX
Odklad a preruSenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu
povinnej prace na trest odiatia slobody

Vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody méze byt na zédklade rozhodnutia
predsedu sendtu v sulade s §§ 5, 6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace preruseny,
odlozeny, mdze dojst’ k upusteniu od vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na
trest odniatia slobody.

QX
Ukoncdenie vykonavania trestu povinnej prace

1. Poskytovatelovi prace, vo vztahu k jednotlivym odsudenym osobam, ktoré u neho buda
vykondvat’ trest povinnej price, zanikaji prava a povinnosti po splneni podmienok,
ktoré su uvedené v ustanoveniach § 7, 8 a 9 zakona o vykone trestu povinnej préce, a to
na zaklade rozhodnutia predsedu sendtu o upusteni od vykonu trestu, premene trestu
povinnej prace na trest odfiatia slobody alebo o ukonéenf trestu jeho vykonanim.

2. Zmluvné strany mdzu jednotlivo v stvislosti s konkrétnou odsidenou osobu, ktora bude
u poskytovatel'a prace vykondvat trest povinnej prace, pisomnou dohodou dojednat
ukoncenie trestu povinnej prace.

3. Zmluvné strany mozu pisomne vypovedat’ vykonavanie trestu povinnej prace vo vztahu
k jednotlivym odsudenym osobam, ktoré u poskytovatel'a prace budu vykonavat trest
povinnej prace.

4. Vypovedna lehota je 2-mesacnd a za¢ne plynat od 1. diia mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.



Po ukondeni vykondvania trestu povinnej price odsudenou osobou u poskytovatel'a
préce pre nicktory z dovodov uvedenych v bodoch 1 az 3 tohto ¢lanku, je poskytovatel
prace povinny odovzdat’ probaénému a mediaénému tradnikovi do piatich pracovnych
dni od tohto ukon&enia ,,Hodnotenie vykonu trestu povinnej price® a ,,Casovy plan
vykonévania trestu povinnej prace®, tykajlci sa tejto konkrétnej odstudenej osoby.

Std a poskytovatel' prace st povinni presne identifikovat odsident osobu prislusnymi
osobnymi Gidajmi.

—

Luéenec, 21.6.2023

CL. X1
Zanik dohody

Tato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.

Ktorakol'vek zmluvna strana méZe pisomne vypovedat tito dohodu aj bez uvedenia
dévodu. Vypovedna lehota je 2-mesaéna a zacne plynit od prvého dna mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola doru¢end vypoved’ druhej zmluvnej strane.

Gl XII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost a G&innost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

Zmeny a dodatky tejto dohody mézu byt vykonané iba pisomne, po predchadzajucom
Gstnom dojednani (i¢astnikov dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v 3 exempldroch, z ktorych 2 obdrzi sid a jeden
poskytovatel prace.

JUDr. Migdslav RACKO Stefan Skraban
dseda stdu poskytovatel’ prace



