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DOHODA
Cislo: 23/29/054/1448
0 zabezpe€eni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieh pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii éinnest’ formou mengich
oheenych sluZieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorgich predpisov v rdmcei projektu

»Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,dohoda*)

medzi Gcastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veei a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Ludenec

Zastupeny riaditclom: PhDr. Patrik Svediak, MBA

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,arad*)

Obec: Obec Ozdin

Sidlo: Bystricka 52, 985 24 Ozdin - Bystritka

Zastupena Slatutarnym zéstupcom: Ing. Pavel Salva

ICO: 00316288

DIC: 2021237240

IBAN®: SK77 5600 0000 0060 4983 7001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejns sprava

(dalej len ,,obec™, , rozpoétava organizicia zriadena obcou™ »prispevkova organizicia zriadena
obcou®)

“TBAN wétu, na ktory budit poubazované platby zo strany dradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN idiu, = kroréhoch bude o becdoruj
uskitociiovat bankové prevady na ihradu uplasiovenych oprivreayeh ndkladov, uvediehi sa wj ientoffisto ing/é IBANy. Za opravnens budi
povaZované aj plathy z iného bankového iicin‘ov prewkdzatelne patrivee obetbraiu.
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Clanok L.
Utel a predmet dohody

Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispcvku
na aktivatni ¢innost’ formou menSich obecnych shizieb pre obec (dalej len , finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alcj len | zikon
o sluZbiach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,.SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluZbdch zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania ak(ivacne]j ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracavné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchddzacov o zamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotnej nadzi, alebo
su ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (d'alej len ,,Uo0Z*) a &asti
dalsich nakladov, klor¢ sivisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzich pre obee (dalej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na Ghradu casti celkovej ceny
prace zamesinanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d'alej len ,,organizitor*) v silade
s platnymi a i¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

FinanCny prispcvok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovancho SR SR.

Cldnok I1.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaéne) ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
3 Y ]

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obei v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych nivykov - PUPN*
prispevok na tihradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 600,60 € (14,30 € na jedného UoZ na jeden mesiac), ak o prispevok
poziadala a prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 600,60 €, slovom: Scst’sto € Sestdesiat eurocentov, ak o prispevok
poziadala.

Pri stanoveni celkove] vySky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aklivaénej Cinnosti, termin zacatia vykonavania aktiva¢nej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l IT1. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivana ¢innost’ a taktiez skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ,
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zaradeny na vykonavanie aktivacnej innosti Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnut’
obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiccho aktivaéni &innost v truktire:
prispcvok na Ghradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivac¢nej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny price vypocitanej 7 pricmernej mzdy v hospodarstve SR za .-
IL Stvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP™), ak o prispevok poziadala a prispevok na tthradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivagna ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania aktivaénej ¢innosti nebude menit’
(ncvalorizuje sa).

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnit’ obei, prispevok v polovicénej viske zo stanovenej plncj vysky v pripade, ak
termin zacatia aktiva¢nej Einnosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ¢ldnku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendirncho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného éasu.

Poskytnaf obci prispevok v poloviénej viike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovncho &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovného &asu.

Poskytmat obci, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaémi  Cinnost' v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo viske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podl’a bodu 4, 5, 6 tohto &linku a skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom,

Poukazovat obci pocas doby organizovania aklivagnej dinnosti mesaéne prispevok na uéet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti -
alebo ma opodstatnené pochybnosli o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov aleho do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obei posledni ¢ast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnut¢ho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose arganizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec ! rozpoctovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovu organizaciu
zriadeni obcou v porovaani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v sulade
s0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovi organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizéciu zriadenti obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych ndavykov — PUPN“ a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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10. Vratit obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 111 bodu 11 tejto dohody v Iehote do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa (¢asinici dohody nedohodni inak.

11. Oznamif obci, ak docasna pracovna neschopnosl’ UoZ pocas vykondvania aktivalnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstlipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a iéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenic zakazu nclegalncho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic
zdkazu nelegdlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejio dohody,
Grad vyzve obec na vrdtenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
diatume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiuce obdobic, za ktor¢ bol [inanény prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok I11.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpedil’ aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecif' aktivaénu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obei, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmicnok obyvatelov
abce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultarneho dediCstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanic socialnych sluzieb a d’alSich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitne] ¢innosti.

2. Zabezpecit po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre 7
UoZ v §truktiire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah Faeat hvodm
pric podPa ods. 1.1 Pofet UoZ | ISCO-08  vykondvania | (tyZdenny ;‘:iff‘i““g "
tohto Clanku* od/do rozvrh hodin) ¢ ho:jn]

Tvorba, ochrana, _-i
udrZiavanie a zlepsovanie
Fivotného prostredia 7 9613001 91.10 202 16 64
e 31.03.2024
ubyvatefov v obei
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ZabezpeCit dodrZiavanic denné¢ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacne]
¢innosti UoZ v Struktire:.

s Pondelak Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatelP od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|lod-do|lod-dolod-do od-da
Casoveé rozpitie
(v hodinach)

7:30-11:30 7:30-11:30 7:30-11:30 -- 7:30-11:30

guéet Uo?. i 7 7 -- 7

Koordinovat’ aktivacni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlasinych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budi
organizovat’ aktivatnd ¢innost’ UoZ v rozsahu () hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastanc skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skongenie pracovného pomeru organizétora,
obec v spolupréci s uradom je povinna do 10 kalendérnych dni od skongenia pracovného
pomeru urCit’ inho organizatora. Ak obcc neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Slatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit’ tiradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslaf
uradu 7a tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmicnok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivaénej éinnosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(¢astiujii na vykonavani aktivacnej
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykondvani aktivaénej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovdva a poskyluje ju na fyzicki kontrolu tiradu na ziklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov | original
a 1 képiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny deii po skonéeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aklivatna ¢innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacnii cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samospravny kraj v ramei projekiu Podpora udriania pracovaych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti “
a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizujt aktivacnii éinnost' v ramci projekiu
Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti ", potvrdené podpisom Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktiva¢nej &innosti podfa predlozeného denného
rozvthu zaciatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ je pre obec zaviazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma oboc
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aklivaéné price inak, napr. poéas dni
pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo noénych hodinach,
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10.

t

to skutonost’ ozndmi obec Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ

méZce vykonaval’ aktivaén( Cinnost’ aj vo vefernych a noénych hodinich, resp. v dioch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendiarneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o Ghradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a)

b)

podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni wrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovn¢ho naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo | original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

. Wkaz k vypoctu prispeviu na aktivaénii innost' v ramci projektu Podpora udrzania
pracovaych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich stuzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o siuzbdach
zamestnanosii

vyplalni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatela, 1 original
a | kopiu vypisu bankového tidtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutocneni prisludnej platby a v pripade platby rcalizovang] v hotovosli aj ta &ast’
pokladnic¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
Lyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zomam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e)

f)

2)

pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostricdky
vyuzit¢ hospodarne, efektivne, ucelne a primeranc vo vzfahu k cicl'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potrecby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spésobormn pri pracach, pri ktorych je to moZné,

obee je povinna predkladal’ tcétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

poslednu Ziadost o uhradu platby obec predlozi iradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia ziadosti o uhradu platby spolu s vysSic uvedenymi dokladmi

clektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov
a musi byt' podana z elektronickej schranky zamesinavatel’a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poZziadavky aradu je obec povinnd predloZit' origindly vys§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’,

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Gthradu platby sa povazuje za splnend, ak je doruéena na

urad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
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11.

12.

13

16.

v pripade posledngj Ziadosti o thradu platby v posledny defi Ichoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Ozmamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit dradu neacast’, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenic alchbo odmietnutie
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ (radu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skonéenie pracovn¢ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

V pripade predcasného ukonéenia vykonavania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnci
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej éinnosti ncmdZe obec prijat
na vykonavanic aklivaCne] Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokracoval' v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedineni neGéast UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluzieb pre obecc sa povaZuje préceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinn¢ho prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lckara
a navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neticasti Uo7 na vykondvani aktivacnej cinnosti,
maze obec poskyimit UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
hodin  ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci organizdtor/koordindgtor aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

- PredlozZit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu

Podpora udrzania pracovnych ndvvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdach zamestnanosti* a v stilade s ¢1. 11. bod 9.

. Pouc¢it UoZ zaradenych na vykonivanie aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpccnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti a predlo?it’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

Vsalade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici vo&i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Na vyziadanie uradu preukazat’” dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
tfyzickej kontroly a poskytovat pri tejlo kontrole sicinnost’ priebezne po celii dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu pricbeZzne podas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnosC vratit
poskytnute financne prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zameslnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, uradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnil su€innost’ a victky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévart’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnut¢ho finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruscnic zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania 3tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zédkona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegdlnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratiC
finanéné prispevky podla zikona o sluzbiach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostricdkov je zaroven povinny ozndmil’ Gradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v sivislosti s touto

dohodou, najskdér vded joj UCinnosti a boli skutoéne vynaloZzené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétng;
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobf, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktivacnej Cinnosti,

- st vsulade so schvédlenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného ndradia a dalsich ndkladov sivisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
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- su primerang, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZen¢ G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o aétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidovang v i¢lovnictve obce a st v silade
s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynaloZen¢ hospodémne, ucelne a efektivne pre u€ely vykonu aktivatnej innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne suvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla ¢l IL bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZn¢ pouzit’ na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovn¢ naradie a trazové poistenie UoZ a na tithradu &éasti d’alsich nakladov,
ktore suvisia s vykondavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamesinanca, ktory organizuje
aklivaCnu ¢innost’.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktors je
sucastou ,, Zamerom organizovania akiivacénej Cinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbdach zamesmanosti “
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a cfcktivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupc nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratanc vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiujc 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujiu verciné prostriedky, zodpoveda za hospodarcnic s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon €. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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nicklorych zidkonov v zneni neskorich predpisov, zikon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opradvnenosti nakladov aj jcho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, tcelnost a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zavdzku podlPa ¢l. 1II. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1. bod 8
a v ¢l ITL bod 10. ak sa G¢astnici dohody nedohodna inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdze porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, Grad postipi
prisludnii spisovi dokumentaciu na spravnc konanic Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravoeny ukladal’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov povinny vratit finanéné prostricdky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutic [inan¢n¢ho prispevku sa obei zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnivania podla prve;
vety § 70 odsek |1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, klorej bola uloZzena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.7. je povinna do 30 dni odo
dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuly za porusenie zakazu
nelegdlneho zamestnavania vratit finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Cldnok V1.
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenic (ejto dohody nastane splnenim zavizkov adastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku G€astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomng] pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tuto dohodu moZno skonéil’ na zéklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do dita G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Ka7dy 7 ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesacna a za¢ina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost vratiC
na ucet Uradu vietky poskytnuté finanén¢ prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na po3tovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre plalnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie o odstipeni dorugené
druhé¢mu Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenic je G¢inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ac¢innosti odstipenia na ncet tradu.

Za zavazn¢ poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenic ¢l I bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tgjto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania akliva¢nej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastimjc(ti) vykondvania aktivatnej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec. ktora pouziva veci a prostriedky opravnenc zakipené v ramci realizicie
aktivaénej ¢innosli na iné (cely,

e) ak sa ncvykonala praca podl'a dohody,

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e). ak nic je
mozné dohodntt’ ich plnenie v dodato¢ngej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazujc najméi porusenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 az & a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho €ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z udastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej rcpublike, ktoré maji vztah
k zavizkom téastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec, sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G¢innost
ditom nasledujucim po dni jej zvercjnenia.

Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku i¢astnikov tejto dohody, pokiaf nedéjde
k jej ukonéeniu 7z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych rad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clcktronicky:

S(datum v clektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickd/fyzickl osobu: Za Grad:
~(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. J(podpisané elektronicky podla zdkona ¢&.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Pavel Salva PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Lutence g 20O IR pgence aw 100200
Za pravnicka/[yzicki osobu: Zaurad:
fng. Pavel Salva PhDr. Patrik Svediak. MBA
Statutdrny zastupca riaditel” iradu
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