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DOHODA
ifslo: 23142/05411830

i

a zabezpe1eni podmienok vykonivania aktivadnej iinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb p." ob.. a o poskytnuti prispevku na aktivadnf iinnost' forrpou men5ich

uzatvoren6 pocll'a $ 54 ocls. 1 pism, c) zakona (,. 512004 Z. z' o sluZbSch zamestnanosti

r o zlircllc a doplneni niektory& zdkonov v znenineskor5ich predpisov v r6rhci projektu

,Podpora udrZania pracovnfch n6vykov - PUPN

(dalej len,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dY:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezi6nov 1 ,071 0l Michalovce

Zastip eny riaditel'o m:

rio:
DIi:
IBAN: L

(d'aiej len ,,trad")

Cbec: Obec Krdava

Sidlo: Krdava 17,072 51 Krdava

Zastbpenb Statut6rnym zAstupcorn.

ico:
DIC:

{BAN-:
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov):

(clalej 1en,,obec")

1,,o,nzounuia1platbyiiniho.bankov6hortitu/ovpreukazatelhepalriaceobci/krqitt.,,.i
.tri

Dohoda d.23142105'4/1830 Strana I z 13

li
i,

w

il.il

ii
ii

ti
ri



SfiCIALNYCI{
R* *INY

dl6nok t.

Uiet a predmet dohodY

1. Udelom dohody je irprava prav apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevkn

na aktivadnir dinnost formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (da1ej len,,finandny

prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zilkona (,. 512004 z. z. o sluZb6ch zamestuanosti

u o ,n 
"rr. 

u 
-Ooplr"ni 

niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti"), itory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR-SR") prijeincovi prispevku vzmysle zftkona i" 512004 Z' z'

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predrnetom dohody je riprav a prhv a povinnosti irdastnikov dohody ptr zabezpet'eni

podmienok rykorr6rronia aktlvaenej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevtu prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

flhradu dasti n6kladou ru orobne ocntunrE pru.oune prostriedky, pracovn6 n6radie, \tazovE

poistenie uch6dzadov o zamestna,ie, ktori su poberatefmi pomoci v hmotnq nirdzi' alebo

sir dlenrni dom6icnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nirdzi (d alej len ,,lJoZ") a dasti

dalsich n5kladov, ktor6 slvisi, , uyk*1vanim aktivadnej dinnosti formou men3ich

obecnycli sluZieb pre obec (dalej len,,aktivadnd dinnost"') a nairhradu dasti celkovej ceny

prace zamestnanca, ktory oiganizule aktlvadnir dinnost' (dalej len ,,otganizdtor") v sirlade

s platnymi a tdinnymi vseobecne zf\dznyni pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky' ak

o prispevok PoZiadal.

3, Finandny prispevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost6va z prispevku

posklovan6ho SR SR.

itinok II.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuie:

1. Pri vybere IJoZnavykon,vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami'

2. Zabezpe(:it' vyber vhodnych tJoz,ktotimajri trvaly pobyt, resp' obvyklj'pobyt v tzemnom

obvode obce v zmYsle tejto dohody

3, Poskytnirf obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych nayv\9v - PUPN..

prispevok na irhradu 3astl naXUdov, ktoi6 stivisia s vykonSvanim aktiva[nej iinnosti'

najviac vo vylke 118,62€, ako prispevok pohiadala-aprispevok na tihradu dasti celkovej

cenyprfce'u*"'t,,un"u'k6ry7organizu;eaktivaEnriiinnosf'akmitak6ho
zamestnanca, najviac vo vy5ke b €,-spolu najviac vo vy5ke 718,62 €, slovotn:

sede,rstooscmnasf eur Sest'desiatclva centov , ak o prispevok poZiadala'

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodriuty

tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosii, termin zadatia vykon6vania aktivadnej

dinnosri, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. b99 3, ako aj celkovy podet UoZ' ktori

vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnfi dinnost' ataktieZ skutodnosf' na aky das bude UoZ

zaradeny ru uykon6uanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnilt'
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obci mesaine prispevok za llloZ vykon6vajriceho aktivainri dinnost' vStruktrirc:

prispevok na riiradu dasti nSkladov, kior6 stivisia s vykon6vanim aktivacnej dinnosti,

,ruiuiu. 1 % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospodSrstve SR za I'-

IIL Stvrfrok 2022 (ialei len,,ccP'), uk o ptispevok poziadala a prispevok na fihrad, dasti

celkovejcenyprScezamestnanca,ktorj,organizujeaktivadntidinnost,'najviacTo^CCP,
spolu mesa Eni za ltJoZ najviac vo qf5ke 34122 €, ak o prispevok poLiadala'.

Dohodnut6 vy5ka prispevku ,u po ."i., dobu trvania aktivadncj dinnosti nebude menit'

(nevalorizuje sa).

5. Poskynirt' obci, prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto d16nku v pripade, ak termin

zadatia aktivadnej dinnosti tJoZ- je- od i. Ofa do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci' ak

o prispevok PoLiadala.
Poskynrit' obci, prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vj'sky v pripade' ak

termin zatatiautiivainej dinnosti lJoZ"je oO f O. df,a do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok Poliadala.

6. Poskytnirt' obci prispevok v plnej vi'ske podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok

poLiadala, ak ioZ'odpracuie poeus kaiend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnuteho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu'

poskynirt' oU.i pffirot u polovidnej vyske podl'a bodu 4 tohto dl6nku' ak o prispevok

poZiadala, auuozoip.u.ul. podas t ut.riarn.6o mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu'

7 , poskynirt' obci, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za l)o,2, ktori vykon6vali

aktivabnir dinnost' u prirlrsno- kalend{rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej

skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto d16nku a skutodne vynaloa'enym a preuk6zanym

vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organ izovaniaaktivadnej dinnosti mesadne prispevok na itdet'

ak o prispevok poziadalo, nu.1r..k6r do 30 kalend6mych dni odo dfia predloZenia vsetkych

dohoclnutych dokladov. V pripade, uk ir.ud zisti v piedlozenj'ch dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti aleto spr6vnosti predloZenych dokladov'

lehota na r,ryplatenie finandn6iro prirp.rtu podfa predchddzajircej vety neplynie' ato aL' do

skondenia t ont.ry pravosti a spr6vnosti'predloienych dokladov alebo do odstr5'nenia

zistenYch nezrovnalo sti.

9. Vyplatit' obci poslednir dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho

prispevku po f.o*pt"tnom piedlo/eni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predlozeni ,,spravy o prittose organizovania aktivaitrej iinrtosti-formou menilch obecryich

sluZieb pre obec I rozpoitovil organizacitt zriadeni obcott / prlspevkovu organizdcir't

zriaclenti obcou v porovnani ,o ,toro* precl iei zaiatim" (dalej len ,,spr6va") v stlade

so ,,Zanterom orgardzovarria alctivairtei iinnosiiTo,n'o" rneniich obecnych sluiieb pre obec

rozpoitovu orgo|rirri"iu zriadenil obco'tt / prispevkovu-organizaciu zriadenu obcott v ramci

projekttt Podpora ttclrlania p,o,.o,ny,h,ndwkov - PUPN,, a v sirlade s bodom 8 tolrto

dl6nku.

10. vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZeriych podl'a dl' III' bodu 1 1 tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo dira iih predloZlnia, ak sa fdastnici dohody ncdohodnri inak'
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ll.Oznin"tit' obci, ak dodasn6 pracovna neschopnost' lJoZ podas vykonavania aktivadnej

dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie ilradu od dohody sUoZ'

lZ. pripouZivani verejnych prostriedko v zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ildinnost' ich

porzitiu v ,,oysl" .q tq odt. 6 zilkona (. 52312004 Z' z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a cloplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov'

13. Urad zastavi poskltlutie prispevku diiorn nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuiy za porusenie )6kazt neleg6lneho zamestnavania podfa prvej vety $ 70

ods. I 1 zitkonao sluZb5ch zarnestnanosti, ak defi nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruseni e zilkazt neleg6lneho zamestn6vania je po I 'l '2023 '

i4. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

z1kazu nelegSlneho zamestn1iania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,

urad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po

d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhoinutia o uloZeni pokuty' Pre uplatnenie teito

povinnosti nie je rorhoiujirce obdobie, zaktorbbol flnancnf prispevok vyplateny' ale defi

jeho vyplatenia irradom, ,, porornuni s dilom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute'

dHnok III.
Pr6va a Povinnosti obce

Obec sa zavd,zruie:

1. Zabezpeilt aktivadnir dinnost' formou mensich obecnjuch sluzieb pre obec

l.l zabezpedit' aktivadnir dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vyko n6van6 UoZ boli urden6 najmti

na tvorbu, ochra,u, udrZiavanie a zlepSovaiti Zivotneho prostredia v obci, zlep5enie

ekonomickSr.f, p"J-ienok, soci6lnych podmiengk,. kultirrnych podmienok obyvatcfov

obce, rozvoj u oih.unu duchovnych a kultirrnych hodn6t'

2. Zabezpe(it po dobu od 04. 10.2023 c1o 31.03.20 24 vykonixanie aktivadnej dinnosti pre 7

lJoZ v 5truktrire:

Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho

dinnosti IJoZ v Struktirre:

rozvrhu zadratkr a konca vykon6vania aktivadnej
3.

Rozsah

(tfZdennf
rozwh hodin)

Druh vykon6van;ich
pric podl'a ods. 1.1

tohto dlSnku*

Dohcrcla t,.23142105411830 Strana 4 z l3



usr*{nlt
PRAct, s*ctAt-t tycN
V[Cl ,q RCIDll",Y

*nnn
pRAcH, sc:(iALNYCH
VH{{ A R*BIhIY

>\\
rrkrznvafel-\-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpf,tie
'v hodin6ch)

730 _1 13o 730_ 1 
.1 30 730_ 1 1 

30 730_113c 730 -1 13o

roietUoZ 7 1 7 7 7

4. Koordinovat' aktivadnti dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatich na tento ridel do pracovn6ho pomefu z radov UoZ, ktori budri

organizovat'akiiv;d;il dinnost'IloZv rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca'

Ak nastane skutodnost', ktor6 tnd zan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organizhtota,

obec v spolupr6ci s tiradom je povinn6 do l0 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru'urdit' in6ho organlaiora. RL obec neurdi (nezamestnS) organizStora, je za

trganizo vanie aktivadnej d inno st i zo dpo vedny Statut6rly ztstupca.

v pripade prijatia do zamestnania organi zStora ztadov uoZ dorudit' [tradu k6piu pracovnej

,mlury,ajnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru'

v pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a otganizovanim aktivadnej dinnostiuoz zasTat',

riradu za tohto zatnestnanca k6piu p.u"orr*; zmluvy a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej r,rluve, najnesk6r at fO kalend6rnych dni odo dia zadatia

organizovania aktivadnej dinnosti UoZ'

Viest' clennt evidenciu clochSdzky I)oZ, L<tori sa zirdastiiuji.r na vykon6vani aktivadnej

dinnosti aorganizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzu-iir tidast'

na vykon6van] aktivadnei dinnosti, resp. na jq oigalizovani. Obec uvedenit evidenciu

uschov6va a poskytuje ju na ffzickri kontrolu irradu na zfiklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predklada f na zhklade dennej evidencie doch6dzky lJoz a organizirtorov 1 originil

a 1 k6piu vyhotoveni na frad ptt"y p.u.rvny deil po skonieni kalendSrneho mesiaca'

vktorom sa vykon6vala aktivadn6-cinnost" ato ,,Eviclenciu dochitdzlry UoZ' ktorl

vykondvajfi aktivainil iinnost'foymott menifch obecnych sluiieb pre obec alebo fbrmou

mensfclt sluiieb pre satlxospravny kraj v ramci prttielctu Podpora tulrirtnia pracovnych

navykov - 7UPIV , rn,yrli I 5a odi. I pism. c) zakona o sluibdch zamestnanosti

a ,,Evidenciu dochidzlqt zame,stnancott, ktoif organizuju aktivainti iitiltost'v ramci proiektu

poclpora uclrZania pricovnych ncntypov - PU|'N v zmysle $ 54 ods' I pism' c) zakona

o sluibaclt zamestu)nosfi ", potv'den6 podpisom Statut6rneho z6stupcu'

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zattatkn a-kor"a vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec z|vazny

s vynimkou, ak povinnost' uoZ odpracovat' dohodnuti' podet hodin pripadne na deii

pracovn6ho pokoja. v pripade, ak na zilklade predlozen6lio denn6ho rozwhu m6 obec

zh\em v od6vodnenych pripadoch organizovai aktivadn6 prdce inak, nagr: podas dni

pracovn6ho pokoja alebo vol'nu, ..rp- 
"ro 

vedernych hodinSch alebo nodnych hodin6ch'

tirto skutodnost' ozu6mi obec irradu. urad o uvedenej skutodnosti upovedotni uoz' uoz

m6Ze vyko ndval aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch' resp' v dioch

p.u.orn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch irrad vyZaduje stihlas UoZ'
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10. predkladaf riradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalendfrneho mesiaca nasledujrlceho

po skonieni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost'

o irhradu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovernostt oortaoc

spolu s aotudmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

,l podpom6 dokiady - t oiiginat a I k6piu <lokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
' 

ifuti.iry a doklady o ziplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannycli

pru"orry.t prostriedkov, pracovrr6ho niridia a d'alSich sirvisiacich opr6vnenych

vy,oavt<ov;, 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti

vyclavkouj'a prijrnovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,"V1tlcaz lc'vfpoiit prirpurtru na aitivctirtti iinnost' v ramci proielittt Podpora.udriania
' 

pricovuy"h-rdvykZ, - PUPNformou meni{ch obecnych,gluiieb pre obec aleboformou

menilch sluzieb pre sanrcsprorny kraj v zmysle $ 54 ocls' I plsm. c) ziikona o 'sluibdch

zantestnanosti"

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zilklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vlplatenej

mzdy, 1 kopiu zamesinSvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnei

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnejpoist'ovne zazamesln5vatel'a, 1 origin6l

u t t opi, vypisu bankov6ho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky

o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tir dast'

pokladnidnej knihy irdtovnej jednotly ]u ptitl.rsry mesiac, ktorej sa zSznarn o platbe

tykr, ."tp. kde sa predmetny vydavok nachildza,

d) iornu^vydavkov na tealizlciu aktivadnej dinnosti'

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spravu v I vyhotoveni'

obec je povinn6 v spr6ve uvSdzat' informacle, ri boli vynalozen6 finandn6 prostriedky

vyuLit| hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo

dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu prSce lJoZ' Obec

zdokurnentuje obsah spr6vy fotodokumentSciou p...1 u po vykonani jednotlivjrch pr6c,

pripaclne inym hodnovtmym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

0 obec je povinn6 predkladat'irdtovn6 Oottady v rozsahu podl'a $ 10, ods' 1 zikona d'

43ll2oo2Z,z.otdtovnictvevznenineskor5ichpredpisov,
g) poslednir Ziadost' o irhradu platby obec predlo Lj 

.utadu 
najnesk6r do 30'04'2024'

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s vyssie r'rvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziaclost, musi byt, podpisan6 - kva,lifikovanyrn

elektronickj,m podpisom v zmysle zakona t,. 27212016 z. z' o doveryhodnych sluzbach

pre elektronick6 transakcie na vnfitornotn trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov

a musi byt podan6 z elektronickej schr6nky zatnestn6vatel'a, aktivovanei na portali

Slovensko.sk.

Na z5klade poziadavky riradu je obec povinn5 predloZit' originSly vyssie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebnd ich overit''

10.2 Lehota na predlozenie ziadostio irhradu platby sapovaZuje za splnenri, ak je dorudenana

irrad najneskor v posledny dei lehoty u,r.0.n..1 v bode 10 v prvom odseku tohto dl61*u a

v pripade poslednej Ziadosti o fihraiu platby v posledny def, lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto d16nku.

ll.Ozn6mit' irradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

Dohoda t. 23142105411830 Strana 6 z l3
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kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnosf nastala.

12. Oznbmit' irradu nefldast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

r,ykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracolTrych dni

oi vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6rnit' irradu najnesk6r do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo ikondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnri dinnost'.

13. V pripade precldasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej cinnosti IJoZ satak6to uvol'uen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym tJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti IJoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho rJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,"r"hopnorti m6Ze vo vyktn6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

s uradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnoiti nepredlZule. Vyt on6vanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim

clohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf tohto tJoZffvd dlh5ie ako je dohodnut6

doba vykon tyania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neitdast' lJoZ na vykon6vani

mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceueschopnost', darovanie krvi,

sprev6dzanie rodinn6ho prislusnik a na zitklade pisornn6l,o potvrdenia o5etrujuceho lek6ra

a nfv5teva lek6ra na zakl'adepisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a in6 vhLne osobn6

d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na W,kondvanl aktivainej iinnosti,

m6ie ibec- pistq,tntil UoZ ria zdklade jiho zdujntu priestor dohodnut' sa na odpracovani

hod{n ospravecllnene.f nepr{tomnosti v nahraclnom termfne talc, aby mesainlt poiet

orlprucovanlich hod{n bol ntinimitlne 64 hodln v konkr,ltnom mesiaci.

Nihractnli termfn uril organizator/koorclinirtor alctivainei iinnosti v lconkrdtnom ntesiaci,

kedy rto,{lo k neo4pracoianiu uvedenych hodin z d6votlu ospravedlnenei neprltomnosti

(teda nie v mesiaci nasleduiilcom).

14. predloZit' spr6w v si1lacle so ,,Zamerom organizovania aktivainei iirtttosti v ramci proiektu

poclpora iclriania pracovnych navykov 
-- 

PUPN podl'a $ 54 ods. I p{sm' c zdkona

o sh.tibach zamestnanosti" a v sillade s dl' II' bod 9'

15. poudit' tJoZ zaradenych na r,ykonSvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon5vani aktivadnej dinnosti

sporu s podpisanym vyh-l6senirn IJoZ o poudeni. zabezpe(,it ',lrazove poistenie uoZ

iaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom

poisteni riradu.

16. V sf lade s $ 2 ods. 2 v nadv[znosti na $ 7 ods. ] zakona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorsich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom

na zaistenie bezpednosti aocirany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachddzajttceho sa sjej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

17. Na vyZiadanie irradu pretkLzal dodrZiavanie podrnienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly u porkyouut'pri tejto kontrole sfdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

te.yto dotrody, u io aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.
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18. UmoZnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny

Slovenskej republiliy, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, frradu a d alSim kontrolnyfir

org6nom u orgS,no*auditu nahiiadnut'do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov

adalsich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania

zhvazkov vyplyvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai' do 31'122028'

V pripacle, ak obec neurnoini vlikon kontroly a auclitu, vznikd obci povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke'

19. Vy,tvorit' poverenym . zamestnancorn Ministerstva ptace, soci6lnych veci a rodiny

siovenskej ,"prbliky, Ustredia pr5ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al3ich kontrolnych

a auditorskj,ch org6nov vykon6vajircim kontiolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontrJly u porlytrtf im pri jej v!'kone potrebnir stidinnost' a v5etky vyLiadand

inform6cie a listiny tj'lajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov'

20, Uchov6vat, tirto dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov a vsetkj'ch dokladov tj'kajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai' do 31'12'2028'

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru$eni e zbkazuneleg6lneho zamestnSvania povinn6

oznimit riradu ,rydarrl" p.iuoplutrr6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zttkazu

neleg6lneho zaiestnixania, aio bezodkladne po nadobudnuti prSvoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokutY.

22. Obec,ktorej bola ulozen6 pokuta za pot-useni e zilkaztnelegalneho zamestn5vania St6tneho

prislusnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona (,. 82l2OO5 Z'z' o neleg5lnej pr6ci a

neleg6lnom ,u 
""tniuini 1. porrirr^6 do 30 d,i odo dira nadobud,utia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusen ie zftkazu nelegalneho zamestnavania vr6tit'

finandn6 prispevky podl'a zilkona o sluzb6ch zamestnanosti poskl'tnut6 v obdobi 12

mesiacov predchSdzajucich dhu ,rudobudn,rtia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia' vr6tenie

finandnych prostriedkov je z6roveil povinny oznbmit irradu'

dl6nok IV.
OPrfvnen6 qidavkY

l,ZaoprilnenenSkladysapovaZujitlentien6klady,ktor6vznikliobcivsfrvislostistouto
dohodou, najskor v clefi jej irdinnosti a boli skutodne vyna|oaene oboou a sir riadne

od6vodnen 6 a Prettk|zane,

v pripade platieb v hotovosti sir n5klacly opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkretriej

ptatbe v deir platby nebude minusovy'

2' Vj,davky v sirvislosti s finandnyrrr prispevkom sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak:

- vznikli ,, op.6,rt.norn obdobi,-teda v rfitnci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,

- sir v sirlade so schv6ler,ou Specifik5ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov'

pracovn6ho n;radiaa dalsich n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

-sirprimeran6,t.j.zodpovedajilceri6mbeLttym(obvyklj,m)natrhuvdaseichvzniku,
- navziljom sa nePrekrYvajfi,

- sf podloz.ni titorni-i aottuarni v zmysl e zitkona t" 431lzooz Z' z' o irdtovnictve v

zneni neskorsich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v udtovnictve obce a su v sirlade

Dohoda t:.23142105411830 Strana 8 z l3

LJRA*
PRACf," Sil{IALNYCH
VSCf A R*ASNY



USTRIfiIH
p fi.Ac t, $*c rAt- N YC *-'N

vrcl x R*mthJY

IJRAil
pRAct, s*ctAltrtycu
vec$ A R*n*NY

s p latnymi v5eobecne ziwaznymi pr6vnyrni predp ismi,

- Uotl vynaloZen6 v sflade s platnymipr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky,

- sri vynaloLpnb hospod6rne, [rdelne a efektivne pre irdely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca prcd ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnelyrn vy<lavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizficitt projektu

a vyludne sfvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

3. prispevok poskytovany irradom podl'a dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Stiuktiye, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

prispevok je moZn6 pouZit' na ihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

pro.t.i.dt y, pracovn6 n6radie aiurazovd poistenie LloZ a na irhradu dasti dalsich n6kladov,

ktor6 suvisia s r,ykon5vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny trij, a na ithradu dasti celkovej ceny ptdce zamestnanca, ktory organizLrje

aktivadn[r dinnost'.

4. prispevok pie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

rnajetku ziadaiel'a. Ziudit"l'pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sirdast'ou ,,Zdmerom organizottania aktivairtej iinrtosti v rdmci projektu Podpora udrZanict

pracovnlch navykot, -FflfN podta $ 54 ods. I pism. c) zakona o sltribdch zame,gtnanosti"

a v sirlade so zasadou preuklzatil'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedko v z verejnych zdrojov.

5. Pri nSkupe nov6ho zariadenialvybavenia opr5vnenymi vydavkami budir vydavky na nSkup

nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. n6kup hmotr-r6ho majetku

do I 700 € a nSkup nehmotneho majetku do 2 400 €)'

6. Hotovostn6 platby zahrkajicevydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6tane vydavklv srivisiaciili s obstaranim tohto majetku nic sri opr6vnen6'

Zai<.azuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prer'1'5uje 5 000 €'

dlSnot v.

Osobitn6 PodmienkY

1. Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich iouZivaii zachivilat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zrnysle g 19 ods. 3 zbkona t,. 52312004 2. r, , rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprSvy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov'

2. Obec berie na vedomie, ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenyn zo sR SR' Na

udel pouZitia tychto prostriedkov, t ontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLin

upraveny , orlbitny.h predpisoch, najmd $ 68 zSkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d'

35712015 Z. z. o finan8nej kontrole a audite a o zrnene a doplneni niektorych z6konov,

zbkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov v zneni niskorsich predpisov, zdkon t). 39412012 Z' z' o obrnedzeni

platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na ukadenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
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plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem oprdvnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rnosf , efektivnost', tdelnost' a irdinnosf .

4. Vpripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. III. bod 15 obec zn55a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti,

PRACT, SOCIALNVCH
VTC{ A RCI*INY

Uracl nevyplati prispevok, ak obec neprcclloZi doklady v lehote stanovenej v dl. lll. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnir inak.

ZftvaLne poru5enic podmienok tejto clohody je povaZovand za poru5enie finandnej

discipliny podl'a zakona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy

u o 
^.n. 

a doplleni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodon-r pre

vykon n6slednej finandnej loni.oly irradu, Ak sa preukdLe poruSenie finandnej discipliny a

p.i.;"rr.u finandn6ho prispevku neuhradi dlZnfi sumu do skondenia kontroly, itrad postirpi

prislu5nti spisovri doiument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je

opr6vneny irkladaf a vym6hat' odvod, pin61e a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri

nut tuduri s prostriedkam Sn SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zhkona

d. S23l2oo4 Z. z. o rozpodtovy& pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zSkonov v zneni neskorlich predpisov povinny vr6tit' finandn6 prostricdky

v stanovenej vy5ke.

Poskytnutic finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokutyza porusenie zilkazu neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek ll zr&ona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deri nadobudnutia pr6voplatnosti

rozho<lnutia o uloZeni pokuty za porusente zdkazt neleg6lneho zamestnhvania jc po

1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5eni e zbkazu neleg6lneho zamestn|vania Ktdtneho

prislriBnika iretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zbkona d. 8212005 Z'z' je povinn6 do 30 dni odo

dfia nadobudnutia p.a*pUtnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za potu5enie zbkant

neleg6lneho zarnestnSvaiia vrirtit finandn6 prispevky podfa tohto z6kona poskytnut6 v

obdobi 12 mesiacov predch6dzajitcich diu nadobudnutia prSvoplatnosti tohto rozhodnutia'

dl6not VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto clohody nastane splnenim z|vdzkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6'

Udinky tejto dohody zanikajisplnenim zdvazk]t-irdastnikov tejto dohody, odstirpenim obce

od tejto iohody, oartirp"rriln irradu od tcjto dohody, ukondenim dohody na zhklade

vzhjomnej pisomnej dohody, zSnikon, obce, bez ptlvneho n6stupcu alebo ak jeho prSvny

n6stupca rr"p.",r"r-" zbvaiky vyplyvajirce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

fir ad, zav dtzuje bezo dkladne up o ve do mit' o bec'

5.

6.

7.

8.

1.

2.
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3.

4.

5.

6.

Tirto dohodl moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene posklnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

posky,tnut6 obci, do dila irdinnosti ukondenia dohody zostixalu tymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je

jednornesadnh azadina plynrit' od prv6ho diia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

Lorudeni vypovede. Vypoveclanim clohody zo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost' Yriltil

na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo diia

podania vypovede na po5tovti prepravu alebo osobneho podania na trade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zivaLn|ho

poru5lnia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstirpeni doruden6

druh6mu udastnikovi tejto dohody. Oclstupenie je tidinn6 dilom dorudenia oznhmenia

o odstfpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6

vr1tif irradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

irdinnosti odstirpenia na fdet ilradu.

Za zhvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmti:

a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22teito dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v lozpore so zSmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,

c) ak sa tJoZ nezfidastfluje(f) r.rykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii docliSdzkY,

d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,

prostriedky opr6vnene zakipen€, v r6mci teahzbcie

e) ak sa nevykonalaprbca podl'a dohody,

0 portrsenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 porusenie inj.ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavtfineporu5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmzi pontsenie ustanoveni

dl. II bodov 3 ai.8 a 13 a 14 tejto dohody.

obec, sa zavdztfievr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom'

Odstirpenie od dohody sa netfka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody'

il6nok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmenyv tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyrn

oboma irdastnikmi dohody nu iildud" pisomn6ho n5vrhu jedn6ho z irdastnikov dohody'

V kaZdom pisomnom styku sit ridastnici dohody povimri :uvddzat'dislo tejto dohody.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nyrni ustanoveniami

zttkona d. 4ol1964 Zb. obdianskeho zikinnika v zneti ncskorsich predpisov a vseobecne

7.

8.

9.

1.

J.
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,,'r'ri;iz,iymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
'. z:r.rriiizlr.otn tdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
.,-ra j "i 1l'r:clnost' pred zbkonmi S lovenskej republ iky.

' t.):tr:.t:,,sirhiasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu : n[ztov,sidlo, nSzov

: 'ri(rii,t(:Iii; projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

,-: ir , , i.;ii;da nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dotiody a irdinnost'

il.i,.,rn u:r.lodujircim po dni jej zvere-inenia.

' 
,,,,,iio:jl'iejto dohody zantkirsplnenirn zdvazkuridastnikov tejto dohody,lpokial'neddjde

.i,'il:iit,.irdeniuzd6vodovuvedenyc1rvdl6nkuVI.

' 'r ;';ir,, rrc'',orla je vyhotoven6 v dvoch rovnopiso ch, zktorych frad dostanei.leden rovnopis

i:: .,i)i,:c i-iostane jeden rovnopis. Pisornn6 forma dohody je zachovanb vZdy, ak pr6vny irkon

,r.,.r::,-r'r(, olcktronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom

,li,c.,,iilLldenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

.:1,.illiiicki, originSl a rovnopis sa nevyhotovuje.

.,ia.,':,rnlri tejto dohody vyhlasujir, Ze sf oprdvneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

.ii.:;1.:ririo preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

; ,:,s,:,,tirii..r riuvyhodnych podmienok a na znak s[rhlasu s celym obsahom dohody jr-r podpisujf .

r /i. r, )r.r ( i (i,, a ll sa dohod a rr,atv hr a elektronicky:

.,,,rl,';"irin v elektroniokom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

,,1:,i p r6vnicktl fyzickl o sobu :

,,,; .,ri1;isrrn6 elektronicky podl'a z|kona d.

27212016 Z.z.)"

litatut6rny zitstupca

Zaixad:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zbkona (,.

27212016 Z. z)',*

riaditel'ur&ou

li
l,

,i
il

.I

,r,ri.,lll
i'1,
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"r pripade, a"k sa dohodanetzatvdra elektronicky:

i,rlichalovce df,a . I B ":-0"9: ?023" Michalovce
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