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*SK-MPSVR-30740467*

§pis: RS1/0AQTPP/ZAM/2023/25090
Cislo zdznamu: 2023/289810

DOHODA
Cislo: 23/31/054/3474
o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi tcastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavské Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipeny riaditelom: Mgr. Dusan Smidt

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

Obec: Obec Hostice

Sidlo: Hlavna 158, 980 04 Hostice

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. FrantiSek Racz

ICO: 00318761

DIC: 2021230178

IBAN*: SK59 7500 0000 0040 3024 4709

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejné sprava
(d’alej len ,,obec™ )

*IBAN 1ctu, na ktory budii poukazované platby -o strany tiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, = ktorého/ych bude obec/kraj
uskutocnovat bankové prevody na ihradu uplatiiovanych oprdvnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdavnené budii
povazované aj platby = iného bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.*
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2.

3.

Clanok I.
Ulel a predmet dohody

Utelom dohody je Giprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZzieb pre obec (d’alej len ,,finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti w¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néaradie, urazové
poistenie uchadzaCov o zamestnanie, ktori st poberatePmi pomoci v hmotnej ntdzi, alebo
st ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,U0Z*) a &asti
d’alSich nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator) v stlade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v tizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN“
prispevok na uhradu ¢asti nikladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 2 925,60 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 2 925,60 €, spolu najviac vo vyske 5 851,20 €, slovom:
péttisicosemstopét'desiatieden 20/100 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanovent celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej €innosti, termin za¢atia vykonavania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadnti ¢innost a taktieZ skuto&nost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytnuat’
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10.

obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonadvajuceho aktivaénu ¢innost’ v Struktare:
prispevok na uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
II. Stvrtrok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnutd vyska prispevku sa po celti dobu trvania aktivacnej ¢innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

Poskytnut’ obci , prispevok v plnej vySke podl’a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut’ obci , prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného asu.

Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci , ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivacnl ¢innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vys$ke zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesa¢ne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajticej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednu €ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d’alej len ,,sprava®) v stlade
S0 ,, Zadmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu zriadenii obcou v rdmci
projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN“ av stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit’ obci origindly dokladov predloZenych podrla ¢l. I11. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa u¢astnici dohody nedohodnti inak.
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11. Oznamit’ obci , ak docasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivacne;j
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vrétenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
Jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivatnu Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmai
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie

kultarnych podmienok obyvatel'ov obce .

2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 53
UoZ v Strukture:

~ Pocet hodin ‘

Druh vykonavanych Termin Rozsah -
prac podl’a ods. 1.1 Pocet UoZ  ISCO-08 vykonavania (tyzdenny m_es.acn6e 4 |
tohto &lanku* od/do rozvrh hodin) ("".1’32.";
tvorbu, ochranu,
udrziavanie a 01.10.2023 -
zlepSovanie zivotného a7 9g12992 31.03.2024 16 64
prostredia v obci
zlepSenie kulturnych ‘
5 5 01.10.2023 -
podmienok obyvatel'ov 26 9622000 31.03.2024 16 64

obce

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v $trukture: '
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~ Pondelok Utorok ! Streda | §tvrt0k B Piatok |
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od - do

' ukazovatel™

, L
Casové rozpitie 7:30— 12:00 - 7:30— 12:00—| 7:30 — [12:00 —| 7:30 — 12:00 — 7:30—  12:00 -
(v hodinach) 11:30  16:00 11:30 16:00 | 11:30 | 16:00 | 11:30 16:00 11:30 16:00
pocet UoZ ‘ 27 I 27 ‘ 21 l 27 16 16 16 ‘ 16 ) 10 ) 10 )
Casové rozpiitie l ( 7:30 — {12:00 —

v hodinach) | | 11:30 | 16:00

pocet UoZ 10 10

Koordinovat’ aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatnu &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
organizatora, obec v spolupraci s tiradom je povinné do 10 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora,
Je za organizovanie aktiva¢nej &innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ uradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’
Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest” dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji w&ast
na vykondvani aktivatnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na urad prvy pracovny dei po skonéeni kalenddrneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivatna &innost, a to » Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaji aktivacnii cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnii cinnost'v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*, potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon4vania aktivacnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre obec Za4vazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

e 2008 203
Za Grad:

Za pravnicku/fyzickt osob
' 'LL//' A e Mgr. Janmyabwﬁ
Megr. Ftantiéek/Récz ;;Q_.ﬂ Mgr. Dusan $ idt

Statutarny zastupca Riaditel’ Gradu

dia 1909, 203

ORAD PRAGE,
SOCIALNYCH VECH A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
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