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DOHODA
Cislo: 23/41/054/1849
o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formoun mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obei

USTREDIE URAD
‘ PRACE, SOCIALNYCH ‘ PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/57518
Cislo zaznamu: 2023/756859

uzatvorena podl'a § 54 ods. | pism. c) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len ,,dohoda*)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Staniéné namestic 9, 042 11 Kogice-Stare Mcsto
Zastupeny riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,0rad*)

Obec: Obec Novy Salas

Sidlo: Novy Sala§ 75, 044 17 Novy Salag

Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Martina Pachova

1CO: 00691283

DIC: 2021261374

IBAN*®: SK14 0200 0000 0000 1442 8542

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(d'alej len ,,obec”, ,,rozpoctova organizdcia zriadend obcou® ,prispevkova organizicia zriadena
obcou*)

THAN Gétn, na ktord nudii powkazované plathy 2o seeany traelu. a avedeny IRAN wie jo towdng s IBAN G 2 kiordhoy ok bude obeerkraf
uskutociovar bankove prevady na wlradu uplathovenych oprdvienyel adklodoy, wediei s af temtodticto I IBANy. Za opradviend budi
povaiovand af plathy = mého bankoveho icnvov preukdzutetne patrivce abcikrajn,
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2.

3:

Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

. Utclom dohody je iiprava prav a povinnosti hiéastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,.finanény
prispevok”) podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titnecho rozpoétu Slovenske)
republiky (d'alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona & 5/2004 Z. =z
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti (&astnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
ahradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Orazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st clenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ*) a ¢asti
d’aldich ndkiadov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na ihradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii ¢innost’ (d'alej len ,organizator) v sulade
s platnymi a uc¢innymi vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

I

2

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

. Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na thradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 307,98 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu ¢asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu cCinnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vySke 0,- €, spolu najviac vo vy§ke 307,98 €, slovom:
Tristosedem eur devitdesiatosem cenlov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohFadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin za¢atia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €1. [l bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktiez skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivacnej Cinnosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’
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obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéni €innost’ v Struktire:
prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditane) z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
[1. Stvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na tihradu ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénia ¢innost', najviac 1 % CCP,
spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnutd vyska prispevku sa po cela dobu trvania aktivagnej ¢innosti ncbude menit’
(nevalorizuje sa).

Poskytntt’ obci, prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. dha do 15. dna v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala,
Poskytnit’ obci, prispevok v peloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &linku, ak o prispevok
pozZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. mene) ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatnil  ¢innost’ v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skutocnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &linku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivagnej ¢innosti mesacne prispevok na Géet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
Ichota na vyplatenic finanén¢ho prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci posledni cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdaciu zriadentt obcou / prispevkovit organizaciu
zriademt obcou v porovnani so stavom pred jef zacatim® (d'alej len ,sprava‘) v stlade
S0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnyich shuZieb pre obec
rozpoctovi organizaciu criadentt obcou / prispevkovii organizaciu zriadentt obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovaveh navvkov — PUPN™ a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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10. Vritit’ obci originly dokladov predlozenych podla ¢l 111, bodu 11 tejto dohody v Iehote
do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa ¢astnici dohody nedohodnii inak.

I 1. Oznamit’ obci, ak docasnid pracovna ncschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivacénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie iradu od dohody s UoZ.

I2. Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovavat’ hospodarnost’, cfcktivnost’ a aéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruscnie zakazu nelegalncho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po ditume nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruienie
zakazu nelegalneho zamestnivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vratenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, kiora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dei
Jjeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
I. Zabezpecit’ aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit’ aktivacnl ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepsenie
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kulturnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanic kultirncho dedicstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alsich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvo)
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnot, doplnkové vzdeliavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpetit’ po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanic aktivaénej ¢innosti pre 3
UoZ v §truktire:

Podet hodin
Pocéet | ISCO- Termin vykondvania mesaéne

(tyZdenny -
UoZ 08 od/do ruzyrh hodin) (ml]::::]nj. 64

Druh vykendvanych
prac podl'a ods. 1.1
tohto &ldnku*

Rozsah

— - +
Upratovanie verejnych
priestranstiav /kosenie,

hrabanie, zametanie,
a pod/, a budov vo
viastnictve OcU,
maliarske prace,
orezavanie stromov
a krikov, Cistenie
potokov a rigolov,
drobné stavebné
Upravy. V zimnom
obdobi zimna «driba,

3 01.10.2023 -31.03.2024 20 80

.l

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

__Pondefok | Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
od-do od-do od-do|od-do od-do ad-do od-do od-do od-do od-do

{
ukazovatel’

T

tasové rozpiitie '
;(v hodinich) | 8-—12,30_ 13-16 “8-12,30. 13-16 | 8-13 | - - | - - -

potet UoZ 3 3 3 3 3 - = L o -

4. Koordinovat’ aktivacnu cinnost UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢ni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktora ma za nasledok skonéenic pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpoctova organizicia zriadena obcou/ prispevkova organizéicia zriadeni obcou*
v spoluprdci s aradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru
urcit’ in¢ho organizatora. Ak obec / rozpoctova organizdcia zriadena obeou/ prispevkovi
organizicia zriadend obcou* neuréi (nezamestni) organizatora, je za organizovanie
aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit” tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmicnok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalenddarnych dni odo dia zalatia
organizovania aktivaéncj ¢innosti UoZ.
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10.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti  a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Ggast’
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zdklade vyzvania a vzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizatorov 1 original
a | kopiu vyhotoveni na urad prvy pracovny deii po skonéeni kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaéna cinnost', ato , Evidenciu dochdidzky UoZ, ktori
wwkondvajti aktivacna cinnost’ formou mensich obecnyeh sluieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovinych
navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢} zdkona o slufbdach zamestnanosti *
a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizujit aktivadmi éinnost’v ramci projektu
Podpora udrfania pracovaych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdach zamestnanosti*, potvrdené podpisom $tatutdrneho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovncho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr, podas dni
pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedencj skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat’ aktivacni Cinnost aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho

po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a vyhlascnie Ziadatela o hodnovernosti dokiadov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - | original a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovncho ndradia a d'alSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), | origindl a | kdpiu vypisu bankového &tu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne) platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) . Vvkaz k vipoctu prispevku na aktivacmi cinnost' v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mendich stuzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbach
zamestnanosti

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, | kopiu zamestnavatclom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesaénych vykazov do zdravotne)j poist'ovne za zamestnavatela, 1 original
a | kopiu vypisu bankového a¢tu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskuioCneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislugny mesiac, ktorej sa ziznam o platbhe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosui,
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e} pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, tiCelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanic praktickych skiscnosti pre potreby trhu pricc UoZ. Obce
zdokumentuje obsah spriavy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat’ itovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zikona &.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni ziadost’ o Ghradu platby obec predlozi uradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o tthradu platby spolu s vys3ie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbich
pre clcktronicke transakcic na vnlitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
amusi byt podand z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit’ originaly vyisie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lchota na predloZenic Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je dorucend na
urad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto élanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lanku.

11. Oznamit' GOradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienck najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

12. Oznamit' dradu ned&ast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykonivania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni- kazdi zmenu alebo skonéenie pracovncho pomeru zamestnanca, klory organizuje
aktivaénu Cinnost’,

13. V pripade predéasného ukoncenia vykondavania aktivaénej innosti UoZ sa takéto uvolnenc
miesto na aktivatnl ¢innost’ nepreobsadzuje: inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivanej ¢innosti neméze obec prijat’
na vykonivanie aktivainej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaéne) ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu do¢asncj pracovncj
neschopnosti nepredl?uje. Vykondvanie aktivagnej ¢innosti UoZ sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutad
doba vykonavania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedineni neaéast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara
a navsteva lekara na zaklade pisomného poivrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vazne osobné
dovody. V pripude vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykonavani aktivacnej éinnosti,
méze obec poskytnit’ UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
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16.

17.

18.

19.

hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesaény pocet
odpracovanyeh hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin wrél organizator/koordinator aktivacnej éinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z divodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

. Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu

Podpora udriania pracovnych navwkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zdikona
o sluzhach zamestnanosti** a v stlade s ¢l. 11. bod 9.

. Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanic aktivaénej €innosti a predlozit’ kopiu zmiuvy o irazovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit. povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci voc¢i UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanic uradu preukazat' dodrziavanic podmienok tcjto dohody, umoZznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al§ich dokladov a umoZznit' vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost” vriti’
poskytnuté finanéné prostricdky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, aradu a d'al3ich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vcasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sicinnost’ a vietky vyziadané
informdcic a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania povinna

ozndmit iradu vydanie pravoplatneho rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie ziakazu
nclegalncho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.
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22. Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porusenic zakazu nelegilncho zamesindvania statncho

prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici a
nelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zdakazu nelegialncho zamestnavania vratit’
finanéné prispevky podlfa zakona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchddzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
finanénych prostricdkov je zarovei povinny oznamit’ dradu.

Clinok IV.
Opravneneé vydavky

Za oprivnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej u€innosti a boli skutoéne vynalozené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavky v sitvislosti s finanénym prispevkom s opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej éinnosti,

- suvsulade so schvalenou Specitikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d'al§ich nikladov suvisiacich s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,

- su primerang, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o uélovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evidované v i¢tovnictve obce a su v stlade
s platnymi vicobecene zavidznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- si vynaloZené hospodarne, cclne a efektivne pre uéely vykonu aktivacnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledn¢ho mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaéngj ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit'’ na Ohradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné niradie a Grazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti dalsich nikladov,
ktor¢ suvisia s vykonavanim men$ich obecnych siuzieb pre obec alebo mensich sluzicb pre
samospravny kraj, a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktora je
sacast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektn Podpora udrzania
pracovnyeh navwkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbdach zamestnanosti*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybaventa ve forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nchmotnc¢ho majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nic si opravnené,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

povinna pri ich pouzivani zachovivat’ hospodarnost’, cfcktivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci ndrok na uhradenie nikladov v pripade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukiaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, (éelnost’ a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zavidzku podla €l 1ll. bod 15 obee znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Ichote stanovenej v L. 111, bod 8
a v &l [11. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazn¢ porudcnic podmicnok tejto dohody je povazované za poruSenic finanénej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruscnia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan¢né¢ho prispevku je dévodom pre
vykon naslednej tinanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemeca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, urad postapi
prislusni spisovin dokumenticiu na sprivne konanic Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostricdky
v stanovene] vyske.
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Poskytnutic finan¢ného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek |1 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruicnic zdkazu nelegalncho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porudenie zdkazu nelegalneho zamestndvania Statncho
prisludnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalncho zamestnavania vratit' finann¢ prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clénok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastanc splncnim zaviizkov uéastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku icastnikov tejto dohody, odstupenim obce
od tcjto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zinikom obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pricom
opravnenc poskytnuté a &erpan¢ plnenia za organizovanic aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita udinnosti ukoncenia dohody zostiavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z u¢astnikov dohody jc opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
Jednomesaéna a zacina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost’
vratit’ na icet Gradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruscnia. Prc platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné oznamenic o odstipeni doruéeng
druhému Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diom doruéenia ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
aéinnosti odstupenia na acet tradu,
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6.

[ OS]

0.

Za zavazn¢ poruscnic podmicnok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmé:

a) porudenie ¢l. Il bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje() vykonavania aktivaénej é&innosti, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, kiord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicic
aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje naymi porusenie ustanoveni
¢l. If bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho éast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ucastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z Ucastnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku si acastnici dohody povinni uvadzat’ ¢éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majo vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloéensticy
maja prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

. Obec, suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov

narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V1.
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostanc jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom
alcho zaruéenou clektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravneni tuto dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)™ (ddtum v elektronickom podpise)*
Za pravnick(/fyzicki osobu: Za urad:
{podpisan¢ clektronicky podl'a zakona ¢. {podpisan¢ clektronicky podl'a zikona ¢.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Martina Pachova Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutdrny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:
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