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DOHODA
Cislo: 23/42/054/1791
o zabezpeteni podmienok vykondvania akﬂvaénem formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na i &innost® formou mensich
obecnych sluZieb obci

|

| USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
I VECT A RODINY

Spis: MI1/OAOTPP/ZAM/2023/35185
islo zaznamu: 2023/363273

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism, ¢) zikona &. 5/2004 Z, z. o sluZbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov v ramci projektu

»Podpora udrZania pracovanych livykov - PUPN
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi tigastnikmi dohody: |

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce
riaditelom: Ing. Daniel TiZza, MBA
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Stétna pokladnica
(dalej len ,jirad™)

Obec: Obec Mat'ovské Vojkovee
Sidlo: Matovské Vojkovee 155, 079 01 Mat'ovské Vojkovee
Zastlipena Statutdrnym zastupcom: Be. Lydia Czapova
1CO: 00331741

DIC: 2020540060

IBAN*: SK76 0200 0000 0000 0752 7622

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejné spriva
(dalej len ,,obec™)

*IBAN tidtu, na ktory budd poukazované platby 20 strany siradu. Ak wvedeny IBAN nie je JWNWIM“OW
uskutoditovat bankevé prevody na tihradu uplatiovanych opravwenjch ndkladov, uvedie/ii sq aj tentoftieto ingVé IBANY. Za oprévnend budi
povaZované af platby = iného bankového ictwoy preukizatelne patriace obeifkraju.
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Clinok L
Uéel a predmet dohody |

1. Ugelom dohody je Gprava préiv a povinnosti Giéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnl Cinnost' formou menSich obecnych sluZieh pre obec (d'alej len ,finangny
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. c) zikona &. 5 } Z. z. 0 sluZbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich prqdphov (d’alej len ,zdkon
o sluzbéch zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tdtneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len ,SR SR*) prijemcovi prispevku v*zmysle zékona €. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej Sinnosti formou obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi ak o prispevok poZiadal, na
Gihradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné pro , pracovné naradie, (razové
poistenie uchddzatov o zamestnanie, ktorf sit poberate'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
s Elenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d'alej len ,,UoZ*) a Easti
daldich ndkladov, ktoré sivisia s vykonivanim aktivafnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivacné &i a na thradu ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktiva&nii innost’ (d alejlen,.orgamdtor“)vsﬁlade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviiznymi pravoymi ismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal. .

3. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dobody| pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR. .

|

Clénok IL
Priva a povinnosti diradu |

. obvodeobcevmyxletejtodohody

3. Poskytn@if' obci v zmysle projektu ,Podpora udrZania p
prispevok na Gihradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti,
najviac vo vyske 821,28 €, ak o prispevok poZiadala a g
ceny price zamestnanca, ktory organizuje Enii Ennost, ak ma takého
zameetnanca,mjvncvovyﬂ:eoe,spohnajvhc‘vovymnlzse,sbwm.
Osemstodvadsatijeden € dvadsat'osem centov, ak o prispevok po#adala.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podFa bodu 3 zohladnit’' dohodnuty

tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, t zaéatla vykondvania aktivaénej
Einnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &1. I11. bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonévali aktivaéni ¢innost’ a taktiez , na aky &as bude UoZ

zaradeny na vykondvanie aktiva&nej &innosti Po zoh!’ tychto skutoénosti poskytnif’
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obci mesadne prispevok za 1 UoZ vykonivajieeho i Cinnost® v Struktire:
prispevok na Ghradu &asti nékladov, ktoré shvisia s vy névammaktwaénejémnosn,
najviac 1 % celkovej ceny price vypoditanej z pri mzdyvhospodémtveSRnL-
IML Stvrfrok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok la a pdspevok na thradu casti

spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania akti j ¢innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

5 Poskymﬁfobcuptﬁpewkvaejvyﬁkepodrabodu4tg::o6Mnkuvpﬁpadgakwmm

zaéamakuvaénejénmoanoZJeodldﬁadols vkalcndémommesiaci,ak
o prispevok poZiadala.
Poskytniit” obci, prispevok v poloviénej vyike zo stanovencjphej vyiky v pripade, ak
termin zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendéarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

. Poskytniit' obci prispevok vplnej vyske podl’abodnftmhtd ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &ldnku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje po¢as kalendérneho mesiaca prive dvojnésobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

. Poskytnit’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesatne
aktivalnii Cinnost” v prislu$nom kalenddrnom
skutoénostiampodtabodu4,5,6tohtoé&nhxa‘vymbﬁenymapreukﬁmnym
vydavkom. ,

. Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktiva¢nej &inhosti
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendérnych dr
dohodnutfch dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti

celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje &ma’ najviac 1 % CCP,

alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla zajlicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych ¢ v alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit obci posledn( &ast’ prispevku, ak o prispevok z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodmxtfch dokladov apo
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej &i i formou mensich obecnych

shdiebpreobec/roqooc‘toworgamzéciumadenu obcou/pn’spevkowotganizdcm
zriademii obcou v porovnani so stavom pred jej M" (d’ale_; len ,spriva®) v siilade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoltovii organizéciu zriadent obcou / prispevkovii organiziciu zriadeni obcou v rdmci
;é;mjehu Podpora udrfania pracovnych névykov — PUPN*“ a vsilade s bodom 8 tohto

10. Vrétif obci originaly dokladov predlozenych podra &L, 11T 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa i dohody nedohodnii inak.
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11. Oznamit’' obci, ak docasnd pracovné neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivatnej
&innosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstiipenie 1 1 od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodérnost’, e‘fektivnost’.a Géinnost’ icl;
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o ﬁozpo&ovych pmyndléch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porulienie zikazu nelegalneho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zikona o sluZbéch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho za esthdvania je po 1.1.2023.

lia' o uloZeni pokuty za porulenie
ispevok v zmysle tejto dohody,

14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodn

Clénok 111
Prédva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpetit' aktivatnii &innost formou mensich obecnch sluZieb pre obec

1.1 Zabezpeit' aktivaénii &innost’ pre obec tak, aby préce MUoZboliméenémjmi
natvorbu,ochram,udrihvanieazlcpéovanieiivotného ‘ v obci,

2. Zabezpetit po dobu od 04.10.2023 do 31.03.2024 vykondvanie aktivaénej Einnosti pre 8
UoZ v Struktire: ‘ |

Drok vkenkranfch . Termin Rozssh | Potet hodin

podP'a ods. 1.1 | Podet ISCO-08 | vykondvania | (ty¥demny | 'Mesane
tohto &linku* od/do rozvrh hodin) ("';‘:i 4
WM a m M.m 1; |

| verejnych priestranstiev 8 9613001 | 34032024 e 80

3.wmmemmmmamwmhmmj
Cinnosti UoZ v Struktire: ‘

Pondelok Utorok Stredn | Stvriok Piatok
0d-do |od -do od-da od-do/od-do|od-dojod-do|od-do od-de| od-de
rozpitie | 08,00- | | 08,00-] | 08,00- 08,00-| | 08,00
v hodinsich) 12,00 12,00 12001 7 | 1200 12,00 -
bﬁm 8 - 8 - 8 - ‘ 8 - 8 -
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10. Predkladaf {iradu majneskér do posledného dita

. Koordinovat’ aktivaénii ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento \iéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin ‘ na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost’, ktord mé za nasledok skondenie vného pomeru organizétora,

obec v spolupraci s firadom je povinné do 10 ;hdmbdskomengapmogneho
pomeru ur€if’ iného organizétora. Ak obec neurdi ( ) organizitora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdrny 2

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif’ tiradu képiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendédrmych dni od vzniku vnéhopomem.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizo aktivatnej &innosti UoZ zaslaf’
Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy .a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kale i
organizovania aktivaénej &innosti UoZ, ’

. Viest dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa
Cinnosti a organizitorov, s ich vlastnorutnym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast
na vykonavani aktivainej Einnosti, resp. na jej organi Obec uvedenii evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzickii kontrolu firadu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovengch v tejto dohode.

- Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky oZ a organizatorov 1 origindl
a 1 képiu vyhotoveni na dirad prvy pracovny deii po skonéeni kalendérneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivalni &innost, ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktorl
wkondvajii aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdko. o shzbdch zamestnanosti “
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktorl organizujii i i Cinnost'v ramei projektu
Podpora udrfania pracovnych névykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamesmanosti “, potvrdené podpisom zéstupcu.

- Dohodmuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej Sinnosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zévizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty ‘poSet hodin pripadne na deit
pmcovnéhopokojanripodc,akmzékhdepredbﬁethodamébomzvmnnﬁobec
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivadn préce inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych nich alebo noénych hodindch,
tito skuto¢nost’ oznadmi obec tradu. Urad o u j sti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvaf' aktivaénii &innost' aj vo vefernych a h hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch vyZaduje stihlas UoZ,

po skonéeni kalenddrn
o Ghradu platby a vyhldse
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“b)

d) zoznam vydavkov na realizéiciu aktivaénej Einnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby

Va 'ﬁnnnbnych prostriedkoch
istenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'a stivisiacich oprévnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu v§pisu bankového prijemcu alebo 1 origindl a 1
koépiu potvrdenia banky o ushuoéneniprism&nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i dol:::th_] pokladne,
. Vikaz k vypoétu prispevku na aktivaénii &innost v projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich o h sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbéch
zamestnanosti* |
vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZni identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mes h vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatel'a, 1 original
a 1 kdpiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origi alképmpotvrdenmbanky
o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’
pokladnitnej knihy G&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

Obec je povinnd v sprave uvéadzat' informécie, & boli ¥
vyuzité hospodérne, efektivne, Gitelne a primerane i vzf'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickjch skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred | po vykonani jednotlivych pric,

pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

f) obec je povinné predkladat’ ﬁétovnédokladyvrozsahnpodl’a§ 10, ods. 1 zékona &,
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov,
g) posledni Ziadost' o Ghradu platby obec predloZi Gradu do 30.04.2024,

10.1

V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu/s vyiSie uvedenymi dokladmi
ebktromckym:prostnedkamn,bsdosfumsibyépodpismﬁkvahﬁkovmym

elektronickym podpisom v zmysle zikona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbich
pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o : a doplneni niektorych zékonov

amusi byt' podand z elektronickej schranky zame vatel’ag aktivovanej na portdli
Slovensko.sk.
Na zéklade poZiadavky tiradu je obec povinna predloi".n’ origindly vys§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuj za splnenii, ak je dorudens na

trad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &ldnku a
v pripade poslednej Ziadosti o Gihradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lanku.

110m6mxf6radupisomka2dﬁzmenudohodnut9chpodmienokmjneskﬂrdo30

kalendérnych dni odo dia, kedy skuto&nost’ nastala.

lZ.Oszit’l‘fmduneﬁéast’, nedodrZzanie rozsahu hodin, alebo odmietnutie
vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu na;neskérdo 15 kalendérnych
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dnikaidﬁzmemnaleboskonéeniepracovnéhopo | zamestnanca, ktory organizuje
aktivadni ¢innost’, 1

13, VpripademedéasnéhoukonéeniawkmﬁvmhahivaémﬂmmsﬁUomekétowofmné
miesto na aktivaéndi Cinnost nepreobsadzuje inym Uo V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie akti 1 j Cinnosti nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ ukonCeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktiva&nej Sinnosti po%néovat v zmysle platnej dohody
s iradom, priom doba vykonévania aktivaénej innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykondvanic aktivainej Einnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asné pracovna neschopnost tohto UoZ trvé dihsie ako je dohodnuté
doba vykondvania aktivainej &innosti. Za i netast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje : hopnost’, darovanie krvi,
sprevédzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara
a ndviteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia ho lekdra a iné viZne osobné
dovody. V pripade vaniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvani aktivacnej Cinnosti,
méze obec poskytnit UoZ na zéklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nihradnom t nine tak, aby mesacény podet
odpracovanych hodin bol minimélne 64 hodin v m mesiaci.

Nahradny termin uréi organizitor/koordindtor akii Cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom). :

14. PredloZif sprévu v stilade so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej ¢innosti v rémei projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zikona
0 sluzbdch zamestnanosti* a v silade s &L 11, bod 9. '

15. Poutit' UoZ zaradenych na vykondvanie aktivainej &innosti 0 povinnosti dodrZiavat’

predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri [' onavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. pedi i
zaradenych na vykondvanie aktiva&nej &innosti a
poisteni tiradu. :

16. V siilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona 5. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorjch zékonov v zneni neskorsich
predpisov plnif’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici vo&i UoZ nachidzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17.Na vyziadanie firadu preukizaf’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sG&innost’ pri beZne po celii dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a% do 31.12.2028.

18. UmoZnif' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia y, tiradu a d’al§im kontrolnym
orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich G&to vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu pricbefne pocas trvania
zéviizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukongen{ ich trvania a# do 31.12.2028,
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V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vy¥ke.

19. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia diny, Gradu a daliich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu pri ¢ podmienky na riadne a vasné
vykonanie kontroly a poskytnif' im pri jej vykone potre i i
informécie a listiny tykajice sa najmé oprédvnenosti ‘

20. Uchovivat’ tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a v
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

21. Obee je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nele
oznamif’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulo

e .lli obci po . I, EI'I.’

22. Obec, ktorej bola uloZené pokuta za porudenie zékazu ne ho zamestndvania Stitneho
pristuinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. 82 Z.z. o nelegilnej préci a
nelegdlnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nel zamestndvania vratit
finangné prispevky podla zékona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchidzajiicich difu nadobudnutia pravoplatnbsti tohto rozhodmutia. Vritenie
finanénych prostriedkov je zdroveii povinny oznamif’

Clénok IV,
Opravnené vydavky

1. Za oprivnené ndklady sa povaZujii len tie niklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdr v deil jej Geinnosti a boli skutone vynaloZené obcou a s riadne
oddvodnené a preukézané, -

V pripade platieb v hotovosti st niklady oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy. ‘ |

2. Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom s oprévnen len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémci pisomne lohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej innosti, '

- sl vsilade so schvéilenou Specifikiciou osobnych o¢ nych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d'alSich nékladov stivisiacich s ndvanim aktivadnej ¢innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (ob na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji, ' ‘

- sﬁpodbienéﬁétovnfrmidokladxm’vzmys]ezﬂkomé. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované “Gétovnictve obee a sh v silade
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Oprévnenym vydavkom je len taky v§davok, ktory je
a vyluéne stvisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a &L II. bod 3 tejto

a Struktire, ktoré stivisi s organizovanim a priamym vyko

Prispevok je moZné pouZif na thradu Casti nékladov
prostriedky, pracovné néradie a tirazové poistenie UoZ a na tihradu asti dalsich nikladov,
ktoré svisia s vykondvanim menSich obecnych shuZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Gihradu &asti celkovej ceny  zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢ni ¢innost’, .

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové v ‘a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkuldciou ndkladov, ktord je
sti¢astou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti v | projektu Podpora udrZania

pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) :naoshdbéchmammwsd“
avsilade so zisadou preukizatefnosti, hospodérnosti i
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi ﬁvkmmbudﬁ vydavky na nékup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie M&M hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim to to majetku nie si oprivnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje § D00 €.

Clénok V.,
Osobitné podmienky
1. Obeg,ktor;j.saposkymjﬁvmjnéprostriedky,zodpo & za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérost, e : ‘a G¢innost ich pouZitia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovy h pravidlich verejnej sprivy

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent nesko

. Obec berie na vedomie, Ze finanény
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich

upmvcnyvosobimychpredpboch,mjmi§68z£komos

357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a/dop

zikon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verej
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon
platicb v hotovosti.

.V pripade nedodrZania zaivizku
poistnych udalosti.

| predpisov.

prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje re%im

h zamestnanosti, zikon &,
Ineni niektorych zdkonov,
j sprdvy a o zmene a doplneni
. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

podla &L 1II bod 15 obec znéSa nésledky pripadnch
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5. Urad nevyplatipdspevok,akobecmpmdbztdomdvabotemmj v &L 111, bod 8
a v €L 1L bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodni inak.

6. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povafované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo¥tov§ch pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni nesl rSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu i~ného prispevku je dovodom pre
vykon nésledne;j finanénej kontroly tradu. Ak sa iZe porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dint sumu do sl néenia kontroly, Grad postipi
prisludnti spisovii dokumenticiu na spriavne konanie Ut vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného pri vku je v zmysle § 31 zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vritit' finanéné prostriedky

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegaln zamestndvania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prévoplatnosti
mzhodxnniaoubhnipohnyupomﬁeniezékazumﬁgéhehommesmﬁvaniajepo
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zékazu ne ho zamestnévania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. Je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o | pokuty za porufenie zékazu
neleglneho zamestnévania vratit finanéné prispevky podl'a tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich difu nadobudnutia pr voplatnosti tohto rozhodnutia.

Clénok VI
Skonéenie dohody

I Riadne skonZenic tejto dohody nastane spinenim ziviizkoy titastnikov dohody a stitasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorens. 1

2. Uginky tejto dohody zanikajt spinenim zéviizku (&astnikov tejto dohody, odstipenim obce
odtejtodohody,odstﬁpmhnﬁraduodtejtodobody, konfenim dohody na ziklade
vzijomnej pisomnej dohody, zénikom obce, bez pravneho u alebo ak jeho prévny
nistupca neprevezme zéviizky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec. '

4. Kazdy z Gastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu v vedat’. Vypovedné doba je
jednomesatnd a za&ina plynit' od prvého diia mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vzniké jej povinnost’ vratif’
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na Giet tradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30
podaniavypovedempoﬁtovﬁprepmvualeboosob;tho hodanis

. Kazdy zG¢astnikov dohody je opravneny odstipif od d
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozn
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenie je GSinné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstiip enim

vritit’ {radu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 k end4
G¢innosti odstiipenia na Gdet Gradu. ’

- Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany of
a) porusenie &1 I bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto
b) vykonévanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so
¢innosti,
¢) ak sa UoZ nezifastiinje(t) vykonévania
v evidencii 2 .
d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky o zaklipené v ramci realizdcie
aktivatnej &innosti na iné Glely, ‘ '
e) ak sa nevykonala prica podla dohody, ‘
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote, |
g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpo&tovej discipliny. '

- Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
€. I bodov 3 a% 8 a 13 a 14 tejto dohody. \

sa povaZuje najmi:
m organizovania aktivaénej
j ¢innosti, pritom sG vedenf

. Obeguuvﬂmjcvr&ifajprispevokabbojem&sfvptﬁ)ddephlbymskymnwjomyhm
- Odstispenic od dohody sa netfka niroku na nihradu Skody yznikmitej poruSenim dohody.

Clinok V1L
Vieobecné a ziveretné ustanover

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat lenpisomnymdodaqto k tejto dohode podpisanym
oboma tifastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu j z G¢astnikov dohody.

+ V kazdom pisomnom styku sii (iéastnici dohody povinni u ‘

islo tejto dohody.

. Prévne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadi pristlusnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zikonnika v zneni orich predpisov a vieobecne
zaviiznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zéviizkom Gtastnikov dohody. Predpisy komunitémeho priva Eurépskych spoloSenstiey
majl prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky. |

- Obec, stihlasf so zverejnenim Gidajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
nirodného projektu, vyika finandného prispevku. '
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Této dohoda nadobtida platnost’ diiom
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

Utinnost tejto dohody zaniké spinenim zéviizku
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &linku VL.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kto
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je 2
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru
alebo zaruCenou elektronickou pelaton. V
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Jjej podpisania oboL icastnikmi dohody a G¢innost’

iiastnkov tejto dobody, pokial neddjde

tUrad dostane jeden rovnopis
vand vZdy, ak préavny tikon

zarugenym elektronickym podpisom
 pripade dohodapredstavuje

8. I'Jéastnicitejtodohodyvyhlasujﬁ,iesﬁoprﬁvnenitﬁto ‘ podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s ce obsal;omdohodyjupodpimjﬁ

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

«(ditum v elektronickom podpise)* {(datum'v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicki osobu: Za (irad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona &. »(podpisané elektronicky podla zékona &.
272/2016 Z. z.)“ 1272/2016 Z. z.)* '
Be. Lydia Czapovi Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutdrny zéstupca nadiQel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

VMichalovciach, dia 148 8 yMichaloveidch, dfa 14 -0
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