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Cislo zir,namt: 2023 I 1,3 47 3 8

DOHODA
dfslo: 231381054/617

o zabezpe(enf podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri 6innost'formou men5fch

obecnych slufieb obci

tzatvorcnhpodl'a $ 54 ods. I pism. c) zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovn;fch nivykov - PUPN

(dalej len,,dohoda")

medzi irdastnikmi dohodY:

IJradprdce, soci6lnych veci a rodiny Star6 Lubovila

Sidlo: Farbiarska 57,064 0l Star6Lubovfia

Zasttry eny r iad ite llo m : P hDr. Anna Lazo rd 5kov5

reo 30794536

Dl(,:2021777780
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - St6tna pokladnica

(dalej len,,urad")

a

Obec: Obec Forbasy

Sidlo: Forbasy 40,065 01 Forbasy

Zastlp enb Statut5rnym z5stupco m: Michal Haned 5k

ICO:00329851
DIe:2020726081

IBAN*: SK03 5600 0000 0034 ll72 7005

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

(dalej len,,obec")

povttZovani ai pktthy z iniho bankov,iho uitu/ov preukdzatelhe patriace obci/kraiu. "
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itinok t.

UEet a predmet dohody

l. Udelorn dohody je irprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,finandny

prispevok") podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnauosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon

o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zhkorn t.512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predrnetom dohody je itprava prhv a povinnosti irdastnikov dohody pn zabezpe(eni

podmienok vykonSvania aktivadnej dinnosti formou rnenSich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijerncovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

irhradu dasti nSkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie, trazov!

poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej nirdzi, alebo

sir dlenrni dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nirdzi (d alej 7en ,,UoZ") a dasti

dal5ich n6kladov, ktord srivisia s vykon5vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,aktivadn6 dinnost"') ana rihradu dasti celkovej ceny

prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' (dalej len ,,organizator") v sirlade

s platnyrni a irdinnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poLiadal

3. Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskytovaneno SR SR.

dt6nok II.
Prfva a povinnosti Iradu

Urad sa zavdzujez

1. Pri vybere rJoZna vykon6vanie aktivacnej cinnosti spolupracovat' s obcami .

2. Zabezpedit'vyber vhodnych lJoZ,ktori majir trvaly pobyt, resp. obvyklj'pobyt v fzemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit'obci vzmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnjrch n6vykov - PUPN"

prispevok na irhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vySke 205,32 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na uhradu dasti celkovej

ceny prdce zamestnanca, ktor;f organizuje aktivainri iinnost', ak md tak6ho

zamestnanca, najviac vo vy3ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 205,36 €, slovom: Dvestopdf

eur tridsat'dva eurocentov, ak o prispevok poliadala.

4. Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutjz

tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori

vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadn[r dinnost' ataklieL skutodnost', na aky das bude UoZ

zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskynrit'
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5.

obci mesaine prispevok za I TJoZ vykonivajfceho aktivainri iinnost' v Strukture:

prispevok na rihradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia s vykonSvanim aktivadnej dinnosti,

najviac 1 % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-

III. Stvrt'rok 2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj, organizuje aktivadnri dinnost', najviac 7 oA CCP,

spolu mesaine za IIJoZ najviac vo vf5ke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Dohodnut6 vj.Ska prispevku sa po cehi dobu trvania aktivadnej dinnosti nebude menit'

(nevalorizuje sa).

Poskynrit' obci, prispevok v plnej vf5ke podl'a

zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia

o prispevok poLiadala.

Poskytnirf obci, prispevok v polovidnej vyike zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, ak

termin zatatia aktivadrrej dinnosti tJoZ je od 16. dia do konca kalend6rnelto mesiaca ak

o prispevok poLiadala,

6. Poskytnirt' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nklt, ak o prispevok

poZiadala, ak tJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnut6lio tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispcvok

poZtadala, akIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali

aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnorn mesiaci vo vySke zodpovedajftcej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5,6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZer,ym apreuk6zanyn

vydavkom.

Poukazovat'obcipodas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdct.

ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia v5etkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo rn6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchadzajricej vety neplymie, a to aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit'obci poslednu dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho

prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutycli dokladov a po

plcdloZeni ,,Spravy o prlnose organizot,ania aktivttirtej iinnosti.fbrmou menilch obecry)ch

sh.dieb pre obec I rozpoitovri organizacitL zriaclenti obcott / prlspevkovil organizdcirt

zriadenfi obcou v porovnonf so stavont precl jej zaiatlm" (dalej len .,spr6va") v sirlade

so ,,Ztimerom organizot,ania alctit,ainej iinttctstiforntou nrcniich obecry)ch sluZieb pre obec

rozpoitovu organizticitt zriadenri obcou / pr[spevlcovti organizaciu zriadenti obcou v rantci

projelrtu Podltortt udrZania y:racovnlch nav.ylcov - PUPN" a v sirlade s bodon-r 8 tohto

dl6nku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenfch podl'a dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote

do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin

do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci, ak

7.

8.

9.
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I 1. Ozn6rnit' obci, ak dodasn6 pracovnd neschopnost tJoZ podas vykon6vania aktivadnej

dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie itradu od dohody sUoZ.

12.PripouZivani verejnych prostriedkov zachovilat'hospoddrnost', efektivnost'a fdinnost'ich

pottLitiav zmysle $ 19 ocls. 6 zdkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dirorn nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazr nelegSlneho zamestn6vania podfa prvej vety $ 70

ods. I 1 zikonao sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSeni e zbkazu neleg6lneho zatnestn6vania je po I .1 .2023 .

14. Ak po dStume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zhkizu neleg6lneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zrnysle tejto dohody,

rirad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor5 bola vyplaten6 po

dStume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto

povinlosti nie je rozhodujirce obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia irradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

ilinok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuiez

l. Zabezpetit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit'aktivadnt dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykondvanb UoZ boli urcen6 najmii

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie

ekonomickych podrnienok, soci6lnych podmienok, kulttrnych podmienok oblvatel'ov

obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirrneho dedidstva, podporu vzdel|vania,

rozvoj a poskytovanie sociSlnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti, tozvoj

a ocln'anu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a nlildeZe ana

rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykon|vanie aktivadnej dinnosli pre 2

UoZ v Struktrire:

3.

Druh vykondvan;ich
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Terrnin
vykonivania

od/do

Rozsah

(tlfZdennli

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pomocn6 prdce v obci 2 oAroooo 1.10.2023-
31.03.2024

20 BO

Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatku a konca vykou6vania aktivadnej

dinnosti UoZ v Struktrire:
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4.

*>---
ukazovatei\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpf,tie

iv hodinich)
8:00-

l2:00
8:00-

12:00

8:00-

12:00

8:00-

l2:00
8:00-

I2:00

poCet UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatich na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir

organizovat aktivadni dinnost' IJoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho.zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', ktor6 mil za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organizittota,

obec v spolupr6ci s riradomje povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru urdit' in6ho organizhtora. Ak obec neurdi (nezamestnS) organizbtora, je za

orgalizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny StatutSrny zhstttpca.

V pripade prijatia do zamestnania organizStorazrudov UoZ dorudit'riradu k6piu pracovnej

zmluvy najneskdr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslaf

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do l0 kalend6rnych dni odo dila zadatia

or ganizov ania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zirdastilujir na vykon6vani aktivadnej

dinnosti aorganizfitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potwdzujri ridast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu

uschovdva aposkytuje ju na fyzickl kontrolu irradu na zilklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zitklade dennej evidencie dochddzky UoZ a org nizittorov I origin{l
a 1 k6piu vyhotovenf na tirad prqf pracovny deil po skonienf kalendfrneho mesiaca,

vktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost', ato ,,Evidenciu dochridzlqt UoZ, ktor{

vykondvaju aktivainu iinnost'formou meniich obecnlch sluZieb pre obec alebo formou
men1fch sluZieb pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych

navykov - PUPN v zrnysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti 
tJ

a ,,Evidenciu dochddzlE zamestnancov, ktori organizuju aktivain{t iinnost'v rdmci proiektu

Podpora udriania pracovnitch ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona

o sluZbdch zamestnanosli ", potwden6 podpisom Statut6rneho z5stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podla predloZen6ho denn6ho

rozwhu zaEiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre obec zdvazny

s vynimkou, ak povinno st IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec

zhujem v od6vodnenych pripadoch organtzovat aktivadn6 prSce inak, napr. podas dni

pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

trito skutodnost' ozn6mi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. UoZ

mdZe vykon|vaf aktivadnri dinnosf aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch

pracovn6ho pokoja a vol'na s tjzm, Le v taklchto pripadoch irrad vyLaduje sirhlas UoZ.

5.

6.

7.

9.
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10. predkladat'irradu najneskdr do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho

po skonieni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

t irhracig platby a vyhl6senic Ziadatel'a o liodnovcrnosti doklaclov k finandn6nru prispevku

spolu s dokladmi preukazr-rj[rcimi skutocne vynaloZen6 n6klady:

ul poclporn6 clokiacly - 1 origin6l a I k6pir-r dokladov o por"rZitych finandnych prostriedkoch

(Amtry a doklady o zaplateni tirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia adal5ich sirvisiacich oprSvnenych

vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho irdtu prijerncu alebo 1 origin6l a 1

kbpiLr potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti

vydavkovy a prijrnovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vltliaz lcvlipoittr prfspevlcLt na alctivairui iinnost'v rdmci proiektu Podpora udriania

pracovnyclt navykot, - PUPNforntott meniich obecnych sluZieb pre obec aleboformou
-nteni{ch 

sluiieb pre satnosprdvny kra.j v zruysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona o sluibdch

zanlestnanosti"

c) vyptatnir p5sku alebo iny doklad, na zirklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej

^idy, 
1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej po ist'ovn e za zamestu6vatela, 1 originSl

u t t Opl., vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tti dast'

pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznamrrydavkov na realizdciu aktivadnej dinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

bb". je povinn6 v spr6ve uvddzat'inform6cie, ci boli vynaloZen6 finandne prostriedky

vyuZite irospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k oiel'u, ktorym bolo

dosiahnut' ziskariie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spr5vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,

pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

0 obec je povinn6 predkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zilkona(,.

. 43ll2OO2 Z. z. o rictovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

g) poslednir Ziadost'o irhradu platby obec predloZi irradu najnesk6r do 30.04.2024.

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o [rhradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi

e lektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym

elektronickym podpisom v zmysle ziil<ona d. 27212016 Z. z. o dOveryhodnych sluZb6ch

pre elektronick6 transakcie na vnttornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z5konov

a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestnbvatefa, aktivovanej na poft6li

Slovensko.sk.

Na zSklade poZiadavky irradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je dorudenbna

firad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny deil lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku.

11.Ozn6mit' irradu pisonrne kaZdit zrnenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
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kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznirmtt' irradu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnr.rtie

vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' firadu najneskor do l5 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho polneru zamestuattca, ktory organizuje

aktivadnti dinnost'.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6

miesto na aktivadnf dinnost' neprcobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovncj

neschopnosti IJoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nern6Ze obec prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. IloZ po ukondeni docasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykondvani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

sirradom, pridom doba vykondvania aktivadncj dinnosti sa mu o dobu dodasncj pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 ncschopnost' tohto tJoZ trvd dlli5ie ako je dohodnut6

doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neitdast' UoZ na vykon6vani

rnen5ich obecnjrch sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zbklade pisotln6ho potvrdenia o3etrujirceho lek6ra

a n6v5teva lek6ra na zAklade pisomn6ho potvrdcnia oSetrujirceho lek6ra a ine viLne osobn6

d6vody. V prfpade vzniku ospravedlnenej neilictsti UoZ nct vlllconavqnI alctivctinei iitutosti,

m6ie obec poskytnut' (JoZ na zalrlade jeho :dujmu prie,stor clohodn[Lt' sa na odpracovan{

hodin ospravedlnenej neprltomnosti v nahradnctm ternine tak, aby mesainlt poiet

odprucovctnlich hodln bol minimitlne 64 hod{n v konlcretnom ntesictci.

Ndhradnli term[n uril organiztitor/lcoordinator alctitttinej iinnosti v lronltdtnom mesiuci,

kedy clollo k neoclpracovurliLr utec{eqich hoclin z d6vodu ospruvetlLnenej neprftomnosti

(teda nie v ntesiaci nasletlujicom).

14. PrcdloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdnterom orgonizovania aktivainej iittrtosti v rdmci proiektu

Podpora udrZania prctcot,nych navylcov - PLIPN podl'a s\ 54 ods. I p[snt. c zakona

o sluibach zamestnonosti" a v sirlade s dl. II. bod 9.

15, Poudit' lJoZ zaradcnych na vykondvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivacnej dinnosti

spolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpe(,it' irazovd poistenie UoZ

zaradenych na vykon6vanie aktivadncj cirinosti a predloZit' k6piu zmluvy o trazovort
poisteni fraclu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$Tods.Jzikona(,. 12412006Z.z.obezpednosti

a ochrane zdravia pri prSci a o zlnene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorBfch

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom

na zaistenie bezpcdnosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ riach6dzajirceho sa s jej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie riradu preukfnat dodrZiavanie podrnienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickcj kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.
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18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov

adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania

zbvdzkov vyplyvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do 31.122028.

V pripacle, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' w6tit'

poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vySke.

19. Vytvorit' poverenyrn zarrrestnancorn Ministerstva prbce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociAlnych veci a rodiny, irradu a dalSich kontrolnych

a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vlkone potrebnir sridinnost' a vSetky vyLiadanl

inforrn6cie a listiny tykajirce sa najrni opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

20, Uchov6vat' tr-ito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykaj[rcich sa

posky'tnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

2l . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSeni e zdkazu neleg6lneho zamestnSvania povinn5

ozndmit itradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazt

neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zilkaz:u neleg6lneho zamestndvania St5tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a

1eleg6l1orn zamestn6vani je povinn6 do 30 dni odo dira nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkaz:u neleg6lneho zamestndvania vr6tit'

finandn6 prispevky podl'a zlkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi l2

mesiacov predchSdzajircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie

finandnycli prostriedkov je z6rovef, povinny oznbmit irradu.

dldnok IV.
Opr6vnen6 vydavky

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s touto

dohodou, najskdr v den jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne

od6vodnen 6 a preukbzanl.

V pripade platieb v hotovosti sir n5klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavky v srivislosti s finandnyrn prispevkorn sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcte

aktivadnej dinnosti,

- sir v sirlade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych oc}rannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho n6radia a dal5ich n6kladov s[rvisiacich s vykon5vanirn aktivadnej dinnosti,

- sir primeranl,t.j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajfr,

- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o frdtormictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 s[ riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a st v srilade
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s platnyn'ri v5eobecne z|vaznymi privnyrni predpismi,

- boli vynaloLene v sfilade s platnymi pr6vnyrni predpisrni Slovenskej republiky,

- sir vynaloLene hospod6rne, irdelne a ef'ektivne pre udely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadncj dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len taky vyclavok, ktory je nevyhnutny pre rcalizdcit projektu

a vyludnc srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany irrador-r-r pocll'a cl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len vrozsahu

a Struktirrc, ktor6 sirvisi s olganizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

Prispevok je moZrid pouZit' na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd

prostriedky, pracovn6 n6radie a irazov6 poistenie lJoZ a na ithradu dasti d'al5ich n6kladov,

ktore sirvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6vny kraj, a na irhradn dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnfi dinnost'.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a techrricke zhodnotenie

rnajetku LiadateYa. Ziadatel' pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktorS je

sridast'ou ,,Zamerom organizottania ahtivairtej iinnosti v ramci projeknL Podpora udrianicr

pracovnlch navykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I pism. c) zakona o sluibdch zamestnanosti"

a v stlade so z5sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budil vydavky na n6kup

nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych n6kladov (t. j. n6kup hrnotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho rnajetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiriajirce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6tane vydavkov srivisiacicl-r s obstaranim tohto majetku nie s[ oprSvnen6.

Zakaztje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dl6nok v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujit verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nirni a je

povinni pri ich pouZivani zachov|vat' hospod6rnost', efektivnosf a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zikona t,.52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy

a o zlrene a doplneni niektoryclt z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkorn vyplatenym zo SR SR. Na

irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upravcny v osobitnych predpisoch, najmzi $ 68 z6kona o sluZb6ch zamcstnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zSkonov,

zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejne.i spr6vy a o zrllene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenir-n tejto dohody nevznik|obci n6rok na uhladenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

4.

5.

6,

L

2,

J.
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6.

plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnosf , ho spod6rnosf , efektivnost', fi celnost' a ird innost'.

4. Vpripade nedodrZania zdvdtzktr podl'a 81. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IlI. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa itdastnici dohody nedohodnri inak.

1.

ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovan€ za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a

prijernca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, irrad postirpi

prisluSmi spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlSdneho auditu, ktory je

opr6vneny ukladat' a vymithat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri

nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l zhkona

c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zrnene a doplneni

niektor.ych z|konoy v zneni neskor5ich predpisov povinny vr6tit' finandn6 prostriedky

v stanovenej vySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZenipokuty za poru5enie zirkazu neleg6lneho zamestn|vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek I I z6kona o slr.rZb6ch zamestnanosti, ak deri nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazl neleg6lneho zamestn6vania je po

1.1.2023,

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zdkona (,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

dha nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu

neleg6lneho zamestndvania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v

obdobi 12 mesiacov predch6dzajucich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zbvdzkov tidastnikov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktori.r bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvazkutidastnikov tejto dohody, odstirpenim obce

od tejto dohody, odstirpenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade

vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez prSvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

n6stupca lleprevezme z|vdzky vyplyvajirce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

irad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec .

7.

8.

2.
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3,

4.

Tirto dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, plidom
oprfvnene poskytnut6 a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dila irdinnosti ukondenia dohody zostdvalu tymto nedotknut6,

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnen! pisomne dohodu vypovedat', Vypovedn6 doba je
jednotlesadnd azad,ina plynut' od prvdho diia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikdjej povinnost'
vr|tit na fdet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo

dira podania vypovede na poStovir prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej zdvaLndho

poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyi,aduje pisornn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6rnu irdastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je irdinn6 diom dorudenia oznilmenia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec , povinn6
vrilit irradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odsttpenia na irdet irradu.

Za z|vaLnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie d1, IIi bodov 1,2,3,7 a2I a22tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti y'rozpore so z6merom otganlzoyania aktivadnej

dinnosti,

c) ak sa UoZ nezfi(,astiruje(ir) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni
v evidencii do cltddzky,

d) ak obec , ktor6 pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zaktpen€ v r6mci realizinie
aktivadnej dirinosti na in6 iidely,
ak sa nevyk onala prdcapodfa dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)'aZ, e), ak nie je
moLn€ dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruHenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),

poru5enie rozpodtovej discip 1f ny,

7. ZavdZne pontSenie tejto dohody zo strany irradn sa povaZuje najrnii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 a28 a 13 a 14 tejto dohody,

8. Obec, sa zavazuje wiiit'aj prispevok alebo jeho dast' v pripade piatby poskytnutej ornylorn.

9. Odstiipenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dol-rody,

ilfnok VII.
V5eobecn6 a z6vere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisornnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zhklade pisomn6ho nSvrhu jedn6ho z irdastnikov dohody,

V kaZdom pisonrnom styku sir ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody,

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njzmi ustanoveniami
zdkona (). 40/L964 Zb. Obd,ianskeho zdkornika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

5.

6.

e)

0

s)
h)

1.

2.

J.
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zinaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor'6 majfi vztah

k z1vdzkoniidastnikov'dohody, Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

rnaj ir predno st' p red zitkonmt S 1o venskej repub I iky'

obec, sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplj'vajucich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov

nAro dn6ho projektu, vy5ka finandndho prispevku'

T6to dohoda nadobrida platnost' dirom jej podpisania oboma irdastnikrni dohody a itdinnost'

dirom nasiedujitcitr po dni jej zverejnenia'

fdinnost, tejto dohody zanikd splnenim zdvdzku irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde

k jej ukond enru z ddvodov uvedenych v d16nku VI'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych iuacl dostane jeden rovnopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 fortna dohody je zachovand vZdy, ak pr6vny fikon

urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisan! zarutenym elektronickym podpisom

alebo zarudenou elektionickou pedat'ou, V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotowje'

g. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir oprAvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne pr-editali, jej oUsatru porozurneli a siihlasia s nim, neuzatvot'ili ju v tiesni za

n6padne n.rytrodnSrth podmienok u ,ru znak siihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujir'

V pripade, ak sa dohodauzatvbraelektronicky:

V pripade, ak sa dohoda nettzatvdra elektronicky:

V Sre'ei T1*r, 
^o^ 

2 CI '09'2023 t'"o-"'''to^"'' 'o^ 
2 6 '0t 2023

,,(d6tum v elektronickorn podpise)"

Za pr 6v nickb I fY zickf o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona t,.

27212A16 Z.z.)"
Michal Haned6k

Statut6rnY zAstttPca

,,(d6turn v eiektronickom p.odpise)"

Za itrad:

,,(podpisan6 elektronicky podla zdkona (,.

27212016 Z.z.)"
PhDr, Anna Lazord6kov6

liaditefka uradu

PODP'SANEPODPISANE

'\ff#Z 
"n.,o'u' ""'^*'{''* 

na12zt2


