D OHODA
& 37/§50 - NS/2011-SR

o poskytnuti prispevku na podporu zamestniavania znevyhodneného uchidzada
o zamestnanie podla § 50 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhli§ky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,vyhli§ka“), ktorou sa vykoniva ustanovenie § 69 ods. 2 zakona
¢. 512004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 50 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zadkon
o sluzb4ch zamestnanosti®) '

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastiipenym riaditelom: Mgr. Ladislavom Babu$¢ikom
ICO: 37 937 693

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. udtu: |
(dalej len ,,iirad*)
a

zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou: Obec Lipniky

Miesto podnikania/sidlo: Lipniky 100, 082 12
Statutdrny organ: Jozef Planéar
ICO: 00690490
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84.11.0 — vSeobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.
¢. uctu: I
(dalej spolu len ,icastnici® resp. ,zmluvné strany*)
Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzada o zamestnanie (d’alej
len ,prispevok®) podla § 50 zakona o sluZbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou
sa vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.




2)

Dohoda €.37/§50-NS/20118R

Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnivania znevyhodneného uchiadzata
o zamestnanie podla § 50 zikona o sluZzbach zamestnanosti a vyhlaky, ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Clénok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)
2)

b)

©)

2)

Zabezpeclit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
nérast priemerného evidenéného poltu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12
kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnivatel povinny preukazat’ na tladive, ktoré je prilohou €. 1
tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

V pripade, Ze nedoSlo k medziroénému nérastu priemerného evidenéného poctu
zamestnancov podl'a bodu 1a) ale do§lo k ich poklesu, je zamestnévatel’ povinny pisomne
preukazat’, ze k tomuto poklesu nedoslo v dosledku zru$enia pracovnych miest z dévodu
nadbyto€nosti zamestnancov.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze doSlo v 12 kalenddrnych mesiacoch od vytvorenia
pracovnych miest k zruSeniu uzamestndvatela aspofi jedného pracovného miesta
pre nadbyto€nost’ (v zmysle Zakonnika price), ie zamestndvatel’ povinny vratit’ cely
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor
do 30 kalendarnych dni od zruSenia tohto pracovného miesta a pisomne to oznémit’
uradu.

Na vytvorené pracovné miesto prijat’ 1 znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
z evidencie uradu prace, socidlnych veci arodiny, v organizatnej jednotke so sidlom
Lipniky 15

v uvedenej Struktire pracovnych miest :

Por. & Kéd Dohodnuta celkova cena prace v €
PM KZAM Mzda Poistné CCP /mesaéne/spolu

Profesia

3)

1)

1/1 | Vychovavatel v SKD | 331103 400,00 144,80 544,80

Prijat® na vytvorené¢ pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchiadzadov o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzulticii s iradom, najneskor
do 30 kalendirnych dui od Gclinnosti tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie
v stlade s ¢l. II. bodu 2, a zabezpecit’ ich zachovanie po dobu najmenej dvoch rokov
u mikro, malych, strednych a velkych podnikov (vzmysle Odporucania komisie
2003/361/ES). V pripade nedodrzania tejto podmienky vritit’ bez vyzvania do 30
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5)

6)

8)
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kalendarnych dni po uplynuti lehoty na preobsadenie pracovného miesta podPa ¢l.
V, bod 4 tejto dohody cely prispevok poskytnuty na kazdé miesto, ktoré nebolo
zachované nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.

Predlozit uradu za kazdého znevyhodneného uchddzaa o zamestnanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tvradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesta,

d/ podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalendiarneho dia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak sa s iradom nedohodne inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby a ziroveii original a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na thradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenom pracovnom mieste, Uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné d6chodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné doéchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
poistného a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukazané
itovnymi dokladmi, ktoré spiiiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona &. 431/2002
Z.z. o uCtovnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Oznamit® pisomne idradu najneskor do 30 Kkalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skoncenia
pracovného pomeru. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlas$ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia a informovat’ irad o tom, ¢ vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit® vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchidzaom
o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 2. Predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie doklady podla ¢l. II. bod 5.

Oznamovat® pisomne Uradu informdcie o polte os6b na vytvorenych miestach a ¢i
dotknuté pracovné miesto zostane zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l. III. bodu 2,

- ihned’ po uplynuti doby v zmysle ¢l. I1. bodu 4.
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10) Zamestnévatel’ je povinny na vyZziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci arodiny
adal$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’al$ich dokladov, umozZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytntit’ sG&innost’ pri
vykone tejto kontroly, priebezne polas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody,
ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

11)Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci
anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. VSetky pripady nelegalneho zamestnavania zistené prislu$nymi organmi je
zamestnavatel' povinny oznamit' uradu v lehote 15 kalendarnych dni odo diia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dila preukazujuiceho zistenie porusenia zakona ¢. 82/2005 Z.z.
onelegalnej praci zamestnavatel nemé& narok na d’alSie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestnavanie, zamestndvatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit
na Gcet Gradu ako neopravneny najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy mu tento
prispevok nepatril.

12) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

13)V pripade, Ze zamestnavatel’ nedodrzi dohodnuty pocet vytvoremych pracovnych
miest podl'a ¢l. I1., bod 2, po dobu dohodnutd v ¢l. II., bod 4, je povinny vratit’ na Géet
uradu poskytnuty prispevok pripadajici na vytvorené pracovné miesto, u ktorého
nedodrZal dohodnuté podmienky bez vyzvania Gradu ako neopravneny najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia nedodrZania podmienok.

14)V pripade, Ze zamestnavatel’ nedodrzi stanoventl lehotu predloZenia tladiva v zmysle €l. II
v bode 1a) anaslednou kontrolou sa preukédze, Ze doslo v 12 kalendarnych mesiacoch
od vytvorenia pracovnych miest k zruSeniu u zamestnavatel'a aspofi jedného pracovného
miesta pre nadbyto¢nost’ (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel’ povinny vratit’
cely poskytnuty prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy na ucet uradu.

15)Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’

ich pouzitia v zmysle §19 ods.3 zékona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod.)
na ten isty Gcel. V pripade nedodrZania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny
vratit bez vyzvania najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na udet Gradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na dalSie vyplacanie
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prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania 1 znevyhodneného
uchadzacfa o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske  do
2 414,04 € slovom dvetisicStyristoStrnast eur S$tyri eurocenty najviac pocas 12
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Viska celkovej .
centy prace podlha Vhximalna vyska prispevku 2414,4 €
Por.& Kad §49 ods. 4 Prvych 6 mesiacov - Polas dhlsich 6 mesiacov
PM Profesia KZAM mesacne vE 0% 10%
1 2 3 4 5zostlé4) 6(zost.&4)
11 |vychovavetel v SKD 331103 1 006,88 301,76 100,58
Spolu X 181056 60348

2) a) Ak vtejto dohode nie je uvedené inak, poskytovat zamestnavatelovi prispevok

v dohodnutej vyske na et zamestnavatel'a mesatne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla ¢&l. II. bod 7. V pripade, ak trad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie a to aZ do skon€enia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l II. bode 7 dohody, ale len
v lehote stanovenej v ¢l IL. bode 7 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v ¢l Il bode 7
dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa
zamestnavatel’ s iradom nedohodne inak.
b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo
iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podPa &l II. bod 7 do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deni predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deri, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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4) Ak vtejto dohode nie je uvedené inak, pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene
podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je trad povinny vy¢islit’ vysku prispevku,
ktoru je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich
vratenia je Girad povinny pisomne oznimit’ zamestnavatelovi.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’
ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky moZzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskdr v deii G¢innosti tejto dohody, boli
skutoCne vynaloZzené zamestnavatelom st riadne oddvodnené a preukdzané asu
opravnené podl'a Usmernenia RO ¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Priru¢ky a usmernenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky musia
byt preukdzané udtovnymi dokladmi, ktoré spliiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1
zékona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) Opravnenymi vydavkami na ulely tejto dohody je sucet mzdy atihrady preddavku
na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatefom za znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoCtu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z.z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel
siCasne berie na vedomie, Zze uUCinnostou tejto dohody sa stdva sulastou systému
finan¢ného riadenia §tatnej pomoci.

2) Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre ucely tejto dohody je deti vzniku
prvého pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do prace so znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie na uvedenom
pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 4
tejto dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto dobu
sa doba zachovania pracovného miesta prediZuje.
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4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto

zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolPnenia, ak
sa s uradom nedohodne inak.

5) Kazdé vytvorené pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6)

7)

)

2)

3)

4

1)

2)

PoruSenie ustanoveni tejto dohody modzZze byt povazované za porusSenie finantnej
discipliny v zmysle zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel’ nezaplati dlZznt sumu do skonCenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finan¢nej kontroly je opravnend ulozit odvod vo vyske porusenia finantnej
discipliny apenale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zaaty deti omeskania s (thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukidZe okrem
opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnik dohody je opravneny odstlipit od tejto dohody v pripade jej zavazného. poruenia
druhym ucastnikom tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie o odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Gginné
dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody sa dohoda od podiatku zruuje. Pri odstipeni od dohody je zamestnavatel
povinny vratit uradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 dni odo diia G&innosti
odstipenia na Gcet Gradu.

Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porusenie ktorejkol'vek
z povinnosti ustanovenych v €l. II. vbodoch 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 17
zamestnavatelom alebo v &l. 1. v bodoch 1, 2 Giradom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného névrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.
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3)

4)

5)

6)

7)

Dohoda &.37/§50-NS/20118R

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom

ucastnikov dohody.

Této dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma U€astnikmi dohody a
udinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana

v

podla §5a zékona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene
adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) vzneni neskorSich

predpisov.

Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢€l. VI. bod 2.

Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy

a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujt, %e s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Prefove, diia 20.09.2011

OBEC LIPNiKy
Obecny trad
QBT 12 KAPUS Ay

Jozef Plancéar - starosta obce
zamestnavatel
/$tatutdrny organ/

Prilohy:

Priloha &. 1 — Tabul'ka nérastu — Gbytku zamestnancov

e e
UKAD PRACE, Y
CSUTHALRY T VEN] A RGOESY
{ 3, §{}t' i
- SO PO

..........................................................

Mgr. Ladislav Babus¢ak
riaditel’ UPSVaR PreSov
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Tabulka narastu - ibytku zamestnancov

zamestnavatel:

dohoda ¢., zo dna:

obdobie pocet
defi vzniku pracovného pomeru*:
evidenény poCet zamestn. 12 mesiacov pred driom vzniku prac.pomeru
evidenény po&et zamestn. 12 mesiacov odo dia vzniku prac.pomeru
narast/ibytok** evidenéného pottu zamestnancov
*  za def vzniku pracovného pomeru sa povazuje prvy defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmiuve ako defi nastupu do prace
** v pripade Ubytku evidencného poétu zamestnancov pisomne preukazat dévod (zavazok v ¢l. 1l pism. A bod 1b) dohody)
PRIKEAD: e . . - odet yoce!
den vzniku pracovného pomeru:* 1.5.2008 1 1
evidenény podet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac.pomeru 1.05.2007 - 30.04.2008 15 15
evidenény podet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac.pomeru 1.05.2008 - 30.04.2009 16 13
narast/ibytok** evidenéného po&tu zamestnancov X X X X narast ubytok**

Podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatela

a peciatka




