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Cislo ziznamu: 2023 I 8 525 53

D(JIl 0Dn
Cislo: 23t4tt0it!2141

o zabezpeilenf podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou men5ich

obecnfch sluZieb obci

uzatvoren6 podl'a {i 54 ods. I pism. c) zdkona e . 5l2OO4 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracuvn;fch nivykov - pUpN
(d alej ien ..dohoda")

meclz, udar,tniknti dohody:

Urad pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Ko5ice
Sidlo: Stanidn6 n6mestie 9,04211 Koiice-Star6 iMesto
7_asttpenj,riaditel'om: Ing. Michal lvlichakrv, phD.. MBA, LL.M, MSc.
ICO:30794536

Di,e:2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 1063 - Srdtna pukladnica
(d'alej len ,,trad")

il

Obec: Obec Janik

Sidlo: Janik 135, 044 05 Janik i

Zastipenb Statut6rnym z6stupcom: Ing. Jirlius tsegala
ICO:00324256
DIC:2020746090

IBAN-: SK62 5600 0000 0004 07741001
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 841 lL - V5eobecud verejn6 spr6va
(d alej len ,,obec", ,,rozpodtovi organizicia niaden|obcou" ,,prispevkov 6 organizircia zriadenit
obcou")

'IBAN ,iitu, na ktory budi poukazovani platbl, zo strirny iradtt'. ,,.x t:r,:denj, i!.t.,t\ , 
nie .je totoZnj. s tBAN tjitu, z krrtreho/ich bude obe<./kruj

uskutoifiovat'bankovt prevody na ihradu uplatirotary^.h oprdwe,,jt l, ndklado,( uvedie/il so aj tento/tiero inj,/{ tBANyi. Za oprrivnent hudil
pova1ovaniajplathyzinihohankovihoiin/ovpreukd:akinepatr -rohci/krt,t.,,

iiililtiiitililiffitilillil ililill ]fiilIililil ilIilililil] lilll iltil ffil lili litiil
SK-MPSVR-3OaaOZ/3*
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l. Udelom dohody je riprava priv a povinnosti idastnikov dohody pri poskyovani prispevku

na aktivadnf dinnosf formou men5ich cbecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,,finandnjr
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) z6kona t,. 5DA04 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6kgnov , Tneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon

o sluZbrich zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi,plirr"vku v zmysle zbkona E. 512004 Z. z.

o sluZbfch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prfv ap,o*uimicsti tdastnikov dohody prr zabezpeleni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosii ii-:mou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovanl finandn6ho prispevlu prijt-mcovi prhpevku, ak o irispevok poZiadal, na

irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochaiure pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie, trazove
poistenie uch6dzadov o zamestnanie, i<tori st poheratel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo

sir dlenmi dom6cnosti, ktorej sa posk-'rtuje pomoc v hmotnej nridzi (dalej len ,,UoZ") a dasti

dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,aktivadn6 6innost"') a na rihradu dasti celkovej ceny

prirce zamestnanca, ktory organizujt: alaivainir dinnost' (dalej len ,,organizitor") v srilade

s platnymi a ridinnymi v5eobecne zivdztymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zdklade te,ito dohody pozost6va z prispevku

poskyovanefro SR SR.

i.,
eldnotr lI.

Priva a povinnosti fradu

0rad sa zavizujez

l. Pri vybere UoZna vykon6vanie aktivainrj q fnrlosti spolupracovat's obcami .

2. Zabezpelit vyber vhodnych IJoZ,ktc.ri ma.iri tr'valy pobyt, resp. obvykljrpoby v tzemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskyntt' obci v zmysle projektu .,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na ulrradu dasti nrlkladov, ktor6 s{rvisia s vykonrivanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vyike 769,95 €, ak o prispen,ok poZiadala a prispevok na rihradu dasti celkovej

ceny price zamestnanca, ktorf organir:uje aktivainri iinnost', ak m6 tak6ho

zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,- €. spolu najviac vo vflke 769,95 €, slovom:

SedemstoSest'de siatdevdt' eur deviit'desiatpiti centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovaneho prispevku podla bodu 3 zohl'adnit'dohodnutj'

tytdenny rozsah vykondvania aktivadnej iinnosti. termin zatatia vykoniivania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v il. lll. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori

vykon6vaj[, resp. vykon6vali aktivadnf dinnost' ataktiei skutodnost', na aky das bude UoZ

zaradeny na vykoniivanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnirt'

3.

4.
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obci mesaine prispevok za I UoZ vykondvajriceho aktivainrt iinnost' v Struktrirc:
prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac I 7o celkovej ceny pr5ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stwtrok 2022 (d'alej len,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispcvok na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac I % CCp,
spolu mesaEne za I uoz najviac vo v;f5ke 34122 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnut6 vySka prispevku sa po cehi dobq. tryania aktivadnej dinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vy5ke podla bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti lJoZ je od 1. dfia;do 15. dfia v kalendilrnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.

Poskynrit' obci, prispevok v polovidnej vjldke zo stanovenej plnej vj'sky v pripade, ak
termin zalatia aktivadnej dinnosti lJoZ je od 16. dfia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala. i

6. Poskynrif obci prispevok v plnej vjrske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6iobok
dohodnut6ho tyrZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vfSke podla bodu 4 tohto dliinku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prrlve dvojn6sobok dohodnut6ho
tlddenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovn6ho dasu.

Poskynrif obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vj,Ske zodpovedajficej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto 6l6nku,a,skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organ rzovaniaaktivainej dinnosti mesadne prispevok na [det,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenj,ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'obci poslednti dast'prispevku, ak.o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom prbdloZenl a skontrolovani dohodnutj,ch dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych
sluZieb pre obec I rozpoitovti organizdciu zriadenu obcou / prispevkovu organizdciu
zriadenu obcou vporovnani so stavom pred,.lej zaiatim" (dalej len ,,spr6va") v sflade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti/brmou meniich obecnych sluiieb pre obec
rozpoitovu organizdciu zriadenil obcou / prispevkovu organizdciu zriadenil obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN" a v s0lade s bodom 8 tohto
dlinku.

7.

8.

9,
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10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predluZetrych podl?a dl. IIl. bodu I I tejto dohody v lehote do

60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

I l. Ozn6mit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ poEas vykonSvania aktivadnej

dinnostitrvS viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie riradu od dohody sUoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachc.vdvat'hospod6rnost', efektivnost'a tidinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zbkona (). 5231?004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia prilvoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestndvania podla prvej vety $ 70

ods. I I zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,.aii def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neiySr6lneho z.imestn6vania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6vr,piatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zbkazu nelegiilneho zamestnivania.hol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,

rirad vyzve obec na vr6tenie tej da.sti posk,vtrrut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po

d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti.rozhodrrutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, ;ra ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s ciiom prAvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

tkinok III.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavilzujez
-:

1. Zabezpe(it' aktivadnf dinnost' formou men5ic;h obecnj'ch sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit'aktivadnri dinnost'pre obec tek. rby pr6ce vykon 6van6UoZ boli urden6 najmii

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie

ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultfrnych podmienok obyvatel'ov

obce, starostlivoit' o ochranu a zaclrovainic kultrirneho dedidstva, podporu vzdel5vania,

rozvoj.a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5icir dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj

a ochranu duchovnych a kultirrnych'hodn6t, doplnkov6 vzdelfxanie deti a mlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnoLrti.

PRAgE, SOCTALNYCH
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2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2023 do .31.03.2024 vykonlvanie aktivadnej dinnosti pre 9
UoZ v Strukttre:

-_]_*_----r__----

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

I norr"r, 
]

| (tyzaenny 
i

] rozvrh hodin) J

Druh lykonivanfch
prdc podl'a ods. 1.1

tohto Il6nku*

a upratovanie
budov vo vlastnictve

OcU, (driba cintorina -
zametanie, zber

odpadkov, vyrez6vanie
krikov, kosenie tr6vy

a pod., odstraiovanie
nelegdlnych skl6dok.
V zimnom obdobi -

zimn6ldrlba.

USTRTDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

URAD

--t
Poiet
UoZ

rsco- 
|08 
I

Terniin lykonivania
od/do

01.1 1.2023 - 31.03.2024

Poiet hodfn
mesatne

(minim.64
hod,)

20 BO

J.

_t_ _

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivacnej

4. Koordinovat' aktivadnt dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatich na tento ridel d<l pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori bud6
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnosf, ktor6 md za niisledok skopdenie pracovn6ho pomeru organizetora,
obec / rozpodtov5 organizbcia zriadeni obcou/ prispevkovi organizhcia zriadJn1 obcou*
v spolupr6ci s fradom je povinnd do l0 kalerrd6rn'vch dni orJ skondenia pracovn6ho pomeru
urdit'in6ho organizbtora. Ak obec / roipodtov|organiziciazriadenir obcou/ prispcvkov6
organizilcia zriadend obcou* neurdi (nezamestn 6) organizittora, je za oiganizovanie
aktivadnej dinnost i zodpovedny Statutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organi z,Atiora zradov UoZ dorudit' fradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnos titJoZ zaslat
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dfa zalatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ. ,. .r 

.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa ztdastfiujri na vykondvani aktivadnej
dinnosti a organtzhtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorj,m potvrdzujri tdast,
na vykon6vani aktivainej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu
uschov6va a poskyuje ju na fyzicki kontrolu iradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode. ,,,.

5.

6.

7.

_l__L
Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho
dinnosti UoZ v Struktrire:

rozpiitie
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8. Predkladat' na zitklade dennej evidertie. duchddzliy UoZ a organizitorov I origindl
a I k6piu vyhotoveni na rirad prvy pracol ny iieil po skonieni kalendf rneho mesiaca,

v ktorom sa r.ykon6vala aktivadnd d,innost', a to ,,Evidenciu dochddzlq, UoZ, ktori
tvkonavaju aktivainil iinnost'Jbrmoit n:ensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
meniich sluZieb pre samospravny kraj ',t ramc; prt:jektu Podpora udrZania pracovnych

navltkov - PUPN v zmysle $ 54 ods. ! p::;m. c) zakona o sluibdch zamestnanosti

a ,, Evidenciu dochadzlqt zomestnancov, ktir: crganizuju aktivainil iinnost'v rdmci projektu

Podpora udrZania pracovnych navykov - i'!lPl',t v zmvsle $ 54 ods. I pism. c) zdkona

o sluibach zamestnanosli ", potwden6 podpir<:m Stirtut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania ai,l.,'ainel iinnosti podla predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca r,ykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zbvdzny

s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi

pracovndho pokoja. V pripade, ak iia zirkla.'ie predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec

zdujem v oddvodnenych pripadoch organiz:ovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni

pracovn6ho pokoja alebo vofna, rerp. vo veiernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

tirto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Llrad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ.IJoZ
rn6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo ve,Jeraycl, a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tj..rn, 2c v takychto pripadoch rirad vyZaduje sirhlas UoZ.

10. Predkladat' irradu najnesk6r do posledrrciro rifia kr.iendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonEeni kalendrirneho mesiaca, v krorilnrl':j vj,travky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'

o irhradu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodglverngsti dokladov k financn6mu prispevku

spolu s dokladmi preukazuj(rcimi skutoo,e vynaloZen6 n6klady:

a) podporne doklady - I origin6l a 1 kopi* ilokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni rirazovsho poistenia, nrlkupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovn6hc'rr6radia adal5ich stvisiacich opr6vnenych

vydavkov), I origin6l a I k6piu vypisu bankoveho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1

kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prisluirej platby a v pripade platby v hotovosti

vydavkovy a prijmovj'pokladnidny dcl.iad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,V!,kaz kvipoitu prispevku na aktivutltti iinnost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN.formou menilch obecnych sluZieb pre obec aleboJbrmou

meniich sltdieb pre samosprdvnv k1'aj v zm.vsle $ 54 ods. I pisnt. c) zdkona o sluibdch

zamestnanosti"

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moLnd identifikrlcia vyplatenej

mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvr"denych mesadnych vykazov do Socirilnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnivatel'a, 1 origin6l

alk6piuvypisubankov6horidtupriiemcualebolorigin6lalk6piupotvrdeniabanky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tt dast'

pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zbznam o platbe

tyka, resp. kde sapredmetnyvydavck nachildza,

d) zoznam vydavkov na realizitciu aktivzidnej dinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o frhradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky

vyll.it1 hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo

dosiahnut' ziskanie praktickych skiiscnosti pre potreby trhu prhce UoZ. Obec

9.
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zdokumentuje obsah spriivy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernym sposoborn pri pr6cach, pri ktorych je to mozn6,

0 obec je povinn6 predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zitkona d.
43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

g) poslednri Ziadost'o irhradu platby obec predloZiriradu najnesk$r do 30.04.2024.

l0'1 Vpripade predloZenia Ziadosti orihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisanri kvalifikovanym
elektronickjm podpisom v zmysle zdkorm a.27212016 Z. i. o d6veryhodnj,ch sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vnttornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestn6vatel'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.

Na zdklade poZiadavky riradu je obec povinnii predloZit' originiily vy55ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit. 

.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu plalby sa povaZuje za splnenu, ak je doruden6 na
frad najnesk6r v poslednj' def, lehoty uvedenej v bode I 0 v prvom odseku tohto dl6nku a
v pripade poslednej Ziadosti o irhradu frlethy v poslednf def, lehoty uvedenej v bode l0
pism. g).tohto dlSnku.

I I ' Oznrlmit' riradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dni odo dia, kedy skutodn6st'nastala.

12. Ozn[mit riradu netidast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oin6rnit' riradu najnesk6r do iS kalendiirnych
dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

l3 ' V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ sataketo uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje infm lJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijai
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykon6vani aktivainej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s iradorrq pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnS rteschppnost'tohto lJoZtrvddlh5ie ako je dohodnut6
doba vykonivania aktivadnej dinnosti. Za ospiavedlnenir neridast' lJoZ na vykoniivani
men5ich obecnych sluZieb pre obec' SarjrovaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinneho prislu5nika na zitklade pisomn6ho potwdenia o5etrujtceho lekrira
a n6v5teva lek6ra na ziklade pisomn6ho potwdenia oSetrujriceho lek6ra a inl vdLne osobn6
d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej nertiasti UoZ na vykondvanf aktivainej iinnosti,
m6ie obec poslqttnilt' LIoZ na zdklade jeho zditjmu priestor dohodnilt' ,o no odprocovani
hodin ospravedlnenei nepritomnosti v ndhrndnom term[ne tak, aby mesainl, poiet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 h'odin v konkr,itnom mesiaci.
Ndhradny termin urii organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkretnom mesiaci,
kedy doilo k neodpracovaniu uvedenych hodfn z d6vodu ospravedlnenej neprltomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujilcom).

USTRTDIE
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14. PredloZit' spr6vu v sflade so ,,Zdmerom orgnni:ovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu

Podpora udriania pracovnich ndvykov -,,,PUPN podl'a $ 54 ods. I plsm. c zdkona

o sluZbach zamestnanosti" av sflade s dl. IL bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie akiivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazove poistenie UoZ

zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poistcni uradu.

'

16.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zakonat,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto z6konom v rozsahu nevyhnutnom

na zaistenie bezpednosti a ochrany, zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachidzajttceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie irradu preukilzaf dodrZiavanie.podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto korrtrole sridinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

tcjto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohociy aZ do 31.12.2028.

l8.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich 0dtovnych vykazov, bankovych vypisov

a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie 'kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zhvdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a !o ej po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.

V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikS obci povinnost' w6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vyikc.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Mrnisterstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prhce,soci6lnych vecia rodiny, irradu a dal5ich kontrolnych

a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

r,ykonanie kontroly a poskynrit' im prijej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadant
inform6cie a listiny t!'kajfce sa najnil opr6vne.nosti vynaloZenych n6kladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane i.j prifofr, ciodatkov a v5etkych dokladov tj'kajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku a,i do, 3.1 : 12.2028.

;

2 I . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zAkaz-ineleg6lneho zamestn6vania povinnii

oznitmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zttkazu

neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.
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22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zitkazu nelegrilneho zamestn6vania Stiitneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona E. 8212005 Z.z. o nelegrilnej prirci a
neleg6lnom zamestn6vani je povinnri do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6vopiatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru$enie zitkant nelegiilneho zamestn6vania wiitit'
finandn6 prispevky podl'a zikona o sluib6ch zamestnanosti poskynut6 v obdobi l2
mesiacov predch6dzajricich dilu nadbbudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je z6rovefi povinnj' ozn6mit' riradu.

l.

ttrltrot< tV.
Oprdvnen6 rrydavky

Za oprixnen6 niiklady sa povaZujri len tie n6klady, ktore vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskdr v defi jej tdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vodnen6 a preukizan€.

V pripade platieb v hotovosti sfr n6klady oprdvnepf vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

vfdavky v sirvislosti s finandnj,m prispevkom s[ opr6vnen6 len v tom pripade, ak: ';

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda.y rdmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie
aktivadnej dinnosti, i

- sri v stilade so schv6lenou Specifikriciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovn6ho niradia a d'al5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

- sri primeranl, t.j. zodpovedajri cenrfuiibeLnym (obvykljrm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- s[ podloZen6 fidtovnfmi dokladmi v zrnysle z6kona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovane v ridtor.nictve obce a sri v srilade' 
s p latnymi v5eobecne zdv dzny mi prriv.r.ryrni predp i smi,

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sri vynaloLen€ hospod6rne, fdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej Sinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len takj' vj'davok, ktory je nevyhnutny pre realizircin projektu
a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

3' Prispevok poskytovany fradom podl'a di. u. boii'3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizovanim apriamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovne
prostriedky, pracovn6 n6radie a frazov€ poistenie lJoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 sfvisia s vykon6rvanim menSich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

'....,. . : .4. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitiilov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevo! v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sudastbu ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN podla $ 54 ods, I pism. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti"
a v srilade so z6sadou preuk6zatelhosti,r hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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5. Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vydavky na n6kup

nov6ho zariadenialvybavenia vo forme tref-nfch nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku rlo.? 400 €).

5.

Hotovostn6 platby zahrfiajirce vj'davky na cbstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich !,oistaranim tohto majetku nie sir opr6vnen6.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

C.;inok V.

0sobit46 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 irrostnedlry, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich poluZivani zachov6vat' hospo,i6most', efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo SR SR. Na

irdelpouZitia t!'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reLim

upraveny v osobitnych predpisoch, najnfi $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. ofinancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,

zilkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci ruiroii na ulu'adenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Z;' okrem opr6vnenosti niikladov aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', u.Je lnost' t [d innost'.

V pripade nedodrZania zivdzku podi'a e l. IIL bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyptati prispevok, ak obec riepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

ZiryaLn! poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovanl za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zdkona E. 523120Q4, Z. z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre

vykon nrislednej finandnej kontroly fradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad postripi

prisluSnri spisovri dokumentiiciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, kto4i je

opr6vneny ukladat'a vymiihat'odvod, penrirle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca f,rnandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l zitkona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidld,ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrbtif finandne prostriedky

v stanovenej vySke.

L

2.

3.

4.

6.
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7. Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie Virkant neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej
vety $ 70 odsek ll zikona o sluZb6ch zarhestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5en ie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania jc po
1.t.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZenii pokuta za poruSenie zbkazu nelegiilneho zamestn6vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zhkona 8.8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhoduutia c- uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi l2 mesiacov predch6dzajricich dfiu nadobudnutia priivoplatnosti tohto rozhodnutia.

l.

CHnok VI"
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov 0dastnikov dohody a stdasnc
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajri splneninr zituizi:kuricastnikov tejto dohody, odstripenim obce
od tejto dohody, odsttpenim riradu od tcjto dohody, ukondenim dohody na z6kladc
vzrijomnej pisomnej dohody, zSnikom obce . bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prrlvny
n6stupca neprevezme zivazky vypljvajtce .z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

urad zavantje bezodkladne upovedomit' obec .

Trito dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti lJoZ
poskytnute obci, do dila fidinnosti ukondenia-dohody zost6vaju tymto nedotknut6.

KaLdyz ridastnikov dohody je opr6vnenl, pisoinne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba je
jednomesadni azatina plynrit'od prv6ho dfta kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikijej povinnost'
writit' na ridet tradu v5etky poskytnute,ftnandnd nrostriedky do 30 kalendilrnych dni odo
dfia podania vypovede na postovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

KaLdi z fidastnikov dohody je opriivneny oclstupit' od dohody v pripade jej zhvai,neho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni domdend
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 dirom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi te.ito dohody. Odsttpenim od dohody je obec, povinnii
w6tit' riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
fdinnosti odstripenia na ridet riradu.

zazixaLn! poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmei:

a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a2}tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v,rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej

dinnosti, .:!

c) ak sa lJoZ nezfidastiluje(t) vykonfr,ania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

2.

J.

4.

5.

6.
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d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupen6 v rdmci realizilcie
aktivadnej dinnosti na ine fidely, , -tt: . .' ,

e) ak sa nevykonala prdca podfa dohody; ir,. )

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je

moZn6 dohodnif ich plnenie v dodatodr,ej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti rkc povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vd1ne poru5enie tejto dohody zo strany 'iradu sii povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. Il bodov 3 ai.8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sazavdzuje vr6tit'aj prispevok alebo.jeho dast'v pripade platbyposkytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6r,,,ku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cldnok VII.
V5eobecn6 a z{verein6 ustanovenia

L Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zirklade pisornneho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku str ridastnici dolrody povinniuvildzaf dislo tejto dohody.

3. Priivne vzfahy vyslovne neupraven6 v te.jta clohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

zirkona L 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zildznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzhvdzkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev

majt prednost' pred z6konmi S lovenskej rer r ubliky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyr,ajircich z dohody v rozsahu nhzov, sidlo, n6zov

n6rodn6ho projektu, vj,Ska finandndirc pri;;pevku.

5. Trlto dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jcj zvcrcjncnia.

6. Udinnost'tejto dohody zaniki splnenim zivdzku irdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde

k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v il6nliu VI.

7. Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch.rcvnopisoch. z ktorych rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 fonna dohody je zachovan| vLdy, ak pr6vny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami jr podpisan y zarudenym elektronicklm podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky origin6l a rowopis sa nelyhotovuje.
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeii a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodaneuzatvdra elektronicky:

V Ko5iciach dfia I 3 ,10:2023 1z Ko5iciach dfia

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(ddtum v elektronickom podpise)"

Za pr ix nickt / fy zickio sobu :

27212016 Z.z.)"
Ing. Jrilius Begala

Statut6rny zistupca

Zapriwnicktl

rn'*

,.(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:

27212016 Z. z.)"
Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M,

MSc.

riaditel'riradu

I 3 -10- 208

,,(podpisan6 elektronicky podfa zakona i,. ,,(p,:dpisan6 elektronicky podl'a zirkona t,.

. [r'n.pn4cr,
SI:I,I,LN'/CI{ VECI A RUXINY K(]SrcE

i,,s tt.M,

PRAcE, SocIALNYcH
VTCI A RODINY

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Strniiind ndmesrie g, 042 1l Ko5ir

Mi , PhD.,

MSc.

ils.-ioiil;

Dohoda t.23l4l/O54l2l4l Strana l3 z l3




